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Odrzana V konferencija K sSibenske opdline
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Izabran novi Opdinski komitet SK i delegati
za Osmi kongres Saveza komunista Jugoslavije

;I(nnlerenciji prisustvevali ¢lan CK SKJ Nikola Sekuli¢ i (':Izliovi CK
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SKH Ante Roje

200 delegata osnovnih organizacija SK sa Citave Sibenske
komune prisustvovalo je u proslu subotu V opcinskoj kon-
ferenciji Saveza komunista, koja je odrzana u svecano ukra-
Senoj dvorani kina »20. april«. Konferenciji su takoder prisu-
stvovali ¢lan CK SKJ Nikola Sekuli¢, ¢lanovi CK SKH Ante
Roje i Srecko Bijeli¢, zatim narodni poslanik Savezne skup-
Stine Jovo Ugr¢i¢ predsjednik Skupstine kotara Split inz.
Zvone Juri$i¢, ¢lanovi Kotarskog komiteta SK Jure Frani-
cevié¢ i Andrija Dujié¢, general-major Zarija Stojovi¢, te pred-
stavnici opéinskih komiteta SK Rijeke, Zadra i Benkovca
i brojni gosti.

“ Posto je izvjestaj Opdinskog komiteta SK ranije dostav-
ljen delegatima, on se nije ¢itao na konferenciji. Referat o
narednim zadacima komunista naSe opcéine podnio je sekre-
tar Opcinskog komiteta SK Pasko Perisa.

U nastavku rada konferencije jzabran je novi Opcinski
komitet Saveza komunista od 33 ¢lana i 5 ¢lanova Revizione
komisije Nadalje su izabrani delegati za VIIX kongres SKJ
ito:

Jajac’ Stipe, radnik; kFrzop Stanko, “raanik, Bezbradica
Zivko, radnik; Burazer Stana, profesor; Perlsa Paéko prav-
nik i Petkovié¢ Mara, sluzbenik.

Konferencija je na kraju usvojila zakljucke, a zatim su
upuceni pozdravni brzojavi CKSKJ i drugu Titu, te CK SKH
i drugu Titu, te CK SKH i drugu Bakaricu. "

Referat drugaPaska PeriSe

U jeku smo veoma znacajnih

| promjena u nasem privrednom
| sistemu, koje ¢e se jako odraziti

' ve¢ sada usmjeri

na drustveno - ekonomske odno-
se, na samoupravljanje, investici-
je, raspodjelu i nagradivanje
prema radu, na Zivotni standard,
na Citav na$ drustveni Zivot.

VI plenum CK SKIJ je u osnov-
nim smjernicama za pretkongre-
snu aktivnost SK sistematski iz-
lozio osnovna pitanja i rjeSenja
za daljnji razvitak naSeg privred-
nog sistema i uopée za daljnju
uspje$nu.izgradnju socijalizma u

nasoj zemlji. V kongres Saveza
sindikata Jugoslavije temeljito i
konkretno je raspravio o tome,
a Savezna skup$tina donijela je
Rezoluciju o osnovnim smjerni-
cama za daljnji razvoj naSeg pri-
vrednog sistema.

Pred nama je-VIII kongres SKJ,
koje c¢e svestrano razmotriti ta
i druga vazna pitanja nase zajed-
nice i potvrditi sve §to je dosad
u¢injeno na novom razvoju naseg
privrednog sistema, te odrediti
zadatke komunista.

Jedinstvenim radom svih
druStvenih cCinilaca na naSoj
opCini treba izgradivati
privrednu politiku, koja ¢e
dati najbolie rezultate

je konferenciji da
¢itavu nasu
opéinsku organizaciju SK na rje-
gavanje osnovnih drus$tvenih pi-
tanja, a narodito da najaktivni-
je djeluje da novi smjer u nasoj
privrednoj politici bude na na-
Saj opc¢ini dosljedno i uspje$no
provoden. Jedinstvenim radom
svih drustvenih ¢inilaca na nasoj
opcini treba izgradivati d{vrstu
opéinsku privrednu politiku, ko-
ja e dati najbolje rezultate i
samim tim jacati privrednu moé
ditave nase jugoslavenske socija-
listicke zajednice i osigurati jo3
bolji Zivot radnom &ovjeku.

Promjene u ekonomskoj politi-
ci nade zemlje u osnovi svode se
na to, da se povecava udio o-
sobnih  dohodaka u ukupnom
drustvenom proizvodu, i da u u-
kupnoj raspodjeli druStvenog
proizvoda viSe ide privrednim
organizacijama i opéinama.

Drug Tito je na V kongresu Sa-
veza sindikata Jugoslavije to iz-
razio ovim rije¢ima:

»Ako radnik ne bude u isto vri-
jeme u moguénosti da trosi pro-
lzvode, da kupuje ono $§to mu

Na nasoj

treba, on nece biti ni dobar pro-
izvodac¢ . . . Bolji uslovi zivota
i vi$i standard omogudit ée i sna-
zniji razvitak nase privrede, i to
treba da nam bude cilj«.

»Mislim da nije potrebno veli-
ko poznavanje ekonomske nau-
ke, da bi se uvidjelo da nije nor-
malno da od oko 1.100 milijardi
za privredne investicije u 1963.
godini privredne organizacije kao
neposredni stvaraoci sredstava
raspolazu samo sa oko 300/,. Pri-
vredi se mora ostaviti viSe sred-
stava.«

Usporedo s tim i8lo bi pozitiv-
nije djelovanje ekonomskih zako-
na, a suzavalo se podrucje ad-
ministracije, naro¢ito u oblasti
primarne i sekundarne raspodje-
le drus$tvenog proizvoda. Isto ta-
ko, i u oblasti vanjske trgovine
jacala bi uloga privrednih organi-
zacija. Dalje bi se razvijalo i ja-
¢alo samoupravljanje u drustve-
nim sluzbama i dru$tveno-politic-
kim zajednicama i njihova mate-
rijalna osnova.

Vise sredstava u rukama pri-
vrednih organizacija i opé¢ina zna-
¢i, ne samo vise prava, veé i vise

Sreéko Bijelic

obaveza, da sredstva budu pra-
vilno usmjerena na korist proiz-
vodaca i daljnje proizvodnje, na
korist gradana i javnih sluzbi u
opéini. Stalnost Zivotnog stan-
darda moze se osigurati samo
povecanjem proizvodnosti rada.
Veca proizvodnja i proizvodnost
rada i dobro poslovanje, daju ve-
¢i osobni dohodak i vecu potros-
nju, a veca potro$nja razvija ve-
¢u proizvodnju. Novi procesi u
privredi ne mogu, dakle, teéi au-
tomatski bez svjesnog napora
samih prolzvodaca orggna rad-
nickog i dru$tvenog samouprav-
vljanja i drustveno - politi¢kih
organizacija. Objektivne teskode
i subjektivne slabosti nede same
od sebe nestati navedenim pro
mjenama u privrednom sistemu,

_ nili ée svagdje biti moguce znat-

nije povecati
fondove,
ti i u tome ¢ée komunisti biti ona
snaga, koja ce idejno - politicki
pravilno tumaciti i usmjeravati
nova kretanja.

I samo letimi¢an pregled od
VII kongresa SKJ do danas bit
¢e dovoljan da se pokaze snazan
razvitak privrede na nasoj opdi-
ni.

U-1963. godini ukupna vrijed-
nost proizvodnje i usluga ostva-
rena je u iznosu od 44,2 milijarde
dinara, §to znadéi porast 1199, u
odnosu na 1957. godinu. U-tom
razdoblju prosje¢na godi$nja sto-
pa rasta privrede iznosi 140/,. Na-
rodni dohodak porastao je od
6.580 miliona na 15.566 miliona,
ili za 1370/,. A po jednom stanov-
niku poragtao je od 83.000 dinara
u 1957. godini na 192.000 dinara u
1963. godini. Broj zaposlenih u
drustvunom sektoru privrede po-
vecao se od 10250 u 1957. na
14.600 u 1963. godini, ili 40%,. Ina-
Ce, zajedno s ustanovama broj
zaposlenlh u 1963. godini iznosi
preko 16.100.

Od prosle konferencije do 1963.
godine uslijedio je jak porast
drustvenog bruto proizvoda (1962.
godine 37,8 milijardi, a 1963. go-
dme 442 mlluarde ili 170/, vise)
i narodnog dohotka (1962. godi-
ne 13,3 milijarde, u 1963. godini
15,6 milijardi ili 17,49, vise).

Najbrzi tempo porasta imala
je industrija; narocito obojena
metalurgija. Nema potreba da
nabrajamo jedinice proizvoda
i kako se razvijala pojedina in-
dustrijska proizvodnja. Ali, po-
trebno je nesto drugo, tj. treba
prikazati koji su nedostaci pra-
tili i sada prate razvitak privre-
de na nasoj opcini, a posebno
industrije.

Najprije neke usporedbe.

Istina je da su se radni kolek-
tivi i njihovi organi upravlja-
nja u razdoblju 1957. do 1963.
godine trudili da kapaciteti bu-
du bolje koristeni i da sirovine
i reprodukcioni materijal budu
osigurani i da pristizu ravno-
mjerno. Uspjehu je pridonijelo
i uvodenje od strane zajednice

osobne dohotke i

stimulativnijih ekonomskih in-
strumenata 1958. godine.
Ali, podaci wpuduju i na to,

da je veéi dio porasta pr017vod
nje i usluga prowasao iz dosta
velikog investiranja. U posljed-
njih 6 godina ulaganje radnih
organizacija u bruto investicije
iznosi vise- od 17 milijardi dina-
ra. To iznosi preko 300/, od u-
kupne novostvorene vrijednosti

(Nastavak na 2. strani)
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Konstituirajuéa sjednica

Za vrijeme konferencije

Opéinskog komiteta SK

ﬁWl

Za sekretara ponove
izabran drug PaSko
Perisa, a za organi-
zacionog sekretara
drug Tomo Krunié

Neposredno poslije konferen-
cije odrzana je prva sjednica
novog Opdinskog komiteta SK
na kojoj je izvrseno konstitui-
ranje. Na prijedlog druga Mila-
na Bijelica u sekretarijat Op-
¢inskog komiteta SK izabrani
su PaSko Perisa, Tomo Krunic,
Jakov Grubis$ié¢, Ciro Milutin i
Svetozar Mandié. Za seckretara

dedi drugovi i drugarice:

profesor; Celi¢ Ivo, radnik;

profesor; Jajac Stipe,
Krni¢ Ivo,
radnik; Lapov
Dalibor, tehnicar;
veterinar;

Tadija,

vari Josip, direktor;
rektor; Putnikovi¢ Drago,
Tambaca Stanko,
Joso,

Ani¢ Vice, radnik; Baranovi¢ Senka, medic. sestra; Beg
Mladen, inzenjer; Bijeli¢ Milan,

Ante, upravitelj; Grubisi¢ Jakov,
radnik; Knezevi¢ Mirko, sluzbenik;
tehni¢ar; Krunié¢ Tomo,
ribar;
Ljubici¢ Ante,
Manojlovi¢ Olga, sluzbenik; MiloSevi¢ Ante, slu-
zbenik; Milutin Ciro, sluzbenik; Nini¢ Berislav, radnik; Oli-
Perisa Pasko,- pravnik; Polak Cedo, di-
ucitelj;
radnik; Vidak Jevrosima, inzZenjer;
radnik i Zori¢ Aleksandar,

je ponovo izabran
PeriSa, dok je za organizacionog
sekretara
Krunic.

Cetvrti festival djeteta

cionog programa nastupit ce
nekoliko
Prvog dana, prilikom svecanog

S. Marsaka i »TIM I TOM« M.

lista, Tako e, na primjer,

drug Pasko Alfirev Engels,

Jere, penzioner;

biran drug Tomo ekonomist.

U Revizionu komisiju izabrani su:
nastavnik;
Petkovi¢ Mara, sluzbenik i Strunovi¢ Spiro,

Opéinski komitet SK

U novi Opcinski komitet SK Sibenik izabrani su slije-

ducl\tor Bjelanovi¢ Zivko,
radnik; Goles
Guberina Rina,

Frzop Stanko,
ekonomist;

tehnicar; Lacda Nikola,
Lali¢ Milan, inZenjer; Lukin
radnik; Mandi¢ Svetozar,

sluzbenik;
Zorié

Sekso Dane,
radnik.
Gulin

Dane, radnik; Parat

Ovogodisnji, ¢etvrti po redu Festival djeteta, $to je u
utorak otvoren u naSem gradu, osebujna je dje¢ja manife-
stacija. Prolaze¢j do sada kroz nekoliko razvojnih faza, i u
tom periodu pronalazeéi najadekvatniji scensko-studiozni iz-
raz i vlastito obiljezje, Festival djeteta postao je osebujna
pozornica Sto joj je cilj da se kroz demonstracije i razgo-
vore iznalaze najbolja i najprikladnija rjesenja za rad s
djecom. Program ovogodi$njeg festivala prili¢no je bogat.
U stvari, ¢itav njegov program podjeljen je u dva dijela,
ovisno o tematici. To ¢e, vjerojatno, doprinijeti da ovogo-
diSnji Festival pozanje bolje plodove, za djecu korisnije.

U prvom dijelu demonstra- nirsko kazaliSte iz Tuzle pri-
kazivati komad »DRUGARICA
HISTORIJA« D. SusSica. Ta

priredba dat ¢e se u dvorani

dje¢jih  ansambla.

otvaranja, Zagrebacko pionir- Narodnog kazaliSta, dok ce u
sko kazali§te izvest ¢e muzi- isto vrijeme na Trgu Sime
¢ke igre za djecu »DVORAC« Matavulja Narodno kazaliste

iz Zenice prikazati »CICA TO-

Kiokova. Do kraja ovog mje- MINU KOLIBU«. Ta dva an-
seca, izvest ce se jo§ Citav niz Sillﬂh’l;‘l imaju nastup i sutra-
lietiih k da. To ¢ : dan. Tom prilikom gosti iz
2 T S g %
C_JCC:]l’l olpaca 0' (:" u SVa ys1e ¢e u Narodnom kazaliltu
ri biti predstave dje¢jih kaza- prikazati komad »ZVIJEZDA

Pio- I PRIJATELJI« E. SuS$iéa, a

ZenicCani nastupaju s komadom
»KOBNA PLOCICA« M. Tvena.
Ta e se predstava dati na
Trgu Sime Matavulja.

Na ovogodisnjem Festivalu
djeteta sudjeluje i Mladinski
detni teatar iz Skoplja, koji ¢e
27. lipnja dati komad »Kralj
jelen« od K. Gocia, a pionir-
sko kazaliSte »Titovi mornari«
iz Splita izvest c¢e sutradan na
Trgu Sime Matavulja igrokaz
Puze Radovica »KAPETAN
DZON PIPLFOKS«. Istoga da-
na, a u dvorani Narodnog ka-
zaliSta, Pionirsko kazaliste iz
Rijeke prikazat ce baletnu
bajku »SNJEGULJICA« Kako
je najavljeno, taj ansambl na-
stupit ¢e i sutradan s istim
komadom. I ove ¢e godine na
Festivalu djeteta udlestvovati
Djedje kazalite »Ognjen Pri-
ca« iz Osijeka. Anasambl tog

(Nastavak na 2. strani)
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Konferencija SK Sibenske opdine

Nastavak referata druga PPaska Perise

INCIP Naj
rema rad

(Nastavak sa 1. strane)

u tom razdoblju. Iz toga slijedi
da je i godi$nji porast proizvod-
nosti rasta, koji prosjecno iz-
nosi preko 109/, veéim dijelom
rezultat tih ulaganja, pa utoli-

ko treba ispraviti pokazatelj o
prosjecnom  godisnjem rastu
proizvodnosti rada.

Prema podacima Sluzbe dru-
“$tvenog knjigovodstva pri  Na-
rodnoj banci Jugoslavije za

1963. godinu o jedinstvenim po-
kazateljima uspjeha radnih or-
ganizacija proizlazi, da ih na
nasoj op¢ini ima nekoliko, koje
su iznad jugoslavenskog nivoa,
a ostale su na nivou ili ispod
njega. Uzet c¢emo nekoliko pri-
mjera:

TLM »Boris Kidri¢« stalno
napreduje i postizava sve vece
uspjehe. Ali kad se usporedi s
njegovom granom, dobiju se
podaci, da oruda za rad po jed-
nom radniku u TLM »Boris Ki-
dri¢« iznose 4,7 miliona, a pro-
sjek za granu je 3,1 miliona,
dok je novostvorena vrijednost
po jednom radniku 1,5 miliona
dinara, a prosjek za granu 19
miliona. Ako se usporedi sa
srodno poduzeda. ima za 309,
skoj Bistrici proizlazi, da to
kredno pdouzeée ima za 309/,
manju vrijednost oruda po rad-
niku, a za 250/, vecu novostvo-
renu vrijednost. Ovi podaci, bez
obzira koliko se na njih moze
dati poneka vazna korektura
i tumacenje (kao” na primjer:
postepeno obustavljanje rada e-
lektrolize zbog nerentabilnosti),
u osnovi pokazuju da wuza sve
dosadasnje uspjehe, treba i da-
lje raditi, i to sistematski i ubr-
zano, da ti uspjesi budu jo§ ve-
¢i. Na tome organ upravljanja
i drustveno-politicke snage u
TLM »Boris Kidri¢« upravo u-
porno i rade.

U Tvornici elektroda i ferolegura
ra 1962. bila je godina najboljih
poslovnih rezultata, Vrijednost o-
ruda za rad po pojednom radniku
iznosi 3 milijuna, a prosjek za

\

|

&)

u

granu je 3.5 miliona. Novostvo-
rena  vrijednost iznosi 1,426.000
po jednom radniku, a u grani
1,460.000. Rezultat je Dbolji -od
rezultata grane. Osobni dohoci
bili su za 20/, manji u odnosu
na granu.

Veoma su interesantnic po-
daci o naSem gradevinarstvu.
Iz . njih se. vidi da je -wvri-

jednost oruda za rad po jednom
radniku  u  poduzecu »lzgrad-
nja« 417.000 dinara, a prosjek

za granu je 334.000 dinara. No-
vostvorena vrijednost  po jed-

nom radniku u grani je vecaza
36", nego u »lzgradnji«. Osobni

dohoci u »lzgradnji« vecéi su za

Drug Pasko Perisa

FrOVs«

M. @
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20, nego u grani. I u ovom po-
duzecu, nakon integracije s po-
duzecem »Rad«, radi se mna to-
me, da se uklopi u suvremenu
industrijsku gradnju stanova.
Od nasih poduzeca u oblasti
saobracaja, poduzecée »Luka«
posluje iznad jugoslavenskog
nivoa, a sva-ostala posluju is-
pod. Tako je u Autotransport-

noem poduzecu  vrijednost oruda
za rad po jednom radniku ve-
¢a od prosieka grane za 249/y, -a
novostvorena vrijednost manja
za, 149/, a osobni dohoci vedi
7za 130/.. Ba§ u toj 1962. godmi,
Autotransportno poduzede ima-
15 je nraativan poslovni uspieh.
ier su isplaceni osobni dohoci
bili veéi za 21 milion od. ostva-
renoga cCistég prihoda. S obzi-
rom na teskoée Poduzeéa za ce-
ste i Poduzeéa PTT saobradaja
vodila® su realnu politiku u for-
miraniu i rasnodizli ¢istog pri-
hoda i osobnih dohodaka.
Podiized¢e »Luka« po vrijed-
nosti oruda za rad po jednom
radniku je u prosjeku grane,a
novostvorenu vrijednosi. ima
vecu 7a 89/, dok je osobnih
dnhodaka isplatilo manje za 90/.
To ie veoma dobra sitnaciia.
Nasa trgovinska poduzeca po-
sluju na nivou ili iznad jugo-
slavenskog prosjeka., Ugosti-
teliska poduzeda su imala lo$
poslovni uspieh. Zanatska po-
duzeéa takoder su poslovala is-
pod jugoslavenskog prosjeka,
$to je posljedica niske tehnicke
opremlienosti ¢ega su ti kolek-

tivi sviesni i rade na tome da

se bolje opreme.

To su podaci za 1962. godinu.
Uspjeh naSih radnih organizaci-
ja u 1963. godini je meSto bolji,
ali io§ nema usporednih poka-
zatelja za tu godinu. Promatra-
no u cjelini moze se kazati da
ie.i n 1963. godini i sada ostao
i dalje ostaje problem poslov-
no$ti nasih radnih organizacija,
koja nije dovoljna, pa otuda jo$
niska akumulativnost i nizi o-
sobni dohoci.

Komunisti su duzZni da svakodnevno utjecu
na pravilnije rieSavanje kadrovskih pitanja

Ako iz razmatranja iskljudi-
mo objektivne teSkode, tada su
osnovni uzroci, $to je poslov-
nost jo$ nedovoljna ovi: 1. po-
manjkanje struénih kadrova, 2.
nedovoljno uspje$na organizaci-
Jja rada, 3. jo$ uvijek sporo uvo-
denje, odnosno provodenje na-
Cela raspodjele, odnosno nagra-
divanja prema radu, 4. jo§ uvi-
jek nedovoljne - temeljito pro-
studirana investiciona politika
(kada se uzme Ccitavo navedeno
razdoblje).

Anketa koja je obuhvatila 10.316
radnika, daklg, vecinu zaposle-
nih, pokazala je da ih samo
5.693 ima potrebne kvalifikacije
ili 55,20/, Radna mjesta za koja
se trazi visoka i visa struc¢na
sprema  popunjena Su  samo
33,1°, s osobama tih kvalifikaci-
ja, za koje se trazi srednja stru-
¢na prema oko 35%, za koje se
trazi visokokvalificirani radnik
31,30/, kvalificirani radnik oko
700, polukvalificirani oko 540/.

U naS$im dvjema najveéim ra-
dnim organizacijama stanje je
ovo: TLM »Boris Kidri¢« od za-
crtanih potreba ima manje pre-
ko 719, VKV, oko 400/, manje
KV i oko 300/, manje PKV rad-
nika a nekvalificiranih radnika
ima oko 3500, viSe. To ie sta-
nje prije integracije s Tvorni-
com aluminija Lozovac.

Tvornica elektroda i ferolegu-
ra od zacrtanih potreba ima
manje oko 83%, VKV, 240/, KV

PKV radnika, a ne-
radnika ima 6257,

i oko 469/,
kvalificiranih
vise.

I u jednoj i u drugoj tvornici
sli¢cno je i sa stanjem sluzbe-
nika: VSS sluzbenika ima ma-
nje oko 609/, odnosno oko 53",
SSS 58%,, odnosno 540/, dok
sluzbenika nize spreme ima vi-
Se 1480/, odnosno 819/,.

Nema potrebe navoditi i dru-

ge potrebe. Ali, svakako treba

ukazati na ovo:

Rac¢una se da ¢e ove Skolske
1963/64. godine zavrd$ni razred
osnovne S$kole zavrsiti 1379 u-
¢enika (734 muskarca i 645 Ze-
na). Anketa, $to ju je proveo
Zavod za zapo$ljavanje u Sibe-
niku, pokazala je da od anketi-
ranih 1200 udenika 496 (169
muskaraca i 327 Zena) Zele na-
staviti $kolovanje u srednjim
Sskolama, a 598 (389 muskaraca
i 20¢ Zzena) izucavati zanate.
Ostali, tj. 157 nisu se jo$ odlu-
¢ili, a 9 ne zeli nastaviti $kolo-
vanje.

Prema evidenciji Zavoda pro-
izlazi da ima oko 150 ucenika,
koji zele nastaviti $kolovanje u
srednjim  tehnic¢kim $kolama,
kojih na naSoj opéini nema. Iz
jedne evidencije Zavoda vidlji-
vo je da posljednjih godina ima
veoma malo ucenika s podru-
¢ja naSe opcine koji se Skoluju
na srednjim tchnickim Skola-
ma.

Ove godine za Metalursko-
tehnicku Skolu u Sibeniku pri-
javila su se zasad samo 4 uceni-
ka, a Skola je najavila da ¢e_ih
primiti 105. Skola sada ima to-
pionicarski, metalni i1 elektro
smjer. Privreda bi (trebala po
kazati viSe interesa za kadrove
te Skole, jer je upravo i bila
osnovana za nasSu industriju.

Za novu Skolsku 1964/65. go-
dinu privreda je prijavila potre-
be za 126 ucenika u privredi

Kada se svi navedeni podaci
stave u vezu, tada proizlazi, da
veliki broj ucenika sa svrSenom
osnovnom S$kolom ne moZe na-
staviti Skolovanje ni u srednjim
Skolama, ni u 3koli ucenika u
privredi. jer srednje $kole mogu
primiti 475, a privreda potraZu
je 126 ucenika, ili svega 601, pa
prema tome nedostaje micx'm

za 769 ucenika, dok s druge
strane u privredi ima previse
nekvalificiranih radnika i sluz-
benika s nizom stru¢nom spre-
mom.

Naravno, problem kadrova
u privredi moZe se rijeSiti samo
u skladu s njenim stvarnim ro-
trebama, sada ili u blizoi bu-
duénosti, $to treba planirati. To
je naiuze povezano s produk-
tivno$éu rada. S jedne strane,
treha.nodizati  kvalifikaciie za-
noslenih radnika. koii ve¢ ima-
iu odredeno proizvodno znanie
i icknstvo, » s druge strane u-
vaditi nove Skolovane kadrove,
jer o*ito je da nroblemi proiz-
vandnie a narodito nproizvodno-
cti rada, ne mogu biti riefavani
&Girim  zapoéljavaniem  nekvali-
ficiranih. To bpitanje treba do-
bro nroucavati i da svake eodi-
ne bude 0§ prije svréetka &knl-
ske godine notnuno insno koli-
ko privredi treba novih  udeni-
ka v nrivredi i kolikn ih mo7e
stinendirati na  sredniim  tehni-
Aleim 1 drugim Ekolama. a ne Aa
ce <ve do noletka nave Skolske
vrél nriticak nd  etrane

neenika 1 7Zavoda za
narocitno Zavn-

ondins
roditnlia

7anndliavanie, A

da_ lrada {1 on sam smatra da ie
rriveeda postavila 7znatnn ma.
nie 7ahtieve od nienih stvarnih
nntreha

Prohlamatt dalinsex ¥kolavania
ctvarnoo vicka niie '2%n riie&ity

Nn ie prvenctveno bhriog rodite-
3 1

1in  ie= mi nada nrivreda ni
&a ondina ne Mmoo zadovoliiti
sve notrebe 1 7zahtieve,

Radne oreanizaciie n privredi
treba da ing temeliitiie rade
na kvalificiranin 7zanoslenih -
dnika i na &kolovanin navih. Na
valificiraniu = 7annslenih radi
Radni¢ko sveucilite. koiem u

tom pravcu treba dati jo§ vede

mogudénosti.

Grupa delegata zavrijeme odmora

Danas na opcini ima 560 sti-
pendista (253 na fakultetima ili
visokim &kolama, 39 na viSim i
268 na srednjim $kolama). Od
toga broja otpada na industriju
212, gradevinarstvo 11, - saobra-
¢aj 63, ugostiteljstvo 71, trgovi-
nu 9 i zanatstvo 12, te na komu-
nalne djelatnosti 1, na zdravstvo
39 i na ustanove 142. Ima jo$
i 113 stipendista diece palih bo-
reca, kojih stipendiie idu na te-
ret posebnog invalidskog dodat-
ka federacije.

Uocljivo ie odmah - da omjer
izmedu onih koji ~ se Skoluju
na fakultetima i visokim i vi-
$§im Skolama s jedne i onih koji
se Skoluju na srednjim $kola-
ma, s druge strane, nije povo-
ljan, jer viSe je trazen srednji
stru¢ni kadar, pa bi trebalo da
omjer bude svakako u njegovu
korist.

Na dosadasnje
moze se staviti
mjerke. U stipendiranju nije
uvijek bilo sistema i plana. U
ponekim slu¢ajevima deS$avalo
se da je dana stipendija, a da
nije bio raspisan natjecaj, ili
se podlijegalo utjecaju inter-
venciia pri odabiranju stipendi-
sta. Davalo se stipendije i kan-
didatima koji imaju i oba ro-
ditelia zaposlena i s veéim pri-
manjima, a nisu je dobili oni
¢iii roditelji namaju materiial-
nib  moguénosti. Cest
¢aj da za vrijeme studija nmema
davalac stipendije dodira sa sti-
pendistom, ili ga vrlo malo i-
ma.

U pogledu uodavanja socijal-
nih momenata roditelja stipen-
dista, moze se tvrditi da je u
cielini politika stinendiranja bi-
la uglavnom pravilno usmiere-
na. TLM »Boris Kidri¢«, Tvor-
nica elektroda i ferolegura i
Skup&tina opdéine, kao tri glav-
na stinenditora, dali su stipen:
dije 95 diece radnika, 75 sluz

stipendiranje
opravdang za-

benika, 15 palih boraca. 60 ze-
mlioradnika i 68 ostalih zani-
manija.

Statut Oncéine Sibenik dao ie
pravilan i jasan kriterii za sti-
pendiranje, kojeg se treba dos
liedno pridrzavati.

Komunisti su duzni da svako
dnevno utiecu na to da kadrov
ska pitanja budu rieSavana
kako treba. da natiecaii budu
nns$tovani, da bundu stvarni a ne

formalni, da bude iskljud¢eno
zano$liavanie’ lindi  na osnovu
simpatija, priiateliskih  ili ro-

dackih veza. ve¢ pno vriiednosti.
Raspodjela prema radu jo$

ie 1 slu- -

“le pretjerano uzdignut, $to

nije kod nas dovoljno uvedena,
iako se je koraknulo naprijed
u trazenju rjesenja na toj li-
niji.

U nekim radnim organizacija-
ma (»Sabirac«, »Tehnomateri-
jal«. »Mesopromet«, oba ugosti-
teliska poduzeéa i joS neki) o-
stalo se U stvari na tarifnom
pravilniku i podieli tzv. viska
pla¢a. U nekim drugim orivred-

nim organizacijama ofidlo = se
dalje a naroc¢ito u trgovackim,
te se rezultati rada ufvrdnju no

radnim iedinicama. $to dovodi i
do razli¢itih osobnih dohodaka.
Osim trgovinskih, tu su i podu-
ze¢a  »Elektra« i »Autotrans-
nortno«. Na krain dolaze velika
roduzeca. posehno ona obojene
metalureije. koia su  uvela no-
sebne struc¢ne sluzbe 7a analiti-
¢ko utvrdivanje planskih zada-
taka i rezultata rada. Usorkos
teSko¢ama (redukcija struje i
obustava proizvodnje) u praven
raspodiele prema radu vidno je
napredovala Tvornica elektroda i

ferolegura. Iako se i u njoj do-

hodak utvrduje na rfivou citavog |

poduzeca, a ne radne (ekonom-
ske). jedinice, ipak je

uvedena |

stimulacija, -koja se zasniva na |

koli¢ini, kakvoéi i sniZzenju
jene kosStanja proizvoda,
dovodi do toga, da se u radnim
jedinicama ostvaruju razli¢iti o-
sobni dohoci. U TLM »Boris Ki-

dric« nema osjetljivih razlika
u bodovnoj vrijednosti osobnih
dohodaka medu radnim jedini-

cama, ali se i tu radi na usavr-
Savanju sistema raspodjele pre-
ma radu.

Opisano stanje ukazuje na
razli¢ite stupnjeve do kojih su
u raspodjeli osobnog dohotka
dosle pojedine grupe na$ih pri-
vrednih organizacija. U stvari
jo$ nisu ucinjeni oni bitni kora-
ci da bi se uvela i usavrsavala
raspodjela prema radu. Kada to
bude svagdje wuvedeno, prestat
¢e i ovo stupnjevanje dokle je
tko dosao. A kretanje treba da
bude brZze usprkos izvjesnim
subjektivnim . otporima i skep-
si.

Raspodijela premaradu trebada
se vrSi u ekonomskoj jediniic

Raspodjela prema radu treba
da se vr$i na stupnju radne,
ekonomske jedinice.

Vedina radnih organizacija
kreée se linijom utvrdenih
startnih osnova na nivou privre-
dne- organiacije kao cjeline,
koje se zatim svake godine po-
vecava otprilike tako, da ostva-
renje osobnih dohodaka u pro-
Sloj godini sluzi kao startna os-
nova u novoj godini, §to znadi
njihovo linearno povecanje. Ako
ie negdje i uveden objektivniji.
kriterij u formiranju i raspo-
djeli osobnih dohodaka, uglav-
nom se zaustavlja na neposred-
nim proizvodac¢ima, a osobni
dohoci stru¢nih sluzbi i prate-
¢ih djelatnosti formiraju se na
tzv. kategorije prosjeka nepos-
rednih proizvodaca, a ne na os-
novu objektiyvnih mjerila nji-
hova rada. Takav put ne vodi
izjedna¢avanju umnog i fizi¢-
kog rada, veé¢ naprotiv ocuva-
nju nejednakosti. Naravno, to
nije problem samo na na$oj
opdini, jer je u <¢itavoj na$oj
zemlji intelektualni rad donek-
se
o¢ituje u raspodjeli i u drust-
venom priznanju radnicima iz
neposredne proizvodnje i radni-
ocima,-koji rade kao sluzbeniciu

radnim organizacija i wustano-
vama. I u privrednim radnim
organizacijama na na$oj opdini
(Sto varira iz jedne u drugu)
postoje razlike u primanjima
izmedu radnika i sluzbenika i-
stih kvalifikacija (SSS — KV),
a jo$ viSe prema onima u usta-
novama. Osobni dohoci sluzbe-
nika u prosvjeti su veéi za ne-
koliko hiljada dinara. Takvom
politikom ne stimulira se ne-
posredno proizvodni rad, nego
obratno. Veca proizvodnja i
proizvodnost rada moze se traj-
no uspje$no razvijati samo ako
nacelo nagradivanja prema ra-
du bude dosljedno ostvarivano
i ako kvalificiranje bude pod-
sticano veéim rasponima. U’ sa-
dasnjoj situaciji nerazvijene ra-
spodjele prema radu, podstice
se teznja za formalnim kvalifi-
kacijama, iako formalne kvali-
fikacije suglasno nacelu raspo-
djele prema radu ne jamce sa-
me po sebi odredeni osobni do-
hodak, veé¢ su samo uvjet da se
moze radjti na odgovaraju¢em
radnom mjestu, a visina 0sob-

nog dohotka tek treba da proi-

zade iz stvarnog rada na rad-
nom mjestu. U ovom bitnom

(Nasta\;ak na 3. strani)

——— —— - —~

(Nastavak sa 1. strane)
u dvorani
kazalista operetu »VELIKI
SUMSKI DOGAPAJI« B. Mi-
haljevica. To bi, eto, bio dram-
ski repertoar prvog dijela ovo-
godi$njeg Festivala djeteta.
No, kako ve¢ rekosmo, Fe-
stival ima 1 svoj teoretski dio.
Ovogodisnji studijski dio pro-
grama bit ¢e posvecen u naj-
vecoj mjeri djecjim kazalisti-
ma, dramaturgiji 1 reziji. Na
tom skupu sudjelovat ¢e vedi
broj eminentnih kulturnih i
prosvjetnih radnika. Pored os-
talih, najavljen je nastup Pere
Budaka, Ljubise bokica, Jane-
za Vrhunca, Zvjezdane Ladi-
ke, dr. Nade Smoli¢-Krkovi¢,

kazaliSta izvest ce

prof. Leoplodine Tepes, prof.
Ane Maleti¢, Branimira Krav-
ljanca, te prof. Muzicke aka-

demije u Beogradu Mihajla
Vukdragovica.,
Drugi dio Festivala djeteta

odrzat ¢e se od.1. do 15. srp-
nja. U demonstracionom dije-
lu nastupit ée kazaliSta luta-
ka. Pored ostalih gledat ¢emo
djec¢je ansamble iz Splita, Lju-
bljane, Rijeke, Zagreba, Sibe-
nika, Zadra i Sarajeva.
Osiguran je i nastup Lutkar-
skog kazalista iz Praga, postoj-
bine te grane kazali§ne umjet-
nosti. U isto vrijeme, organi-
zirat ¢e se i petnaestodnevni
seminar za profesionalne lut-
kare. Na seminaru predava-

- S

Cetvrti festival digteta |

nja c¢e drzati profesori Lut-
karske akademije iz Praga.
Predvideno je i savjetovanje
o radio-drami- za djecu s re-
produkcijama najboljih- ostva-
renja s tog podrucja. Kako je

najavljeno, u tome d¢e uzeti
ucedée redakcije svih nasih

radio-stanica. -

To bi, bila uglavnom- sadr-
Zzina i program ovogodis$njeg
Festivala djeteta u Sibeniku.
Ako se ocekivaja ispune, onda
bi ta dje¢ja manifestacija i
manifestacija za djecu mogla
imati znatnog utjecaja na dalj-
nji razvoj scenske djecje um-
jetnosti, $to je uostalom i za-
datak Cetvrtog festivala dje-
teta. (-ir)

ci- |
Sto |

e
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 pitanju za pravilan razvitak
socijalisti¢kih . drustvenih odno-
| sa, komunisti treba da budu je-
. dinstveni, da imaju isti idejno-
politi¢ki stav. Na osnovu dos-
' ljedne raspodjele prema radu
| nestajat ée svaka opravdanost
1xfazloga za razilazenja izmedu
- komunista s nizim i vi§im osob-

" u hiljadama

|
] Osobni dohoci
|
|

Broj zaposlenih

Nastavak referatadruga Pask a Perise

Dotrebmo je nogtadivati one koji svojim radom

joj oroanizaciji proizvodnje

nim dohocima. Zato taj pro-
blem nije slucajno istaknut i
u izvjeStaju Opcinskog komi-
teta ovoj konferenciji.

U 1963. godini statisticki su
praceni osobni dohoci 14.617 ra-
dnika na na$oj opdéini.

Evo tabele, koja daje pregled
visine osobnih primanja u 1963.
godini:

Struktura lica
po rasponima

u %

10—15 1.138 7,83

| 15—20 2974 20,34
k| 20—25 3275 22,40
| 25—30 2.688 18,38
: 30—40 2,577 17,76
‘ 40—590 1.153 7,88
; 50—60 435 2,97
‘ 60—80 255 1,74
80—100 67 0,46

100 — i wvise 35 0,24
Ukupno: 14.617 100,00

\

l

! :

. Iz tabele proizlazi da je oko
| 8%, radnika u prosloj godini o-

| stvarilo osobni hododak od 10

| do 15 hiljada dinara, odnosno

' da je preko 50%, ostvarilo osob-

ni dohodak od <20—25 hiljada di-
para. Otprilike tako kretanje je

’ i u jugoslavenskim razmjeri-
ma.

U 1963. godini prosjecni osob-
ni dohodak povecan je za 14;0¢/,
(od 24:606 u 1962. na 28217 di-
mara u 1963. godini), i to ba$ ni-
zim kategorijama. ipak i dalje
ostaje problem onih oko 8¢/, od
10—15 hiljada, koji su zaposleni
u onim pas$im radnim organiza-
cijama, koje nisu u stanju da
podignu n1 ‘najnize osobne do-
notke (Tvormica »Jadrankac,
»Dalmacija«, poduzece »lzgrad-
nja«, brodogradiliSte »Vadopija
lve-Srecko« sve ispod 15.000 di-
nara, 1 neke koje su neznatno
iznad 15.000 kao $to su »Stam-
pag, riblji kombinat »Kornat«,
»Slobodna plovidba« i jo$ neke
druge). g Sy o

Sugestija da minimalni osob-
ni dohodak bude 20.000 ne moze
se ostvariti, ako odnosna radna
organizacija to objektivno mnije
a1 stanju. Ali, to trepa da buae
teznja svake ad njih, realna po-
titika organa radnickog samo-
upravljanja i druStveno - politi-
€kih snaga. Udaranje u prazno
tu ne pomaze.

Prosje¢ni raspon najnizeg i
najviSeg osobnog dobotka za
sve “djelatnosti na na$oj opcini
iznosi mesto vise od 1:4. Najve-
¢i je u Medicinskom centru
1:8,1, §to je posljedica kvalifi-
‘kacione strukture, odnosno, ta-
¢nije receno izvanrednog rada,
iako bi tu najnizi osobni doho-
dak trebao biti vedi.

Ve¢ je. kazano da se pro-
blem nagradivanja moze rije-
§iti samo desljednom primje-
nom nacelu raspodjele prema
radu, S$to je osnovna deviza
.socijalizma, kao prve nize faze
+skomunizma: od svakoga pre-
ma spesobnostima — svakome
prema radu. Komunisti se, da-
kle, moraju zalagati za to, da
wrednovanje i 'mjerenje rada
bude pravilno, nauc¢no, a razvi-
tak proizvodnje i proizvodnosti
rada prirodno mora postepeno
wvoditi ka smanjivanju raspona.

- To je od bitne vaznosti za idej-

mno-paliticko jedinstvo i
‘komunista.

Dakle, pored toga S$to postoji
problem povecanja najnizih o-
sobnih dohodaka, postoji i pro-
“‘blem -ostalih kategorija. Najni-
"Zi ‘osobni dohodak imaju nekva-
lificirani radnici. Povecanje nji-
‘hova .osobnog dohotka izaziva i
poveéanje <Citave ljestvice osob-
mnih dohodaka, jer bi u protiv-
nom doslo do suvise male raz-
like u osobnim dohocima izme-

akciju

idu nekvalificiranih radnika i
ostalih, $to bi djelovalo desti-
mulirajuée = ma  proizvodnju.
Znaci, povecavajuci najnize o-
sobne dohotke treba paziti da
ne bi raspone suzili do te mje-
re, da razlike postanu neznat-
ne.

Taj se problem ispoljava i na
mnadoj opcini, pa mu komunisti
treba da obrate duznu paznju.
Teznje za wuravnilovkom mnisu
‘’kod mas tako karakteristi¢ne, i-
-ako ih ima.

Izmjene u privrednom
stemu, koje imaju cilj da se
radnim organizacijama ostavi
viSe sredstava ma raspolaganije,
‘pomocdi ¢e da osobni dohoci, na-
rocCito . n#jnizi, budu povecani,

siste-

iako se to nede svagdje jednako
odraziti, ukoliko je radna orga-
‘nizacija u te$kocama.

U javnim sluzbama na na$oj
opcini raspodjela prema radu
jo$ sebi nije probila siguran
put. U zdravstvu se ostalo na
starom, na tarifnim pravilci-
ma. U prosvjeti jo se nije pri-
stupilo raspodjeli prema radu,
a u javnoj upravi pre§lo se na
nov nacin raspodjele, - koji je
tek pocCetak. Prema tome, u jav-
nim sluzbama -jo$ viSe predstoji
napor organa upravljanja i dru-
Stveno - politickih snaga tih
radnih organizacija za uvode-

Proizvodacima osigurati bolje

nje, odnosno razvijanje
raspodjele prema radu.
Slabosti u organizaciji rada posto-
je. Pravilnom raspodjelom pre-
ma radu one se mnajuspje$nije
mogu otkrivati i otklanjati. S
raznih strana i u raznim prili-
kama, narocito radnici istiéu
svoje primjedbe na organizaci-
ju proizvodnju, ukazujucéi pose-
bno na slabosti u pripremi ra-
da, normiranju, u Kkoristenju
kapaciteta, itd. Sigurno je da
bas tu jo$ uvijek postoje zna-
¢ajne unutra$nje rezerve, Kkoje
omogucuju veéu proizvodnju i
proizvodnost rada, veci doho-
dak radne organizacije 1 veci
osobni dohodak i standard. Sva-
ko samozadovoljstvo sa svojom
organizacijom proizvodnje mo-
Zze prikriti na duZe vrijeme u-
nutra$nje rezerve i mogucénosti.
I tu komunisti treba da budu
najdinamicnija snaga, koja dce
i davati inicijativu i podupirati
sve progresivno $to se na toj li-
niji pojavi u radnoj organiza-
ciji. Oni pojedinci, koji svojim
radom i prijedlozima doprinesu
da organizacija proizvodnje bu-
de bolja, treba da prema mate-
rijalnom ucinku njihova prijed-
loga budu srazmjerno dobro
nagradeni.

Investicija politika krece se
na liniji rekonstrukcije, moder-
nizacije 1 proS$irenja kapaciteta
pojedinih poduzeca. To je pra-
vilna politika, tim vise kada se
ima u vidu stupanj istro$enosti
osnovnih sredstava, koji na na-
$0j opéini iznosi preko 47%,,
pa ¢ak i oko 60%,, ako se izuzmu

nacela

iz poljoprivrede

Smatramo da je ovom prili-
kom posebno potrebno , kazati
nesto o poljoprivredi i turizmu,
s obzirom na znacenje tih pri-
vrednih grana, narocito turizma,
koji se posljednjith godina sna-
Zno razvija i ma nasem podru-
¢ju.

U poljoprivredi je od 1957.
do 1963. godine investirao pre-
ko pola milijarde dinara, od ce-
ga na vinarski podrum u Sibe-
niku otpada oko 300 miliona.
Ostala su investirala zadruge (na-
ro¢ito PZ Skradin i PZ Bratis-
kovci) i Poljoprivredna stani-
ca. Samo 2%, obradivih povrsi-
na, i to $krtih, u drustvenom je
vlasni$tvo. Kooperacija PZ s
individualnim proizvoda¢ima u
cjelini je nerazvijena.

Nasa je poljoprivreda tek po-
neSto napredovala -poslije oslo-
bodenje, ali'i pone$to nazadovala,
tako da smo u cjelini manje-
viSe na istom. Razni dosadasnji
planovi vise su bili nase zem-
lje, nego stvarne mogucnosti.I-
pak, ono $to je ucinjeno, samo
Je dio ‘onoga sto se moglo . uci-
niti. Narocito na ‘biviej op¢cini
Sibenik nagla izmjena socijalne
strukture stanovnistva, koja j)e
‘bila izazvana brzom industri-
jalizacijom, dovela je do toga,
da je poljoprivreda kao nesto
¢ime se ne treba ozbiljno baviti,
pa nije podsticano ni razvijanje
onoga $to se moglo Tazvijati.
‘Sadasnja opcina pokazuje druk-
¢iju strukturu. Sada se 31,50/,
stanovnis$tva baviiskljuéivo poljo-
privrednom. Na nekim dijelovima
op¢ine, naroc¢ito skradinskom i
gornjem vodickom, vecdina sta-
novnis$tva zivi od poljoprivrede.
Nema objektivnih mogucénosti,
a i promjene u naSem privred-
nom sistemu nece pogodovati i

dalje brzoj promjeni socijalne
strukture stanovniS$tva, pa ce
priliv sa sela u grad biti sve-

den u realne okvire, bit ée us-
poren. Tom dijelu stanovnis$tva
treba osigurati bolji prihod iz
poljoprivrede. Sibenik, kao sta-
lan potrosac i turisticka mjesta,
kao stalni sezonski potrosaci,
sve viSe traze poljoprivredne
proizvode. Naravno, nasa poljo-
privredna politika mora voditi
ratuna o susjednim proizvoda-
¢ima i o jugoslavenskoj proiz-
vodnji i trziStu, ne zanoseci se
nikakvim megalomanskim pla-
novima. Ali, ona mora iskoristi-
ti, koja nama odgovara, i koja
se uklapa u jugoslavensku pro-
izvodnju i trziS§te, a u ponecem
i u svjetsko trziste (visnja vi-
no, aromati¢no bilje).

Danas pod vinogradima ima-
mo 5.514 ha, a 1961. godine bilo

je 6.758 ha. Proizvodnja povrca
podmiruje samo oko 400/, trznih
potreba. Broj goveda je opao
od 2.273 na 15. I 1955. godine, na
1.716 1. 1. 1964.

Ovaca je u isto vrijeme bilo
73.756, odnosno, 71.609, $to zna-
¢ da im je broj nesto opao, ali
se mati¢no stado uglavnom
krece oko istog broja. U uzgoju
svinja radi proizvodnje pozna-
tog domadeg prsuta, kriju se
znatne moguénosti zarade. Broj
svinja raste: 15. I 1963. bilo je
1427, a 15. 1 1964. 2445. To je
stanje prije nego $to po¢ne ma-
sovnija kupnja mladih svinja za
tov. Broj peradi takoder raste:
od 40,787 15 I 1963. na 46.170 15.
I 1694.

U vodarstvu broj maslina i
smokava stagnira. Raste naro-
¢ito broj viSanja, od 37 na 190
‘hiljada stabala, odnosno od 35
do 40 na 120 vagona. Od toga
broja oko 70.000 pripada poljo-
privrednim zadrugama (Skradin
50.000, Brati§kovei 12.000, Bribir
5.000). Treba razvijati rasadnic-
ku proizvodnju, koja je zapu-
$tena, jer nisu dana potrebna
sredstva.

U ‘uvodu Statuta Opcine, na-

poduzeca obojene metalurgije,
koja imaju relativnho nova sred-
stva za rad. Za razdoblje 1957.
do 1963. godine proizlazi da su
investiciona ulaganja po uspjes-
nosti bila ispod jugoslavenskog
prosjeka. Uzrok tome su bila
prije svega, duga gradnja i pre-
koracenja. Neke investicije 1iz-
vode se veé¢ mnekoliko godina i
zbog toga kasno dolazi do nji-
hova koristenja. U opsljednje
vrijeme nastoji se odstraniti
takve nedostatke u investira-
nju. Veliko prekoracenje u iz-
gradnji turistickih  objekata
1963. godine, koje je dovelo go-

tovo do paraliziranja lokalnog
investicionog fonda, modi ce

se popravitli daljnjim proSiriva-
njem nekih objekata (na pr. u
Vodicama), $to ¢e uz manja u-
laganja dati veéi ucinak. Ali, to
ne umanjuje opravdanost o$tre
kritike protiv tih prekoracenja
i njihovih nosilaca, koja je izre-
¢ena. S obzirom na to da je od-
govornost organa upravljanja
radnih organizacija u politici

investicija veoma porasla, "a
isto tako 1 Opcinske skup-
Stine, te interes drustveno-poli-

tickih organizacija, SK, SSRN i
sindikata, opravdano je ocekiva-
ti da ubuduce nece biti takvih
neugodnih iznenadenja. Treba
jo$ temeljitije planirati investi-
cije i da o njima raspravi i od-
lugi ¢&itav kolektiv, jer prije
svega, on tu ulaze svoj zaradeni
i svoj buduéi rad. Samo u
1963. godini investirano je 3,7
milijardi dinara, a za ovu godi-
nu predvida se preko 4 milijar-

de.

prihode

¢elno je zacrtan put razvitka
poljoprivrede, koji se osniva na
proizvodnji na drustvenim po-
vr§inama, koje c¢e se dobiti ot-
kupom, i kooperaciji s individu-
alnim proizvodacima.

Ovdje ne mozemo ulaziti u
sve probleme. Ali, na primjeru
proizvodnje i prometa vina mo-
Ze se vidjeti u ¢emu su osnovna
prakti¢na pitanja.

Vino se preraduje u seljackim
konobama, po koliko vlasnika,
toliko i razli¢itih kvaliteta vina.
Jedan dio proizvodaca sami pro-
daju vino na razne nacine. Pri
tome su u povoljnom polozaju
proizvodaci u Sibeniku, koji ni-
su cisti poljoprivrednici, osim
nekolicine, i bolje stoje¢i proiz-
vodaci iz okolice. Oni sami
prodaju vino u svojim ili zaku-
pljenim konobama u Sibeniku
po cijeni, koja se malo razlikuje
od cijene u prodavaonicama Si-
benske vinarije. Znatne koli¢ine
prometnu  proizvodaci  preko
poljoprivrednih zadruga, ali na-
ravna po znatno nizoj cijeni od
one koja se moze posti¢i u Si-
benskim konobama. Jedan dio
proizvodaci prodaju u grozdu.
Odavno je poznato da je prema

Zakonu o vinu zabranjeno toce-
nje vina na malo u konobama i

promet zadrugama, koje za to
nemaju uvjeta. Na na$oj opcini
postoji otpor protiv tih odre-
daba, kojega nisu nosioci proiz-
vodaci, ve¢ oni kojima se vise
isplati na stari nacin i zadruz-
ni funkcioneri u ime toga da
proizvodac¢ postigne bolju cije-
nu i da zadruga ima vecu za-
radu. Pozivaju se na vece tro-
Skove proizvodnje i kvalitet,
proizvodaci bi htjeli da im vino
bude viSe placeno, nego Sto to
dozvoljava stanje na trzi$tu, s
obzirom na jeftinije proizvoda-
¢e u drugim krajevima, koji u
suvremenim podrumima proiz-
vode kvalitetna vina. Uslijed to-
ga, vinarija u Sibeniku, kao os
novna drustvena baza za kvali-
tetnu preradu vina otkupi malo
grozda (1963. godine oko 140 va-
gona) i svoj kapacitet koristi
30—60",. Pravilna je politika vi-
narije da razlicitim otkupnim
cijenama prema kvalitetu sorte
podstice sadnju onih sorti, koji
daju osobito kvalitetna vina.
Prosle godine usprkos admini-
strativnom naredenju Savezne
vinarske inspekcije, opet je sve
ostalo po starom, jer smo u-
stuknuli nezakonito. Ali, to se
ne moze odrzati i $to prije mo-
ra se krenuti sigurnim putem,
kome pripada buduc¢nost: pu-
tem kvalitetnije proizvodnje i
kvalitetne prerade. Pri tome i
individualni potrosa¢ i zadruga
mogu nac¢i ekonomsku racunicu
u suradnji s vinarijom. Samo

kvalitet vina sa Sibenskog po-
druc¢ja, koji treba njegovati,
moze proizvodacu osigurati  si-

guran prihod. Uz to treba podi-
zati i druStvene vinograde.
Ako izuzmemo navedene za-
druge, koje se bave proizvod-
njom i koje je prosiruju, koje

ulaze u kooperativne odnose sa
seljacima (na pr. PZ Skradin u
uzgajanju svinja radi prsuta),
postavlja se pitanje Sta su za-
pravo ostale zadruge na nasem
podrucju. Jesu li one socijalisti-
c¢ke privredne organizacije koje
organiziraju poljoprivrednu pro-
izvodnju, pa bilo to i samo u
kooperaciji s  individualnim
proizvodacem, ili su naprosto
trgovinska 1 wugostiteljska po-
duzeéa ciju djelatnost nije tes-
ko zamijeniti drugim privred-
nim organizacijama, koje su od
njih sposobnije. Neke zadruge,
koje imaju znatan promet, tre-

balo je da ono $to su dobile
trgovinom 1 otkupom, - barem
dijelom upotrebe za vlastitu

poljoprivrednu proizvodnju i
kooperaciju. Ipak, neke jo$ i to
ne cine. Treba ispitati 1 odnos
uprave zadruge prema uprav-
ljanja zadruge i zadrugarima.
Sve ukazuje na to, da zadrugari
ne utjecu ni iz daleka dovoljno
na politicku zadruge. Nije slucaj-
no da se u ospovnim organizaci-
jama na selu malo raspravlja o
tome, ve¢ se viSe ispituje koli-
ko zadruga moze odvojiti za o-
vu ili onu akciju u izgradnji
nekog komunalnog objekta. Ne-
ke zadruge su ocito nejake i
drustveno kretanje nece potvr-
diti njihovo daljnje postojanje.
Smatramo, da o svemu. tome
treba da rasprave sami zadru-
gari na inicijativa osnovnih or-
ganizacija SK i SSRN, da kazu
svoju rije¢ i o svojoj zadruzi i
o poljoprivrednoj politici na op-
¢ini. Opcinska skupS$tina i dru-
Stveno - politicke organizacije,
op¢ine, SK, SSRN, sindikat i
SO trajno treba da pomazu u
izgradivanju uspjesne poljopri-
vredne politike na opcini.

Jos viSe idejno-politicki djelovati na sva kretanja
koja su u vezi s turizmom na nasem podrucju

Turizam pokazuje brz uspon.
Od 1957. do 1963. godine broj
posjetilaca povecao se od 27.550
na 63.000, a broj nodenja od
155.760 na 606.000. Izgradeni su
mnogi savremeni ugostiteljsko-
turisticki objekti u raznim mje-
stima. Osobito napredak do-
zivljavaju Primos$ten, Vodice,
otok Murter, Pirovac, Rogozni-
ca, a postepeno i druga mjesta.
Otvorene su moguénosti zarade
mnogim na$im gradanima u
tim mjestima i selima. Mnogi
su pokazali inicijativu i dotje-
rali svoje kude, koristeéi kredi-
te za izdavanje kreveta turisti-
ma. Sada ¢e se otvoriti i vece
mogucnosti za wugos$cavanje tu-
rista u svom domacdinstvu i za

vodenje manjih ugostiteljskih
radnja. U izvjeStaju Opcinskog

komiteta navedeno je u kom
smislu je Opcinski komitet ra-
spravljao o turizmu. Osim na
pravilno usmjeravanje investi-
cija, Opdinski komitet c¢e djelo-
vati da osnovne organizacije
SK jo$ vise nego do sada treba
da djeluju idejno - politicki na
sva kretanja, koja su u vezi s
turizmom: pravilan odnos pre-
ma stranim turistima i tuma-
c¢enje nase stvarnosti, organizi-

ranje kulturno - zabavnog Zivo-
ta, sprecavanje idejno - politic-
kih deformacija do kojih bi mo-
glo dolaziti uslijed razvijanja
privatne inicijative itd. Turisti-
¢ka drustva u tim mjestima po-
staju znacajan izvor [financij-
skih sredstava za uspjeSan rad
i mjesnih zajednica, odnosno
savjeta mjesta i naselja, s kojim
¢e zajedno ravnopravno usmje-
ravati ta sredstva koja su ost-
varena od turisticke takse i
djelatnosti, na proSirenju uvje-
ta za boravak turista (privred-
ne investicije 1 uljepsavanje
mjesta, itd.). S razvitkom turi-
zma i naSe ¢e podrucje stjecati
sve vecu turisticku vaznost, jer
za to imamo, odnosno stvarat
¢emo uvjete.

U oblasti drustvenog standar-
da ostvareni su znacajni uspje-
si. Od 1958. godine u stambe-
nu izgradnju uloZeno je 4,8 mi-
lijardi dinara i izgradeno oko
2.000 stanova, od &ega na dru-
drustveni sektor otpada 800/, I-
pak se i dalje osjeca snazan
pritisak, jer stanova nema do-
voljno. Osim drustvene, tu treba
jo$ vise razviti privatnu grad-
nju.

Elektrificirano je samo u 1962.

i 1963. godini 37 sela i zaselaka,
u ukupnoj vrijednosti preko 343
milionu dinara, od ¢ega su znatan
dio dali sami mjeStani u dobro-
voljnom radu i novcu, poduze-
¢e »Elektra« u Sibeniku, a o-
stalo su krediti. O tome, o iz
gradnji priklju¢aka na vodovod
1 gradnji novih vodovoda, te o
izgradnji prikljucaka na Ja-

“dransku magistralu ve¢ je Kka-

zano u izvjesStaju Opcinskog
komiteta. Tu i dalje ostaju jos
mnogi zadaci, a osjeca se i ner-
voza, tu i tamo, da se brze gra-
de odgovarajuéi objekli,
to uvijek nije moguce, s

sale
1aKO

obzi-

rom na Sirok zahvat u izgrad-
nji.

U ovom razdoblju (od 1937
godine pa dalje) potpuno je o-

stvareno osmogodisnje Skolova-
nje, Izgradeno je i viSe Skolskih
zgrada u Sibeniku 1 na selu, a

u vise sela rade se nove $kole.
Sve to jo$ nije dovoljno, naro
¢ito u nekim selima gdje su
S$kolske zgrade neprikladne i
derutne. U financiranju 3skola
jo§ vlada u stvari budzetski si-
stem, pa se nije mogla razviti
raspodjela prema radu i stimu
lacija prosvjetnih radnika. Za

to vrijeme osnovane Ssu nove
skole: Skola za medicinske se-
stre, Bolnicka S$kola, Industrij-

ska Skola, Pedago$ka gimnazija,
Trgovacka Skola, a od svih $ko-
la Pedagoska akademija. Uspje-
sno su djelovali Radnicko i
Narodno sveuciliste.

Kultura
sasvim S

nam ne napreduje
tenpom  materijalne
izgradnje, iako smo svjesni te-
$koca, jer jo$ treba odvajati za
neke prece potrebe. Od prosvijet-

nih i kulturnih radnika komu-
nista i drugih obi¢no se cuju
kritike kako za vrhunski sport
ima para, a za kulturu ne. To
bas nije tacno, jer i [fizicka
kultura i sport takoder imaju
svoje mijesto u drudtvu 1 ne
daju im se prednosti na racun
drugih, odnosno na racun kul-
ture. Stoga, zalaganje za veca
sredstva u kulturi ne treba da
bude na racun drugih, odnosno
moze, ako se drugi razvija pre-
tierano i time ocito 1 na S$tetu
ostalih. Izdaci za kulturu su
znatni, ali ne i dovoljni, jer se
njima ne moze vrsiti stvarna
funkcija kulturnih ustanova. Bi-

blioteke bi, na primjer, trebalo

(Nastavak na 4. strani)
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da imaju viSe sredstava za nor-

malno povecanje fundusa knji-
ga. Zbog materijalnih razloga

Narodno kazaliste u Sibeniku
smanjilo je samostalnu djelatnost,
ali bi viSe trebalo ciniti da je
nadoknadi gostovanjima. Pita-
nje je buducnosti da li ¢ée ono
ponovno samostalno djelatnosti
kao kazaliSte. Knezev dvor jo$
nije ureden u kulturni trakt.
Gradska biblioteka je u starim
neuglednim prostorijama. Ne
vrée se postepeni konzervator-
ski radovi u gradu, niti je od-
maklo dalje sredenje gradskog
arhiva u okviru posebne usta-
nove ili u zajednici s kojom
drugom izvan nase opcine. Tu
su stari jo$ otvoreni problemi,
na rjeSavanju kojih treba vi-
$e insistirati i rjeSavati ih. Ne-
ki drugi problemi, tzv. masovne
kulture, brze se rjesavaju. Osim
kina »20. aprila«, koje je iz
gradeno u ovom razdoblju, us-
koro ¢e se dovr$iti i drugo no-
vo veliko kino. U zadnje dvije
godine Narodno sveuciliste daje
kino- predstave u svim vedéim
selima. Festival djeteta ove dce
se godine cetvrti put odrzati.
Posebnu aktivnost razvio je us-
pjesno medu omladinom Centar
za kulturno - umjetni¢ki odgoj
mladih, koji treba razvijati, ali
jo$ vise od njega traziti u kva-
liteti i masovnosti.

U zdravstvenu sluzbu investi-
rano je preko 400 miliona di-
nara. ProsSirena je bolnica i biv-
$i dom narodnog zdravlja i
izgraden novi ATB dispanzer
i nekoliko zdravstvenih stanica
na selu. U cjelini zdravstvena
sluzba je dobro organizirana i
vidno je n'lpruiovala ali  jos
treba objekata, jo$ bolje organi-
zacije.

Socijalna za$tita je uspje$no
razvijala svoju djelatnost. Su-
glasno materijalnim mogucno-
stima treba razvijati = sluzbe
drustvenog standarda, jer one
povratno direktno utje¢u na
vecu proizvodnju.

Posebno je pitanje materijal-
nog priznanja borcima NOK-a,
cemu je, uz komisiju pri Op-
cinskih skupS$tina, narocito U-
druzenje boraca obratilo punu
paznju. Jo§ i danas ima dosta
zahtjeva za priznanje statusa
borca i postizanje boracke pen-
zije. Mora se primijetiti da ne-
ki drugovi, kako oni koji po-
stavljaju zahtjev, tako 1 neki
svjedoci misle da kriterij treba
da bude sasvim bla;,, da bi po-
stigli pravo, koje 1m u stvari
ne pripada, te protestiraju, ako
im se zahtjev ne prihvati. Tu je
kriterij sasvim jasan i treba ga
dosljedno provoditi u zZivot: tko
pravo ima — ima, a tko nema
— nema. I u rjesavanju drugih
pitanja boraca, Udruzenje bora-
ca NOR-a opcine Sibenik je
poduzimalo mjere, narocito u
1zgradnji stanova u ¢emu je po-
stignut ohrabrujuci rezultat, ja-
ko ono Sto je izgradeno pokriva
samo manji dio potreba boraca.
Gradnja stanova nastavljena je
1 u ovoj godini, a nastavit ¢e se
1 u idu¢im, u namjeri da stam-
beno pitanje boraca bude §to
prije rijeSeno. 1 radne organi-

zacije, koje grade stanove, tre-
balo bi da jo§ viSe pomognu

borcima, koji su ¢lanovi njihova
kolektiva. U posljednjih nekoli-
ko godina, do konca 1963. uces-
nici NOR-a dobili su od svojih
poduzeca 270 stanova, dvadese-
torici su poduzeca dala kredit
za gradnju kuce, a desetoriciza
dogradnju. 138 obiteljskih kuca
izgradili su sami borci, koriste-
¢i zajam i ulazuci i vlastiti do-
prinos. Uz pomo¢ Glavnog od-
bora i zajma od stambenog fon-
da, Opcinsko udruzenje NOR-a
izgradilo je 62 stana od 1960 do
1962. godine. Jo$ je u gradnji
11 stanova iz 1963. godine, a u
ovoj godini gradit ¢e se 25 sta-
nova. Prema tome, ukupno je
izgradeno 500 stanova, a 36 je u
gradnji. Ovo pitanje posebno i-
sticemo radi toga, da bi sve
nasSe drustvene snage na opcini
jo$ vise cinile, naravno u grani-
cama propisa i socijalistickih
moralnih normi, da materijalna
i ostala prava boraca NOR-a bu-
du jos brze ostvarena.

Osobni standard prema teo-
retskoj listi od 1957. do 1963.
godine porastao je za oko 400/,.
U 1963. prema 1962. godini po-
rastao je za 59/p, a u ovoj godini
do sada u laganom je opadanju
prema 1963. godini. Udio osobne
potros$nje u raspodjeli drustve-
nog proizvoda na nasoj opdcini

opci
relativnoga
u korist drusStvene potrosnje:

jugoslavenski

opadanja u
od
go-

slijedio je
tok, tj.

55,99, 1958. na 51,39/, 1963.
dine. Otuda 1 sadaSnje izmijene
u privrednom - sistemu, kojima
je svrha da u skladu s postignu-
tom proizvodnjom i proizvod-
no$¢u rada udio osobne potros-
nje bude veé sada vedi i da to
podstrekne razvitak proizvod-
nje i proizvodnosti rada, o ce-
mu je ve¢ kazano na pocetku
ovog referata. I pokazatelj o
maloprodajnom prometu poka-
zuje znatan napredak od 1957.
do 1963. godine, jer je malo-
prodajni promet od 47.000 po-
rastao na oko 115.000 dinara.
Kako je veé recCeno, teSkoce
su se pojavile u ovoj godini
porastom cijena nekim osnov-
nim proizvodima, koje ne slije-
di odgovarajuéi porast nominal-
nih osobnih dohodaka. Polovica
od svih zaposlenih imaju izvje-
stan dohodak iz poljoprivrede,
uglavnom oni radnici, koji su
sa sela. Ali i vedina onih drugih
bavi -se dopunskim oblicima

privredivanja, da bi mogli zado- .

voljiti osnovne potrebe.
Nezaposlenih 30. TV 1964. go-
dine bilo je 1.158, od cega 700
Zena. 486 numposlcmh ima kako-
tako poljoprivredno imanje. Od
nezaposlenih preko 18 godina,
prvi put traze zaposlenje 306,
od ¢ega 238 7ena, a od neza-
poslenih do 18 godina prvi put
trazi zaposlenje 244, od cega
159 Zena. Na ukupan broj ne-
zaposlenih otpada 6 na visoko-

kvalificirane radnike i 99 na
kvalificirane, od kojih mnajvecu
grupu cine trgovacki pomocnici
(11), krojac¢i i mornari (po 7),

kopaci ugljena (6), te s visokom
i viSom stru¢nom spremoin,
srednjom 22 i nizom 88. Ima po-
java da nezaposleni s nizom
stru¢nom spremom nece da pri-
hvate posao radnika. Od svih
nezaposlenih 161, od c¢ega su
133 7zene, ve¢ dugo cekaju na
zaposlenje ili su  socijalni pro-
blem. Ti se tesko zapos$ljavaju
uza sve napore Zavoda za zapo-
sljavanje. Navedeni broj ukupno
nezaposlenih  otprilike  je isti
ve¢ par godina: jedni se zapo-
sle (narocito VKV i KV' radni-
ci), a novi traze zaposlenje. S
druge strane u radnim organi-
zacijama  ima viska radne sna-
ge. Ipak u cjelini problem ne-
zaposlenosti na nasoj opdini
nije tako ostar. Tu se namecu
ovi zadaci: da se stimuliranjem
poljoprivredne proizvodnje za-
drzi u poljoprivredi sve sto mo-
7e od nje zivjeti, da se  prosi-
ruje proizvodnja i ctvairaji no-
va radna mjesta, da se s wvise
uvazavanja zaposljavaju oni ne-
zaposleni. koji imaju odgovara-
juée kvalilikacije, a socijalno
su ugrozeni, i napokon da izvje-
stan broj nezaposlenih trazi
zaposlenje izvan nase opdine.
Svjesni smo da sve to nije ta-
ko jednostavno, ali drukcije se

ne moze rjesavati. U svemu to-
me i sam Zavod za zapoS$lja-
vanje treba da bude jos aktiv-

niji cCinilac.

Osnovne smjernice sedmogu-
diSnjeg razvoja nSae komune

Na opdinskom saborovanju
dane su osnovne smjernice za
sedmogodis$nji  plan razvitka

nase opcine.

U privredi teziSte je na dalj-
njem razvitku, = aluminijumske
industrije i industrije elektroda
i ferolegura, saobracaja, turisti-
¢ke privrede, nekih grana zanat-
stva i poljoprivrede.

Zamas$ni su planovi razvitka
aluminijske industrije. Tu je
nova elektroliza od 66.000 tona
i pro$irenje valjaonica na 50.000

tona. Pro$irit ¢e se i prerada
aluminija.
Proizvodnja ferolegura pove-

¢ala bi se na 33.000 tona (sada
24.000 tona), odnosno, na 50.000
tona, ako ostane sadas$nji izvoz,
a anodnih masa i elektroda na
33.300 suglasno povecanju po-
treba domace industrije, koja ih
trosi.

Unapredenjem svih vrsta sao-
brac¢ajnih sredstava odstranit ce
se zaostajanje saobracaja na

nasoj opcini, a $to je narocito
u vezi s izvozom i uvozom i tu-
ristickom privredom.

U razitku zanatstva posebna
¢e se paznja obratiti usluznom
zanatstvu, koje zaostaje, odnos-
no ne slijedi dovoljno nastoja-
nje novih usluznih djelatnosti. u
vezi s proizvodnjom novih pro-
izvoda.

Predvida se brzi i potpuniji
razvitak svih djelatnosti drust-
venog standarda, posebno stam-
bene izgradnje. Jo$ vise e se
unaprijediti elektrifikacija i vo-
doopskrba, kao osnovni uvjet
daljnji privredni i kulturni na-
predak sela. Treba da se jace
razviju socijalna zaStita, pros-
vjeta i fizicka kultura.

Sve to treba da prati daljnje
uvodenje najsavremenijih teh-
ni¢kih sredstava i organizacije
rada u privredi, kao i novih
kvalificiranih kadrova.

Te smjernice dobro
vaju nase mogucnosti.

odraza-

Naredni zadaci komunista

Ovaj prikaz razvoja privrede,
javnih sluzba i standarda na na-
$0j opcini i problema, ¢ije rje-
Savanje trazi stalan i wuporan
idejno-politicki i organizacioni
rad, ukazuje i na naredne za-
datke komunista, odnosno, cita-
ve opc¢inske organizacije SK.

Ti zadaci mogu  se rjeSavati
samo u najuzoj dnevnoj surad-
nji osnovnih  organizacija i
tvornickih komiteta SK s orga-
nima radnickog i druélvenog
samoupravljanja i drugim dru-
Stveno - politickim organizacija-
ma, sa SSRN, sindikatom i Sa-
vezom omladine, stru¢nim u-
druzenjima i dru$tvima. Rijec
je uvijek o ravnopravnoj surad-
nji, jer samo onda daje trajne
rezultate, a ne o nametanju sta-
vova i odluka u ime ugleda SK
i njegove vodece idejno-politicke
uloge. Samo se zrelom i doslje-
dnom komunistickom praksom i
teorijom, ¢injenicama i dokazima
moze ostvariti vodeca i idejno-
politicka uloga SK, Sto je u te-
melju Programa SKJ. Samoup-
ravljanje u naSoj zemlji nije
ni¢iji monopol, ve¢ pripada svim
radnim ljudima, koji grade so-
cijalisticko drustvo.SK ne sma-
tra druge drustvene cinioce svo-
jim (zv. tranzmisijama. DruS$tvo
je druStveni, a ne mechanicki
stroj.

U osnovnim
predkongresnu
kaze se: »Da bi
sta uspjeSno
ulogu, mora
visok stupanj
redovac.

Savez

smjernicama za
aktivnost  SKIJ
Savez komuni-
ostvarivao vodecu
stalno da postize

jedinstva svojih
Komunista na demo-
kratski nacin izgraduje jedin-
stvene stavove o bitnim pitanji-
ma razvitka socijalizma, kao i o

politickim pitanjima cije
postizanje
socijalistic-

onim
rjeSavanje osigurava
dugoroc¢nih ciljeva
kog razvitka drustva. Savez ko-
munista inzistira da se u svim
osnovnim pitanjima mora izgra-
divati jedinstvo, da ono mora
biti rezultat demokratskog kon-
stituiranja odluka, da bude stva-
ralacko, a ne mehanicko i da se
njegovi c¢lanovi i rukovodstva
moraju disciplinirano pridrza-
vati usvojenih stavova i politike
i biti odgovorni za njihovo pro-
vodenje.

Sto se tice konkretnog rjesa-
/anja  pojedinih  problema iz

svakodnevnog zivota, komuni-
sti na osnovu nacelnih postavki
i usvojenih stavova samostalno
uc¢estvuju u donoSenju  odluka
unutar svoje radne organizaci-
je, sindikata, Socijalistickog sa-
veza ili, kao izborna lica, u
predstavnickim tijelima i orga-
nima samoupravljanja. Komu-
nisti u tim organima ne mogu
i ne smiju djelovati kao faktor,
koji izvana namedée unaprijed
pripremljene odluke, ve¢ Kkao
ravnopravni c¢lanovi i kao unu-
trasnja idejna 1 politicka snaga,
koja u samoupravnim organi-
ma i druStvenim organizacija-
ma djeluje razvijanjem socija-
listicke svijesti i demokratskom
borbom misljenja za najprogre-
sivnija rje$enja.c

Ovaj poduzi citat naveden je
radi toga, da bi se zornije vi-
djelo u ¢emu je osnovno pila-
nje rada i djelovanja SK u na-
Sem sistemu druStvenog samo-
upravljanja, koje je prozelo
Citavo druStvo od radne organi-
zacije, druStveno - politickih or-
ganizacija, drustava i udruZenja
do predstavnickih tijela drust-

veno - politickih zajednica. Sa-
mo tu moze se ispoljavati jav-
na, drustvena aktivnost komu-
nista. A taj stav iz osnovnih
smjernica sadrzi idejno - politi-
¢ki stav i metod rada SK u si-
stemu drustvenog samouprav-
ljanja. U tom pitanju i postoje
osnovni nesporazumi u praksi
osnovnih organizacija i tvornic-
kih komiteta. Ni na naSoj opdi-
ni jos nismo sasvim dosli dot-
le, da mozemo kazati da tako
postupaju sve nase organizaci-
je i SK. U cjelini tu smo, ali
moramo salno usavr$avali na-
$u praksu. Od osnovnih orga-
nizacija i tvornickih komiteta
se trazi da se bave osnovnim
pitanjima socijalistickih odnosa
u svojim sredinama, u tvornici,

Razvijanje druStvenog samoupravljanja u
svim oblastima ostaje i dalje zadatak SK

Pred nasom opcinskom orga-
nizacijom je i dalje trajan zada-
tak da i u narednom periodu,
kao vodeca idejno - politicka
snaga radi na razvijanju dru-
stvenog samoupravljanja u
svim oblastima, $to zna¢i i na
eliminiranju formalizma u or-
ganima upravljanja, gdje-ga jos
ima.

U radnim organizacijama,
znaci baviti se svim
pitanjima, koja se
proizvodnju,

to

osnovnim
odnose na
investicije, organi-
zaciju rada, raspodjelu prema
radu, meduljudske odnose, rad
organa upravljanja i sluzba. I-
mati $voj stav u svemu tome,
ali naravno bez nametanja or-
ganima upravljanja unaprijed
pripremljenih odluka. Pri tome
treba razvijati drugarsku ravno-
pravnu suradnju sa svim dru-
Stveno - politickim snagama u
radnoj organizaciji. Tu nas i u
vezi sa sedmogodi$njim planom
opéine i s promjenama u pri-
vrednom sistemu ocekuju veliki
zadaci i odgovornost, jer, treba
odgovorno raspodjeliti,. odnosno
usmjeriti nova sredstva koja ce
dobiti nase radne organizacije.
Ustupanjem doprinosa iz dohot-
ka i doprinos drustvenim inve-
sticionim fondovima, radnim
organizacijama, ocekuje se da
¢e radne organizacije na nasoj
opcini dobiti preko 1.100 milio-
na dinara. Radi $to uspjednijeg

privremeni uspjeh.

ustanovi, selu, bloku. Ako se ne-
ke ne bave, ili se nedovoljno
bave time, jer smatraju da je
to samo stvar drugih organa
upravljanja, sindikata, mjesne
organizacije SSRN, ili kog dru-
gog, one ne vrée ili nedovoljno
vrse svoju osnovnu duzZnost,
radi koje i postoje. I obi¢no je
tako, da u takvim slucajevima
ni ostali navedeni cinioci ne
rade kako treba. Znaci, izostala
je vodeca idejno - politicka u-
loga SK, jer u tom slucaju os-
novna organizacija ili tvornicki
komitet ne daju inicijativu, niti
prihvaca inicijativa drugih. Zbog
toga, kada problemi postanu
teski i kada se mnagomilaju nc-
socijalisticke  pojave nastaje
Samostalna

privrednog razvitka i razvitka
javnih sluzba, treba $to bolje
koristiti sva raspoloziva sred-
stva, $to znaci,da i periodi¢no
slobodna sredstva treba oroca-
vati da se oploduju. Pazljivo
treba pratiti poslovanje u toku
godine, narocito u onim radnim
organizacijama, koje su poslo-
vale s gubicima. Saino se stvar-
no objektivne tesSkoce u poslo-
vanju moraju uvazavati, a su-
bjektivne  slabosti, nesposob-
nost, nemar, krivnja treba da
podlijezu odgovornosti.

Objektivni gubici Tvornice
elektroda i ferolegura  uslijed
redukcije elektriéne energije ne
mogu biti samo' stvar toga ko-
lektiva i ove opcine, vec Ccitave
zajednice, koja po nasem mis-
lJLn]u treba da na odgovara_]uu
nacin pokrije gubitke.

Statute radnih organizacija
treba S$to prije donijeti.

Uspje$no rjesavanje problema
drustvenog standarda treba i
dalje da bude u srediStu svih
dru$tvenih cinilaca na naSoj op-
¢ini. Stoga treba utjecati  da
privredne radne organizacije re-
dovno odvajaju 20/, od svog Cci-
stog prihoda prema preporuci
Opcinske skup$tine. Smatramo
da jo$ treba da ostane na snazi
i doprinos gradana u radnom
odnosu za $kolstvo, jer jo$ tre-
ba graditi nove $kole, osobito
na selu i mnoge urediti.

Zaboliji rad komunista u SSRN

Rad komunista u SSRN, koji
su i dosad bili njegovi prvi i
najbolji aktivisti, trebpa jos vise
razvijati u skladu s drustvenim
kretanjima i zadacima. Mislimo
pod tim, da rad osnovnih sco-
skih i teritorijalnih organizaci-
ja SK bude usko vezan za sva
osnovna pitanja sredine u Xo-
joj djeluju i citave opcine. U
mjesnoj organizaciji SSRN, ko-
ja je takoder cCinilac, i to osnov-
ni, u

_samoupravljanju svi su
komunisti  duzni da aktivno
djeluju i okupljaju gradanc.

One, koji budu zanemiravali tu
svoju duznost treba pozivati na
odgovornost. Mjesne organizaci-
je SSRN na selu imaju da rje-
savaju jos mnoge vazne O0SNov-
ne probleme i dru$tvenog stan-
darda i privrede. O toj aktivno-

sti u materijalnoj izgradnji na
selu ve¢ je dosta kazano. Zeli-

mo istaknuti jo$ i to da u ina-
njim mjestima i na selu, svag-
dje gdje je uvedena elektrika,
postoji mogucnost da se relati-
vno brzo uvedu televizori, ¢ime
¢e, a s obzirom na to da je na
selu neznatna potrosnja novina,
ogromno porasli obavijeStenost
gradana o bitnim dogadajima
Kod nas i u svijetu. Nase orga-
nizacije, i SK i SSRN i Savez
omladine u nekim nas$im mje-
stima i selima, ve¢ su to ucini-
le, a drugi na tome rade. To
treba da postane pokret u svim
selima. Dobrovoljnim  radom i
uz pomoc londa za neprivredne
investicije i drustveni standard
ili radne organizacije, ¢iji rad-
nici zive u odredenim selima,
moze se¢ dosta brzo izgraditi
skromne, ali funkcionalno zado-
voljavajuce, domove kulture,
koji ce sluziti za rad druStve-
no - politickih organizacija na
selu i sastajanje gradana. U tu-
ristickim mjestima  pristojnu
prostoriju s citaonicom i televi-
zorom treba da uvedu turisticka
drustva zajedno sa SSRN. Time
ce se uvelike pridonijeti kultur-
no - prosvjetnom i idejno - poli-
tickom razvitku sela i suzbija-
nju utjecaja crkve, koja se 1a-

~a osnovne organizacije,

koder trudi da modernim sred-
stvima saobracaja odrvaza

Treba ubrzati rad na osniva-
nju mjesnih zajednica 1 izradi
njihovih statuta, da bi one,
kao organi  samoupravljanja
mjesnog stanovnistva u opéini,
mogle preuzeti redovuo vodenje
postova iz svoje nadleznosti, a
kKoje su u sadas$njoj prelaznoj
faz1 stvarno vrse mjesne orga-
nizacije SSRN. Mjesne zajedni-
ce trebat ¢e pazljivo razvijati i
pri tom suzbijali eventualn€ ne-
gativne tendencije Ka profesio-
nalizaciji ~ vaznijih funkcija i
mikrolokalizmu. Zadatak je os-
novnih organizacija i1 mjesnih
komiteta SK, da na podrucju
mjesne zajednice dosljedno raz-
vijaju vodecu i idejno - politic-
ku ulogu SK i utjecu na praksu
mjesne zajednice.

U svim dru$tveno - politickim
organizacijama, drustvima i u-
druzenjima, aktivnost komuni-
sta treba da bude jo$§ veca,
tvorni-
¢ki komiteti i Opcinski komitet
duzni su da viSe pratei podsticu
rad komunista, aktiva 1 pojedi-
naca u njima.

Op¢éinski komitet u suradnji
s Opcinskim odborom SSRN,,
Opcinskim  sindikalnim vije¢em,
komitetom  Saveza  omladine,
Opcinskim odborom Udruzenja
boraca NOR-a i Konferencije za
aktivnost Zena treba da utjece
na opci razvitak opcine i na to
da Opcinska skup$tina svojim
metodom rada Siroke rasprave
vaznih pitanja na zborovima bi-
raca i u odgovarajuc¢im drustve-
nim i stru¢nim organizacijama
bude jo$ vise-demokratski pred-
stavnicki organ svih gradana
opcine. U tu svrhu nasa opcin-
ska organizacija SK trazit ¢e od
komunista skup$tine punu od-
govornost pred SK u idejno-po-
litickom smislu i pred birac¢ima
u pogledu vrsenja njihovih duz-
nosti u skupstini. Odgovornost
u idejno-politickom smislu zna-
¢i da je komunist ¢lan skup$ti-
ne duzan da se polazeci od lini-

standarda

aktivnost, borbena komunisti¢-
ka angaziranost, osnovnih orga-
nizacija i tvorni¢kih komiteta
daje trajne rezultate, savladava
i najvece teSkoce, jer su socija-
listicki odnosi u redu, Cdisti, ili
je ostvareno idejno - politicko
jedinstvo c¢lanova kolektiva il
gradana. Takav rad obavezuje
svakog komunistu da bude od-
govoran za Svoje stavove i U
osnovnoj organizaciji i u .orga-
nima upravljanja. Stvarno ja-
van rad organizacije SK i de;
mokratska rasprava u njima
omogucuje sigurno kretanje na-
prijed. To svakog komunistu jo$
vise obavezuje da se idejno-po-
liticki stalno uzdize, samostalno
i da koristi razne druge moguc’-r
nosti.

je, stavova i odluka SK zauzi-|
ma za najbolja rjeSenja. |
Narus$avanju Ustavom i dru-f
gim propisima zajednickih pra]
va gradana, $to se ogleda u nji-
hovim zalbama, komunisti u
sredinama iz kO]lh dolaze 2albq
1 u kojima djeluju njihove os-
novne organizacije, treba da te-
meljito rasprave o tome, kakvu
su socijalisticki odnosi i stol
opravdane zalbe. Samo tim pul

tem moguce je posjeci svaki ko-
rijen opravdanosti Zalba i od-
gojno djelovati na one koji
skloni da se zale bez osnova. Al
oni, koji krSe prava gradana
treba da odgovaraju i snose po-
sljedice.

U unutrasnjoj svojoj izgrad-
nji nasa opcinska orgamzacua
treba i dalje da razvija napore
komunista ma njihovom idejno-
politickom uzdizanju i da u tu|
svrhu unapreduje sve dobre sa-
dasnje oblike rada i pronalazi
nove s osnovnim ciljem da os-|
novne organizacije i komun—istil
budu SPOSObnlJl u praktlénOJ
drustveno - 'politi¢koj’ akciji. U
nekim vaznim dru$tvenim pita-
njima, koje treba prethodno |
objasniti i utvrditi puteve za
akciju trebat ce jo$ vise okup-
ljati komuniste izvan okvira os- |
novne organizacije SK. Tu ée se
okupiti ili najsiri opcinski aktiv
SK ili oni komunisti, koji rade
u odgovarajucoj djelatnosti.

Uz pracdenje i objasnjavanje
na$ih  unutra$njih drusStvenih
kretanja, trajan je na$§ zadatak
da pratimo i objasnjavamo me-
dunarodna kretanja u medudr-
zavnim odnosima, a  posebno ||
kretanja u medunarodnom rad-
nickom pokretu, narocito u nje-
govom komunistickom dijelu,
Jer je to sastavni dio borbe
naseg Saveza i naSe zemlje za
mir i socijalizam putem aktivne
miroljubive koegzistencije i so-
lidarnosti medunarodnog rad-
nickog pokreta. Nije dovoljno
da na$i clanovi odusevljeno sli-
jede tu politiku naSe zemljei
SK, ve¢ i da znaju Sto viSe Ci-
njenica, koje c¢e ucvrséavati nji-
hovo uvjerenje i olakSavati im
tumacenje drugim gradanima.

Primanje u SK

Prijemu SK treba u budu-
ée obratiti punu paznju. Jo$
vise radnika moze biti primlje-
no u SK, narocito radnika om-
ladinaca. Mladi ljudi u samom
SK nacdi ¢e mjesto odakle cée se
moci jo$ uspjeSnije zalagati za
pravilan razvoj mlade generaci-
je, jer ulaskom u SK, oni ne
prestaju biti omladinci. U omla-
dini je nepresus$an izvor novih
snaga SK i svako sektastvo pre-
ma njoj nanosi neprocjenjivu
politicku i drustvenu Stetu.

Istovremeno treba obratiti
punu paznju na pojedine ' ¢lano-
ve SK, koji ruse moralni lik ko-
muniste, koji nanose S$tetu, koji
ni idejno nemaju c¢vrstu vezu s
SK. Takvima nema mjesta u
SK. Inace se prema ostalim
¢lanovima SK, koji grijeSe i
pokazuju odredene slabosti, tre-
ba odnositi kriti¢cki i pomagati
im da budu bolji, pa bilo to i
primjenom kazne.

S pravom mozZemo ocekivati
da ¢e nase osnovne organizacije
i tvornicki komiteti nakon ove
konferencije nastaviti Zivu pret-
kongresnu aktivnost radi rjesa-
vanja odredenih pitanja, te da
¢e isto tako po zavrSetku VIII
kongresa zZivo obja$njavati ko-
munistima i ostalim gradanima
njegove odluke i podsticati ih

na njihovo provodenje u djelo.
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- KINEMATOGRAFI ’

‘< ESLA« americki film - NA-

\PAD U ZORU - (do 26. VI) ~
« Premijera talijanskog Txlma -
TALTJIANKE 1 LJUBAV - (27.
.do 28. VI) e
Premgjera meksikanskog  fil-
ma — CRNI ORAO - (29. VI
Rdoyo, ST - .

e»ZO APRILA«: premiiera tali-

_janskog filma — TARUS SIN
ATILE — (do 28. VI)

Premijera talijanskog  filma
— TALIJANKE I LJUBAV —
T* _(29—=30. VI - :

DEZURNE LIEKARNE

1Do 26, VI — T narodna .— Uljca
| _Bo%idara- Petranovida.
Od 27.°VI — 3. VII — II narod-

"na = Tlica bratstva i \jedin-
_Stva. Y
 mamE NTED
. RODENI' :

Branko, Jakova i_Jasne Milko-
vi¢; Juliiana, Ante i Jele Matic,
‘Zoran Stine i Erne Balikas; Ja-
| smina, Slavka i Milice akovm
" Leona. Josipa i Mariie Konta;
| Radojka. Gree i Marice Mrde7n,
| Milog, - Stanka i' Vaiane Turic:
" Dra¥en. Mirka i Katice Paskov;
7eliko, Markn i Kaie Konforta; Ta-
dranka. Sime i Marte Kartelo;
Mirna. Petra i Stevaniic Ponovic:
Gojko. Marka i Jele Melvan: Cvi-
tan. Veéeslava i Sinke Rokovié;
Silvana 'R;\’!nl(n i Milke Racnni.
€a- i Valentina, Ante i Ruzarije
Bolanca.

VIENCANT

Zori¢i¢  Grego,-zidar — Parat
Mara domadcica: Meif-Sidi¢ Niko-
h Fidoyr — S]f\"ié Jl‘lg radnirn:
Milovi¢ Cedomir, student - neda-
goske akademije — Zoridié Ja-
nia, med. sestra: Juras Ciril, bra-
var- — Martinovi¢ Rajna. sluzb.;
Jakevlievi¢ Tvo. inz. stroiarstva
— CrXié Mariia, student VP&
Grubisi¢ Zdravko, radnik — Sla-
vica Davorka. tro. pomacnik i
Tandeka Dane. $ofer — Skubonja
‘Zivana, domacdica.

UMRLI

Bal"l§l(‘ Stoja. stara 75 god:
Bura Marica Duiina, stara 36
god.; Ercegovi¢ Miio pok. Paske,

Andrije, star 72 god.; Friganovic¢
Josip pok. Stipe. star 63 god;

Morié¢ Nikola Milin, star 4 mje-
seca; Jaiac Slavka r. Lokas, stara
46 god. i Matulja Katica r. Bego
stara 76 god.

ZAHVALA

Povodom smrti naSeg nezabo-
| ravnog

JERKA P. LABORA
na_]tophje se zahvaljuyemo Svi-
ma onima koji ‘su nam iskazali
wsmeno ili pismeno saucesce,
otpratxh milog pokojnika do
vie¢nog pocivalita i cvijecem
okitili njegov grob. Posebno
se zahvaliujemo radnom kolek-
tivu »Vodovoda« u Sibeniku i
drugovima Ivi Nini¢u i Jakovu
Sakolisu koji su nam u svemu
izasli u susret i uvelicali po-
sljednii ispracaj.

Ozalo3cene obitelji
Petar LABOR i
i Ante DERONJA

e —

. SVE VEC¢I BROJ DOMACIH
I STRANIH GOSTIJU

| U Sibeniku je proslog tjed-
lna boravio veéi broj domacih
‘1 stranih gostiju. U prihvatnoj
|stanici Ferijalnog saveza na
' Subidevcu boravilo je 70 feri-
|jalaca iz Maribora i Panceva,
{a u Sibenskim hotelima »Ja-
| dran« i »Krka« gotovo svi ka-
paciteti bili su ispunjeni. Od
inozemnih turista -najvise je
bilo Poljaka, zatim gostiju iz
Zapadne Njemacke, Francuske
i Italije. Isto tako zabiljezen
je porast motoriziranih gosti-
ju koji su prosli kroz grad i
proslijedili u praveu Zadra i
Splita. U gradu je boravilo vi-
Se grupa stranih turista, koji
su  doputovali talijanskim
putnickim brodovima koji sa-
obracaju izmedu nasih i tali-
janskih luka. Uz razgledanje
kulturno-historijskih spomeni-
ka, gosti su posjetili slapove
Krke i druge turisticke objek-
te u okolici Sibenika.

star 71 god.; SiZgoric¢ Stine pok.

1Z KOMUNALNE USTANQVE ,,ZELENILA*
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Uz stalne radove na obavlja-
nju postojecih zelenih povr-
Sina, ova institucija je u grad-

. skom parku postavila 80 klu-
. pa, zasadila cvijeée 1 uredila

i

U gradsklm Kinima

270 tisuCa

pos;etitlaca

Prema dobivenim -podacima
u dvama kinematografime Ki-
nopoduzec¢a u prvih pet i po
mjeseci ove godine zabiljezen
je posjet od 270 tisuca osoba,
Sto je-za oko osam tisuca vise
negoli u istom razdoblju “pio-
$le godine. U ovaj podatak ni-
su uracunate dacke predstave

a kojima je prisustvovalo oko
11 - tisuéa ucenika osnovnih
i srednjih Skola. Od poceika
ove godiné prikazane su 292
redovne i 29 dackih predsiava,
58 tisuca gradana prisustvova-
I~ je kinopredstavama v sije-
¢nju, 56 tisuca u veljaci, aru
svibnju najmanje — 34 tisude.

Od domacih filmova najpo-
sjedeniji je bio film »Vinetug,
koji_je gledalo 7 tisuca osoba,
zatim »Dvostruki mac« — 4 tj-
suée, »Muskarci« —- 2262 i
»Radopolje« sa 22217 posjeti-
laca. Od stranih filmova naj-
vedi interes vladao je za Spa-
njolski film »Krvavi kapetanc,
koji je gledalo 7.875 osoba, na
drugom mjestu se nalazi ame-
ricki film »Velicanstvenih se-
dam« sa 6.650 osoba, francu-
ski »Kartus« sa 6.586, americki
»Topovi sa Navarona« sa 6.215,

" itd. Karakteristicno je da su

neki kvalitetniji filmovi strane
proizvodnje imali veoma slab
posjet. To posebno vrijedi za
poljski film »Nocas ¢e umri-
jeti grad« (931 osoba) i ame-
ricki film »Avanture mladog
¢ovjeka« (1.860 osoba).

25 tisuca

Vecu paznju poklomtl

1nming ﬂ?ﬁlqnlh
1 i
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Konmnaina ustanova. »Zelenila« uz materijalnu pomoc¢
Sibenskke opcCine velike napore uloZila je na ocuvanju i pro-
Sirenju zelemih povrSina na teritoriju grada. Medutim, ne-
saviesni pojedinci, nazalost vrlo malo paznje posveéuju na-
sadima i parkovima koji su na viSe mjesta izgaZeni ili pri-
licno oSteceni, 8ic daje ruznu sliku nasem gradu, Da bi se
tome stalo na kraj »Zelenila«x su u zadnje vrijeme uvela
strazarsku sluzbu koja djeluje u gradskom parku, na obali
i u predjelu Baldekin, gdje su izgradeni novi cvjetnjaci.

pjesacke staze, U ovoj godini
na Baldekinu je urcden novi
park na poyrsini od 3 tisuce
kvadratnih metara, tako da se
danas na podruc¢ju grade pod
nasadima npalazi ukupno oko
kvadratnih metara
zemljiSta. ‘Do kraja ove godi-
ne slican park izgradit ce se
u predjelu Mazurica, gdje je
podignuto novo stambeno na-
selje. Ove godine de se za
odrzavanje, obnovu i prosire-
nje zelenib povrsina investirati
oko 24 milijuna dinara.

Ova ustanova vrsi prijavoz
kupaca i gostiju do kupali$ta
na Jadriji, pa je u tu svrhu
izvrSena reparatura brodova
»Jadrija« i »Tijata«. Popravak
je obavljen u vlastitoj radio-
nici 1 u »Brodoservisu«. Isto
tako u vrijednosti od tri mili-
juna, koje je investirao »Vo-
dovod i kanalizacija«, adapti-
ran je motorni’ brod »Piro-
vac«, koji de za vrijeme turi-
sticke sezone opskrbljivati vo-
dom gradska kupaliSta, zatim
Zlarin, Prvi¢ i Vodice. Nada-

Ije smo informirani da ce gra-

dani za svoje potrebe modi u
iducoj godini graditi kabine
na Jadriji, s obzirom da veli-
kom broju reflektanata ove go-
dine nije moglo biti udovnije-
no. Naime, na Jadriji postoji
svega 98 kabina, a zahtjeva za
upotrebu kabina bilo je oko
800.

»Zelenila« su takoder izvrSi-
la radove na rekonstrukciji
vodovodne mreze od cisterne
do kupaliS$ta na Jadriji, te do-
vod vode kroz novoizgrad:no
vikend naselje. U okviru ove
ustanove djeluje servis za CcCi-
$éenje, pranje i poduzimanije
motornih vozila, te rasadnik
za proizvodnju cvijeca. Asor-
timan cvijeca u vlastitoj pro-
davaonici je ove godine znat-
no bolji negoli proslih godina.

(J)

ceste ucinile svoje,

Prije kradeg

Autotransportno poduzece Sibenik modernizira svoj voz-
ni park. Stari, isluzeni autobusi, na kojima su lose kamenite

ustupaju mjesto novim, modernim koli-
ma sa svom potrebnom udobnoscu.
vremena stigla su u
»Dubrava 6« (»Caravella«), koje
ru¢ilo od zagrebacke »Autokaroserije«.

Autobusi Cija cijena iznosi 16,5 milijuna dinara po jed-
nom vozilu, veoma su podesni za duge relacije pa ce
i biti ukljuceni u ekspresne pruge-na liniji Sibenik - Zagreb,
Sibenik - Ljubljana i Sibenik - Beograd.
udobnih sjedista, koja se mogu pretvoriti u udobne lezaljke.
Posjeduju i rashladne uredaje, a izolacija
tako da je buka motora svedena na minimum.

Ovim autobusima bit ée 1. srpnja otvorena nocne pruga
Ljubljana - Split i Ljubljana - Sibenik.

ﬂll!ﬂhllSl

Sibenik 3 autobusa
je Sibensko poduzecde na-

zalo

Raspolazu  sa 40

je sprovedena

(HEACY)

Moze ligrad

Grad nam je necist. To je
izvan svake sumirje. Ne radi
se samo o ovom sasvim slu-
¢ajno izabranom »motivuc.
Takovi su trgovi ulice, kute-
vi, naoko neprimjetni i neuoc-
ljivi. U gradu je sve vise do-
macih i stranih posjetilaca.
Brojne svecanosti i manifesta-
cije u gradu ve¢ su iza nas. U
toku su druge. Festival djete-
ta, razna gostovanja. Grad zivi
intenzivnim Zzivotom.

Da li su ovakvi prizori uoc-
ljivi ili nisu?

Da 1i nasa uzurbanost ¢ini
da ne obracamo paznju na
mjesta kojima prolazimo? Zar
nemamo vremena da gledamo?

Ali, uc¢inimo to jednom da
bi se uvjerili kolika je nasa
nemarnost i dokle doSeze stu-
panj nehigijene i stupanj pod-
cjenjivanja mjesta u kojem
zivimo. Prodimo u bilo koje
doba dana stepenicama »Do-
brica« i nac¢i ¢emo smece po-
red vrata, u izvrnutim kanta-
ma po kutevima, pored proda-
vaonica. Pogledajmo okolis
»bobisovih« frizidera: tu cov-
jek ne moze da ugazi na cisto
tlo. Svuda gomile papira i ot-
padaka. Po ulicama, onim
glavnim i onim zabitnim, pre-
vrnute kante sa smecem, koje
se tko zna kada prazne. Kante
za smece preoblem su za sebe.

Ali i
cak

Isto tako i sami Ccistaci.
nasi gradani. Mozda oni
u najvecoj mjeri.

Sto bi trebalo uciniti da na$
grad jednom pruzi dostojniju
sliku svojih ulica od ove

Opominjati na red i ured-
nost? Kaznjavati? Gdje su
»Tjedni Cistoce« i druge akci-
je oko toga? Ovdje postoji je-
dan neshvatljivi i nekulturni
paradoks: mnogi gradani drze
svoja dvorista, a sebi dozvo-
ljavaju da ulice smatraju sme-
tiStima. Zaista neshvatljivo.

Treba neSto poduzeti i izmi-
jeniti takav odnos prema na-
Sem gradu. Sada je to neop-
hodno. J.: Celar

Aljoskina ljubav

Sovjetski film. Rezija: S. Tu-
manov i G. Sukin

Interesantno je da je grupa
mladih filmskih radnika, koje
kriticari navodno mazivaju
»sovjetskim novim valomcg, sni-
mila film o jednoj l_lubavi ko-
ju bismo te$ko mogli postavi-
ti u nase vrijeme. To je jedna
ljupka, lirska romansa koja
poetskim jezikom prica o jed-
noj Ccistoj, nepatvorenoj lju-
bavi, koijoj je nemoguce dati
vremenske i prostorne dimen-
ziie. Autori kao da su ovim
filmom htjeli pokazati kako
je i u svijetu u kojem se svi
osiecaji pa i linbav materija-
lizira, moguca ljubav koja se
iscroljuje u samim osjecajima
koii povezuju zaljubljene. Vr-
lo jednostavna sredstva su oni
za to upotrebili. T tekst i rad-
nja su vrlo $krti, ali iz svega
zradi jedan nijezni fluid koiji
preko zaliubljenih prelazi i na
gledaoce 1 osvaja niihove sim-
patije. I tako su mladi sovijet-
ski cineasti uspijeli da, barem
7za trenutak, povrate vieru u
linnnta idealne ljubavi, koja
dieluis gotovo anahronisticki.

Dobra kob

Domadi film. Rezija: Milutin
Kosevac

Film o nposliedicama rata i
ranama koie jo§ nisn  zarasle.
7Z~mi&lien navodno, kan akcio-
na nsiholo$ka drama, ali smo
viSe skloni da ga kvalificirano
kan <eamo psiholo$ku dramu
inko ie ba¥ kao takav nodbacio.
Jer, nsihnln&ka drama pretpo-
stavlja nsihologku razradenost
likova iz koie onda yroizlaze
nijhovi posturci na koiima po-
¢iva radnia. Autori filma kao
da su rodli obratnim mitem
Izmislili su niz keincidenciia
1 sli¢nost izmeau zlodinca snaj-
periste iz rata i stranca koiji ‘e

nakon 20 godina do$ao na mje-

sto onog snajperiste, to su do

maksimuma eksploatirali i na
tome gradili likove. Da je osu-
mnjic¢eni stranac bio onaj zloci-
nac, sve ono §to je prethodilo
bilo bi sasvim logi¢no i uvjer-
ljivo, ali ve¢ sama ¢injenica $tc
on to nije ¢ini sve namjeStenim
i iskonstruiranim, u prvom re-
du same likove. Uzimajudéi sa-
mo ovo u obzir, ovaj film se
moze ~ smatrati promasenim,
dok se ostalim njegovim kom-
ponentama moze nadi i dobrih
i lo$ih pojedinosti.

Linpka laZljivica
Francuski film. Rezija: Mi-
chel Deville

Prili¢cno prozracna stvar ko-
joj je ljupkost Marine Vlady

o o

samo donekle pomogla da iz-
vuce gledaoce iz ravnodus$no-
sti. Ima tu mjestimi¢no lepr-
Save francuske duhovitosti,

radnja se odvija lako i neusi-
ljeno u prilicno prijatnoj at-
mosferi, samo se sve krede u
okviru jedne nedovoljno zani-
mljive, mozemo reéi gotovo i
plitke fabule o djevojci koja
upada u mrezu vlastite laz-
ljivosti, nakon $to je dobila
primjernu »lekciju«, ipak po-
stizava S$to hoce. Naravno, je-
dna Sablona koju bi jedino
majstori a la Renoir ili Berg-
man mogli spasitiod prosjed-

nosti, koju su autori ovog fil-
ma jedva uspjele da postig-
nu. —Sp =

Sa slapova

Krke
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Iz poduzeco ,Luka“

Stimulativno nagradivanje
- uspjesno

U pogledu sistema stimulativnog nagradivanja koji se
provodi u. privrednoj organizaciji »Luka«, potrebno je prije
svega iznijeti njegove osnovne karakteristike. Gotovo 60 po-
sto ukupnog broja zaposlenih su lucko-transportni radnici

i dizalicari ¢iji se ucinak

mjeri prema radnim normati-

vima $to zna¢i da njihov osobni dohodak u najvecoj mjeri
ovisi o stvarnom broju izmanipuliranih tona. Drugi znacajni
vid stimulacije kod ove grupe radnika, koji je ujedno i je-
dini za ostale kategorije zaposlenih, jeste postignuti finan-
cijski rezultat poduzeéa (osim pilotaze ¢iji su radnici na-
gradeni prema broju pilotskih BRT brodovlja.

Svakom radniku po sistemati-
zaciji radnih mjesta, analizira-
njem stru¢nosti, odgovornosti, te-
zine posla i uvjeta rada, njegov
udio u raspodjeli osobnih doha-
daka odreden je masom bodova.
Radnici koji rade po normi mogu
ve¢im ucinkom od normativa po-
vecati broj bodova, a time i svoj
udio u ukupnoj masi osobnih
dohodaka.

Ucescée svakog pojedinca u ra-
spodjeli moze se povecati i pre-
kovremenim radom, dodatkom
na no¢hi rad, dodatkom na $tet-
nost odredenog posla po zdravlje
i sli¢no. Rezultati se takoder iz-
razavaju u bodovima.

Medutim, masa osobnih doho-
daka koja se raspodjeljuje dese-
tog u mjesecu, odredena je ostva-
renim fizickim obimom prometa
izrazenim u manipulativnim to-
nama. Naime, umnozak fiksne
vrijednosti osobnog dohotka koji
je odreden za stanoviti vremenski
period (obi¢no na godinu dana) u
jednoj manipulativnoj toni i bro-
ja izmanipuliranih tona, daju
masu osobnih dohodaka.
za raspodjelu. Stavljanjem
u odnos tako dobijene ma-
se, dobija se vrijednost boda za
Citavo poduzece. MnoZenjem ove
vrijednosti sa brojem bodova sva-
kog radnika, dobija se pojedinac-
ni ooshni dohodak. Ukoliko
se prema mjese¢nom obracunu
poslovnog rezultata ostvari veda
masa cistog prihoda od planira-
ne, ona se raspodjeljuje u odre-
denom planskom omjeru na oso-
bne dohotke i fondove.

Prema tome, ukupna masa oso-
bnih Yohcdaka ogranicena! je fi-
zi¢kim obimom prometa (desetog
u mjesecu), odnosno financij-
skim rezultatom (25. u mjesecu),
a pojedinac u toj raspodjeli u-
cestvuje zavisno od svog uloze-
nog rada koji kod lucko-tran-
sportnih radnika moze biti mje-
ren prema normativima s tim, da
se udio u raspodjeli kod ove ka-
tegorije povecava za ostvareni
vedi ucinak, prekovremeni i noé-
ni rad, ili je taj udio kao kod o-,

Finalno
natjecanje za
prvakaDalma-
tinske zone

U subotu i nedjelju 27. i 28. o.
m. na stadionu, »Rade Koncara«

odrzat c¢e se finalni dio takmi-
c¢enja za juniorskog prvaka Dal-
matinske zone. U ovom natje-
canju sudjelovat ¢e prvaci split-
skog, zadarskog, gospickog i
Sibenskog podsaveza. Dosad su
poznati prvaci- Sibenskog, i split-
skog podsaveza (»Sibenik« i
»Dalmatinac«),” dok se u drugim
dvama podsavezima upravo za-
vr§avaju natjecanja. Finalno tak-
miéenje odvijat ¢e se po kup
sistemu. Pobjednici dvaju su-
sreta iz prvog dana sastat ¢e se
drugog dana da bi rijesili pi-
tanje prvaka, dok ce se poraze-
ni boriti za poredak od 3. do 4.
mjesta.

Juniorska eckipa »Sibenika«- i-
ma  velike Sanse da osvoji na-
slov prvaka Dalmatinske zone,
odnosno da ponovi uspjeh iz
1958. kada je sudjelovala u fi-
nalu juniorskog prvenstva Jugo-
slavije. NK »Sibenik« urucit ce
pehar najdiscipliniranijoj cki'-
pi, Sibenski podsavez predat c¢¢
u trajno vlasniStvo pehar prva-
ku, a: Dalmatinska zona prelaz-
ni pehar pobjedniku ovog na-
tjecanja.

stalih radnika i sluzbenika koji
ne rade po normi, odreden pra-
vilnikom (brojem bodova), tako
da. prekovremeni i no¢ni rad i
kod ovih radnika imaju utjeca-
ja.

Povedanje bodova putem pove-
¢anja broja zaposlenih, neracio-
nalnim koriStenjem mehanizacije
ili prekovremenim radom_ uma-
njuje se vrijednost boda. Medu-
tim, a to je ovdje od posebne
vaznosti, kod lucko-transportnih
radnika broj bodova na racun
»prebacaja« norme brze raste
nego $to se njegova vrijednost
povecanjem mase bodova sma-
njuje, tako da je po ovom siste-

mu luc¢ki radnik stimuliran na
bolji rad. S druge strane, o-
stale kategorije zaposlenih,

tj. radnici jedinica organjzato-
ra proizvodnje i administrativ-
nih jedinica, nastoje da u boljem

koristenju sredstava i radne
snage potrebne za rad, broj bo-
dova i troSkovi za ostvarenje

radnog zadatka budu S$to manji,
kako bi putem boljeg financijskog
rezultata mogli povecati svoj o-
sobni dohodak.

Sve radne jedinice u raznim
vidovima organiziraju ili prate
rad pretovara. Na taj nacin o-
vaj sistem raspodjele je vrlo sti-
mulativan jer navodi kolektiv na
bolji uc¢inak i $tednju, tj. racio-
nalnije kori$tenje sredstava i ra-
dne snage.

Svakako da postoje nacini u-
savrSavanja ovog sistema raspo-
djele. Naim,e u mjerenju u¢inaka
mogu se ukljuciti i neke druge
kategorije radnika (iz jedinica
organizatora proizvodnje i po-
mocne djelatnosti) koji zajedno
s proizvodnom jedinicom sektora
pretovara i pilotaZe brodova di-
ne ‘oko 90 posto ukupnog broja
zaposlenih. (J. C.)

U Sibeniku boravili

engleski novinari

Proslog tjedna na Sibenskom turisti¢kom podruéju bo-
ravila je grupa engleskih novinara. U grupi su se nalazili:
Beryl Reed, novinar »Daily Telegrapha«, Sylvie Nickels, no-
vinar »Trovel Trade Gazette«, Roger Smithells, izdavaé ve-
ceg broja revija i ¢asopisa, Reg Butler, turisti¢ki suradnik
niza listova u Velikoj Britaniji i Bill Glenton, slobodni no-
vinar. U pratnji gostiju iz Velike Britanije nalazio se Ante
Sori¢, predstavnik Turistickog saveza Jugoslavije u Londonu.

Novinari iz velike Britanije
obisli su Vodice, Sibenik, Pi-
rovac, Primosten, Rogoznicu i
jo$ neka druga turisticka mje-
sta,

O svojim licnim zapazanji-
ma novinari ¢e obavijestiti u
listovima i radio-stanicama Ve-
like Britanije tamosnje Citaoce
o uslovima boravka na Siben-
skom podrué¢ju. Na toj, da je
tako nazovemo, turneji po tu-
ristickim mjestima na Jadra-
nu, jer su gosti Turistickog
saveza Jugoslavije boravili i

na drugim podruc¢jima, kao
recimo na zadarskom citav

tjedan, engleski novinari po-
kazali su velik interes za smje-
$taj, prehranu, boravak i ra-
zonodu osoba koje ' ée infor-
mirati.

Iz njihovih izjava proistice
da su Englezi u prili¢noj mje-
ri zainteresirani boravkom u
Jugoslaviji, u prvom redu u
turistickim mjestima na Jad-
ranu. Prilikom obilaska Siben-
skih turistickih mjesta oni su
takoder iznijeli i izvjesne opa-
ske kojih bi otklanjanje uisti-
nu snazno pridonijelo~ vec¢em
prilivu gostiju iz Velike Bri-
tanije. Zapazili su, recimo, da
nedostaje zabave i noénog Z7i-
vota, zabave na vodi i ostale
razonode, predlagali su u raz-
govorima da se u zabavne pro-
grame uvede nacionalni me-
los, da se posveti viSe paznje

PRVI MLIJECNI RESTORAN
U DRNISU

Ugostiteljsko poduzeée »Ros-
ki slap« otvorilo je ovih dana
prvi mlije¢ni restoran u Drni-
Su.

Restoran je u prvom redu na-
mijenjen dacima pa se nalazi
u neposrednoj blizini &kolskih
zgrada. U njemu se moZe dobiti
uvijek svjeze 1 kiselo mlijeko,
jogurt, bijela kava, burek i raz-
ne poslastice, te je uvijek do-
bro posjecen.

Otvaranjem restorana ubla-
zena je poteSkoca oko ishrane
brojnih daka putnika. (c)

folkloru, ne treba zaboraviti
na regionalne prikladne suve-
nire itd. Inmace puni su hvale
na ljepotu mjesta koje su obi-
Sli i na srdacnost ljudi koje
su upoznali. (B)

SA TRZNICE I RIBARNICE

Na gradsku trznicu su po-
sljednjih nekoliko dana do-
premljene veée koli¢ine poljo-
privrednih proizvoda. Unatoc
tome cijene su nekim artik-
lima jo$ uvijek visoke, osobi-
to kod individualnih proizvo-
daca. Cijene su se pojedinim
proizvodima kretale ovako:
krumpir 80, grasak 120, salata
130, bob 100, blitva 120, ma-
hune 180, rajcice 300, krastav-
ci 250, limuni 260, tre$nje 110,
breskve 300, jaja 26 dinara ko-
mad.

Pro$log tjedna dovezene su
izvjesne koli¢ine ribe. Srdela
se prodavala po 200 dinara ki-
logram, skusa 600, ocarda 500,
bukva 100, mjeS$ana riba 600,
itd.

STRADALA POD KOTACI-
MA KAMIONA

U saobracajnoj nesredi, koja
se proslog tjedna dogodila u
Jadrtovcu, Zivotom je stradala

54-godis$nja Janja Pivac, zapo-
slena u Poduzecu za ceste. Iz
jo§ dosad nepoznatih razloga
Janja Pivac je dospjela pod
tockove kamiona, pa je na
mjestu ostala mrtva. U toku
je istraga kako bi se ustano-
pravi uzroci ove saobra-
¢ajne nesrece.

vili

IZGRADENA GARAZA NA
BALDEKINU

Ovih dana predana je na
upotrebu garaza za smjeStaj
gradskom pred-
Ovaj objekt po-
boksova. Rado-
gradevno podu-
zeée »Ivan Lavcevié«.

automobila u
jelu Baldekin.
sjeduje deset

ve je izvodilo

/animijivost]

ELEKTRONSKI BRAK

Oscbujan nacin posredova-
nja u braku — pomocu elek-
tronike - uveden je u Ziirichu.
Aparat treba snabdijevati po-
dacima o kandidatima — o
njihovom zvanju, starosti, in-
teligenciji, izgledu, interesima,
imovini i rezultatima triju psi-
holoskih testova, Ako se poda-
ci kod oba partnera slazu, u
braku bi trebalo biti sve u-re-
du. Ukoliko, medutim, takav
brak ne uspije, kompanija vra-
¢a iznos placen za analizu bra-
¢nih partnera.

GIGANTSKA TVORNICA
PAPIRA

U Finskoj je nedavno puste-
na u pogon tvornica novinskog
papira sa godi$njim kapacite-
tom od 110.000 tona. To je naj-
veca tvornica ove vrste u Evro-
pi.

CIGARETE U SAD

Sjedinjene drzave drZe svjet-
sko prvenstvo u proizvodnji i
potrodnji  cigareta. Godine
1961. bilo je u SAD proizvede-
no 495 milijardi komada ciga-
reta, za 20 milijardi viSe nego
godine 1960. Potro$nja je po
osobi iznosila 4205 cigareta za
godinu dana. Izvoz americkih
cigareta se procjenjuje na 6 do
8 milijardi komada.

AUTOMAT KONTROLIRA
BOLESNIKE

U jednoj bolnici u drzavi
New Yersey SAD, nalazi se au-
tomat koji. moze kontrolirati
bilo, tlak i disanje istovreme-
no Cetrnaestorice bolesnika.
Ako zivot nekog od njih dode
u opasnost, automat daje sig-
nal za uzbunu u prostoriji slu-
zbujuceg lije¢nika i medicin-
ske sestre.

VODA UMJESTO PILE

U SAD su vrSeni pokusi sa
rezanjem drva pomocu vode-
nog mlaza. Tanki mlaz vode
izlazi iz cijev¢ice i dostize br-
zinu c¢ak 900 metara u sekun-
di. Tlak iznosi priblizno 3500
kg/cm2. Mlazom se mogu glat-
ko razrezati javorove daske
debljine 5 cm bez trijesaka i
piljevine.

Obavijest |
redakcije

Iz tehnickih razloga nismo
bili u stanju objaviti nastavke
=~. »NOB u 1944.« i »Tvornice
smrti«. Molimo c¢itaoce da to
uvaze.

==

PEDAGOSKA AKADEMIJA
U SIBENIKU

Obavijest 0 upisu

Upisi redovnih studenata u I

semestar i izvanrednih stude-

nata u I godinu vrde se od 1.

do 30. IX o. g.

U Akademiji postoje ove stu-

dijske grupe predmeta:

1. HRVATSKOSRPSKI JEZIK
1 HISTORIJA,

2. HRVATSKOSRPSKI JEZIK
I GEOGRAFIJA,

3. HISTORIJA I GEOGRA-
FIJA,

4. ENGLESKI JEZIK,

5.MATEMATIKA I FIZIKA,
6. FIZICKA KULTURA,

7.METODIKA RAZREDNE
NASTAVE I HRVATSKO-
SRPSKI JESIK I

8. METODIKA RAZREDNE
NASTAVE I MATEMATIKA
Informacije o studiju i o u-

vjetima upisa kandidata s

odgovoraju¢im i neodgovara-

ju¢im Skolama mogu se dobi-
ti u Tajnistvo Pedagoske aka-
demije uz cijene od 25 dinara

(po posti jo$ 15 dinara u po-

Starfskim markama).

TajnisStvo
Pedagoske akademije
u Sibeniku

Skradinski most

/

UPOZORENIE

potrosacima elektri¢ne cnergije

Obzirom §$to proizvodnja elektricne energije u elek-
tranama ne zadovoljava potrebe potro$nje, potrebno je
na temelju naredenja Sekretarijata za industriju SR
Hrvatske i Dispecerskog ureda Zajednice elektroprivred-
nih poduzeca Hrvatske Zagreb, pri¢i mjerama na racio-
nalnu potro$nju elektri¢ne energije, a koje su mjere re-
zultat odluka saveznih organa i/ sprovodit ¢e se na teri-
toriju svih marodnih republika.

Da bi se ove mjere provele, upozoravaju se svi po-
trosaci elektri¢ne energije na podrucju ovoga pogona da
smanje svoju dnevnu sadasnju potro$nju elektri¢ne
energije za 59/. : '

Paralelno sa ovom mjerom, Elektrodalmacija ¢e na
svom podrucju iskapéati pojedine potro$ace i podrucja
u cilju provodenja ovih mjera, da bi se uravnotezila
proizvodnja sa potro$njom elektricne energije.

Ova ograniCenja u potros$nji elektricne energije stu-
paju na snagu 22. VI 1964. godine u 6,00 sati i ostaju
na snazi do opoziva, te se apelira na potro$ace, da iste
u $to vecoj mogucoj mjeri provode.

ELEKTRODALMACIJA — SPLIT
pogon »ELEKTRA« Sibenik

(|l

KOMISIJA ZA ZASNIVANJE 1 OTKAZIVANJE RAD-
NIH ODNOSA AUTOTRANSPORTNOG PODUZECA SI-
BENIK

raspisuje

NATJECAYJ

za popunu radnih mjesta:

1. RUKOVODIOCA ANALITICKO-STATISTICKOG
ODJELA, i
2. SEFA PUTNICKE SLUZBE,
3. PRAVNOG REFERENTA.
Uvjeti:
pod 1. diplomirani ekonomista
pod 2. visoka stru¢na sprema ili sredrja stru¢na sprema
B sa 5 godina radé—na-p‘c‘)gl-a/i‘ma organiﬁ?:ije u
saobracajnoj struci,
pod 3. diplomirani pravnik.
Molbe sa biografijom slati na adresu »Autotransport« —
Op¢éi sektor - Sibenik.
Osobni dodatak prema Pravilniku o raspodjeli.
Rok natjecaja do popunjenja radnog mjesta.




