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GRAD 0D 30 TISUCA STANOUNIKA

Na teritoriju Sibenske ondine,
koja zauzima povrS$inu od 120
tisuca hektara, zivi danas blizu
80 tisuca stanovnika u 89 vecih
i manjih naselja. U znatnoj
mjeri izmijenjena je teritorijal-
na struktura u odnosu na pri-
jasnju, a mogla bi se svesti na
tri dijela: uze podrucje Sibeni-
ka, prigradska naselja i Sire
podrucje koje zahvacaju bivse
opcine Vodice, PrimoS$ten, Skra-
din i Tijesno. S jedne strane,
dok Sibenik ima pretezno indu-
strijsko - lucki karakter sa ve-
oma razvijenim drugim privre-
dnim oblastima, dotle stanov-
nici prigradskog podrucja iz-
vore' sredstava za zivot nalaze
Sire, po-
drucje,” koje smo spomenuli,
karakteristi¢cno je po razvijenoj
poljoprivredi i u zadnje vrije-
me po turistickoj djelatnosti.
U poslijeratnim godinama na
ovom podrucju izgradeno je ne-
koliko manjih tvornica i pogo-

na. To je wu znatnoj mjeri
stvorilo Sire mogucnosti zavo-
sljenja ljudi sa sela, kao i onih

osoba koje su se veé bile orijen-

tirale na zaposlenje u Sibeniku.
Od ukupno 19 tisuéa u S$iben-
skoj privredi gotovo trecinu
radne snage ¢ine stanovnici iz
obliznjih sela. Znatno izmije
njena struktura stanovniStva
izazvala je Korjenite promjene
Zivota na selu. Tako se razlike
izmedu grada i sela, koje su

prije rata bile izrazito uoclji-
ve, danas sve viSe smanjuju.
Najveéi broj naselja rijeSio

je vlastitim naporima i sredstvi,
ma mnoge osnovne komunalne
probleme. S izuzetkom Kaprije
i-Zirja i jo§ nekih mnaselja u
zaledu Sibenika ostala sela su
elektrificirana, a u mnogima je
dovedena tekuéa voda. Velik
skok ucinjen je na polju $kol-
stva. Dok je prije rata samo 14
sela imalo cetvorcgodi$nje os-
novne $kole, danas su gotovo
sva djeca obuhvadena osnovnim
$kolovanjem.

Struktura stanovnistva znatno
je izmijenjena zahvaljujudi ra-
pidnom porastu industrije i
drugih oblasti privrednog i dru-
Stvenog . zivota. Prema 70 posto
od cjelokupnog stanovnistva,

a

koliko ih se bavilo poljoprivre-
dom, danas tek 15 posto stanov-
nistva iskljuc¢ivo zivi od te pri-
vredne grane. U nekad tezackom
Sibeniku danas je broj poljo-
privrednih domadinstava  sve-
den na minimum. Nadalje, in-
dustrijska proizvodnja je pre-
ma 1939. godini porasla za oko
sedam puta, a isto toliko i
broj zaposlenih osoba. Pored
luckog prometa, koji je rapidno
porastao, i robni promet, koji
s¢ povecao za viSe od cetiri pu-
ta, zahtijevao je pojacanu iz-
gradnju i rekonstrukciju neko-
liko objekata u trgovini, ugo-
sfiteljstvu i tunizmu.

I porast gradskog stanovni-
§tva, uglavnom  mehanickim
prirastajem, rezultat je sve ve-
déeg razvoja privrede u cjelini.
Danas na podrucja grada zivi
oko 30 tisuéa stanovnika, S$to
je dvostruko vise nego u pred-
ratnim godinama. Takav porast
nametnuo je nove probleme u
komunalnoj izgradnji. Za vodo-
vodne i elektri¢ne instalacije,
za uredenje ulica i za gradnju
stambenih objekata godisnje se
investira viSe stotina milijuna
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Poljoprivrednici su sve manje zainteresirani za uzuoj masling, tj. maslina | le sve manje

A nekad je mas

Za mnoga domacinsiva u pri-
obalnom i oto¢nom dijelu $i-
benske komune maslinovo ulje
predstavlja vaznu stavku priho-

| da. I danas, u slucaju da godina

bude rodna, neka domacdinstva
znaju od prodaje maslinovog
ulja namaknuti i po 150 tisuca
dinara. Medutim, u posljednjih
desetak godina zasadeno je ve-

oma maloc novin stabala masli-
na. U tom pogledu nesto je udi-
njeno jedino u skradinskom
kraju i selima oko Tijesna.

S druge strane, dobili smo po-
datke iz kojih se vidi da broj
stabala maslina na podrucju
Sibenske komune rapidno opa-
da. Prema posljednjem popisu,
u nasem kraju ima tek nesto

JMaskare, éa kasu maskare ...”

priredbu koja postaje atrakcija. To je vodicki karneval. Or-
ganizirali su ga sa dozom smisla za reklamu i sa dosta spret-

nosti. Pa i pored toga Sto nije bio »masovanc,

privukao je

rekordan broj posjetilaca iz grada u ovim zimskim danima.

Iz okolnih mjesta takoder.

Bila je suncana, malo vjetrovita nedjelja.
je na svakom mjestu vladalo posebno raspolozenje.

U Vodicama
Svijeta

je bilo na trgu, pred kucama, na ulicama. U ranim popo-
dnevnim satima poceli su stizati i prvi gosti. Vodicko ugo-

stiteljstvo, makar i sa »zimskim kapacitetimac,

radilo je

punom parom. A kad su prvi konjanici karnevalske povorke

stigli na trg,

¢ime je karneval otpoceo, Vodice su nam se

predstavile u jednom posebnom ruhu, zaodjevene Sarenilom
boja i zagorom ljudi, okupane suncem.

Prolazili su konjanici, oklopnici s limenim kacigama i
s velikim brkovima. Citav vodi¢ki »vozni park« magaraca

inarstvo bil

visSe od 07> tisuca stabala masii-
na od kojih daje plod samo
oko 4596 tisuca. Medutim, sveu-
kupan broj maslina na Siben-
skom podruc¢ju iznosio je 1937.
godine oko 755.000, a 1928. godi-
ne cak 1,243.928 stabala. Iz izne-
senih podataka o stanju masli-
narskog fonda nije tesko zak-

okic¢enih vrpcama i »snabdjevenime
sa napomenama »fico« ili »fiat« . . .

Dobro uigrana vodicka
tovo da 1 nije prestajala
kazu maskare« . . .

veselja i bezbriznosti

Nisu izostali ni kauboji (doduse samo nekoliko njih),
ni zakrabuljene ciganke (ili Japanke!), zatim raketa sa sve-
mirskim pilotima, veliki globus oko kojeg se, kao na zvrku,
okretao popularni »krnje« u Vodicama nazvan »Nakvalons.
Povorka nije bila suviSe dugacka, ali je ipak bila efektna.

Sudenje »Krnji« odvijalo se na prepunom trgu okruze-

nom svijetom i maskarama.

do kasnih vecernjih sati na maskenbalu u restoranu

0 Veoma razviieno

._]m,m da je
zabrinjavajuda.
Ako bi se poslo u potragu
za razlozima, dakle uzro¢nicima
sadas$njeg stanja u maslinar-
stvu, treba, u prvom redu, spo-
menuti os$tre zime koje unista-
vaju masline, jer je u razdoblju
§to ga u napisu spominjemo
bilo nekoliko upravo wunistava-
jué¢ih zima, a posljednja datira
iz 1965. godine. Strucnjaci go-
vore da bi dobrim dijelom u-
pravo zimu trebalo staviti na
»optuzeni¢ku klupu«, ali se ne
zaboravlja, medutim, ni cinje-
nica da seosko stanovniStvo ne
vodi dovoljno brige o masli-
njacima.
Spominje se tako, na primjer,
da stablo masline tek dugo go-
dina nakon $to je zasadeno daje
plod. Danasnja seoska domacin-
stva nisu time nimalo obrado-
vana, pa se oni radije prihva-
caju poljoprivrcdnih radova
koji e im u mnogo krace vrije-
me dati plod. Zato se danas i
nalazimo u situaciji da dobor
dio seoskih domacinstava ne
dobije od svojih maslinika ni
toliko ulja koliko im je neop-
hodno za vlastitu upotrebu.
Pored toga, treba zabiljeziti
i to da se za$titi poljoprivrednih

siluacija veoma

“kultura, naroc¢ito maslina prida-

je vrlo malo paznje. U tom
pogledu jedino su neSto uradili
poneki individualni proizvodaci
1 mali broj poljoprivrednih za-
druga. S obzirom na to da su i
masline ¢esto napadnute od Ste-
todina, ako se ne vrse preventiv-
ne mjere, zaceti plodovi masli-
novog stabla ne razvijaju se
kako treba i propadaju. Zna se,
na primjer, dogoditi da bude
uniSteno i do 40 posto plodova,

glazba,
sviranjem marsa
Njezin maestro bio je izvrstan, u punom
zanosu. Ta muzika ba$ je i dala onaj karakteristi¢ni Stimung
karnevala

Raspolozenje se nastavilo sve

registarskim tablicama
odjevena u pajace, go-
»maskare, ca

i svega onoga oko njega.

»Borik«,
J. C.

Ailis]
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dinara. ‘T pored uloZenih ' hapo-
ra, gradnja stanova ne ide us-
poredo s prilivom mnovog sta-
novnistva, ali su ipak na planu

gradnje  stambenog prostora
zabiljezeni veoma dobri rezul-
tati. ‘

U selima uz obalni pojas i na
otocima postignuti su zapazeni
uspjesi osobito u razvoju turi-
sticke privrede, koja je u prilic¢-
noj mjeri promijenila nacin
Zivota stanovnika. Od Rogozni-

ce do Pirovca izgradeno je
vise lijepih turistickih objeka-
ta, odmarali$ta, restorana, mo-
tela i plaza. U ljetnim mjeseci-
ma tu se nalazi velik broj doma-
¢ih i stranih gostiju uz sve u-
dobniji boravak. Jadranska ma-
gistrala takoder- je pridonijela
povecanju gostiju i broju noce-
nja u komercijalnim objektima
i u kuénoj radinosti, u kojima
ima mjesta za vise od 7.500
osoba.

Ogledalo

Odgovarate na pitanje

— To je
placeni struc¢njaci.

jos$ nije dobio pravo
— Zbog kadrova,
— Vrlo dobro! Odgovor

pet takvih problema?
— A smije li se vise?
okoli§ novogradnji,

— Dosta,

GRADANINA.

iz lokalne problematike.
se koncentrirali? Jeste. O. K.
Prelazimo, dakle, na prvo pitanje:
¢ine odvaja se za Skolstvo. Koliko je
taman da prosvjetni radnici budu najslabije

Nista se ne bojte: moj mali kviz nece biti tako rigoro-

zan kao onaj Zagrebacke televizije — u Kkoji sat, minutu i
sekundu . . .2 ‘
Dakle?
Vi drug N. N., vi se javljate. Izvrsno. Mozemo poceti.

Da 1i ste

Polovica budzeta op-
to?

— Odgovor je tacan. Cestitam.

— Drugo pitanje glasi: Turizam na Sibenskom poclru(:]u
vrad'm%tva Zbog cega?

kadrova, l\adrO\ra 5 o o

je viSe nego tacan.

— I trece pitanje: Vasi sugradani se tuze na komunalne
probleme u gradu. Va$ je zadatak da nam -izbrojite samo

— Vi cete zadovoljiti ako nabrojite svega pet.

— Cistoca, saobracajnice, zelene povrsine i djecCja igra-
lista, divlja izgradnja (sada je u modi izgradnja garaza),
trznica, klaonica
dosta, dosta! I suvise! Bravo!

Drug N. N. treba da dobije nagradu. Jer, takav je obi-
¢aj kod kvizova. No, mi smo siromasna redakcija, a uz to
smo i protivnici lakih zarada. Stoga druga N. N. nagraduje-
mo, da tako KaZem, moralnom nagradom:

— Druze N. N., nasa vam redakcija dodjeljuje nagradu
na taj nacin $to vas proglasava za DOBRO INFORMIRANOG

Time ujedno pobijamo kritizere koji pokusavaju doka-

zati da nasi gradani nisu dovoljno informirani. MARIN
i da je dio koji ostane vrlo sla- prinos od jedne litre ulja po
be kvalitete. S obzirom da je stablu je strahovito malen i

cijena ulja relativno dobra, nije
tesko pretpostaviti gubitke koji
nastaju dobrim dl]LlOITl zbog
zanemarivanja zaS$titnih mjera‘

Koliko plodova mogu doni-
jeti masline, predocit cemo sa
dva podatka. Dok je 1939. godi-
ne na podruuu Sibenske l\omu-
ne ubrano vise od 100 tisuca
kvintala maslina, 1958. godine
ubrano je tek nesto vise od 20
tisuca kvintala. Prvospomenuta
godina bila je, kako izgleda, ve-
oma rodna. Medutim, ne smiju
se izgubiti iz vida ni podaci o

broju stabala maslina u tim
godinama, jer je 1958. godine
bilo evidentirano 200 tisuca
stabala maslina manje mnego

dvadesetak godina prije.

Zbog svega toga izgleda mas-
linarstvo na podrucju Sibenske
komune nije perspektivna gra-
na poljoprivredne proizvodnje.
Ne treba mi ocekivati da Cde,
nasuprot »tradiciji« od preko
dva desetljeca, maslinarstvo vec
sutra povratiti svoje mjesto u
poljoprivrednoj proizvodnji. Pri-
mijeri nekih drugih zemalja, kao
na primjer Italije, Spanjolske
i Gr¢cke ne daju, medutim, pra-
vo onima koji su »digli ruke«
od maslinarstva.

Zamolili smo inz. M. Bili¢a
da nam o problemu maslinar-
stva iznese svoje misljenje: On
nam je rekao:

— Cesto se ¢uju misljenja da
je maslinarstvo nerentabilna
grana poljoprivredne proizvod-
nje i da proizvodac¢i nisu eko-
nomski zainteresirani za proiz-
vodnju maslinarstva. Medutim,
¢injenica je da su niska proiz-
vodnja 1 nedovoljna intenziv-
rost razlog zbog kojeg proizvo-
daci nisu ekonomski zainteresi-
rani za uzgoj maslina. Prosjecni

kad maslina ne bi mogla dati
vise ona bi bila osudena na
smrt. Uzroci tako slabe rodno-
sti uvjetovani su nemarnoscéu
maslinara. Velik broj stabala je
prepusSten sam sebi i vlasnici
se zadovolje sa ono malo plo-
dova Sto kad-tad ostane na sta-
blu. Ima primjera gdje masli-
njaci daju u prosjeku 5—6 puta
vise ulja. U tim maslinjacima
primjenjuju se odgovarajuce

agrotehnicke mjere (rezidba,
gnojenje, obrada)i vlasnici vode

brigu da se stabla dovedu u $to
bolju kondiciju rodnosti i time
ih pretvaraju u rentabilne ma-
slinjake za koje su oni ekonom-
ski zainteresirani.

Samo sa jednom mjerom, tj.
sa suzbijanjem biljnih Stetocina,
maslinove musice 1 moljca, koji
unisStavaju 309, proizvodnje pri-
nos bi se povisio za jednu treci-
nu. Danas vec postoje gotova
rieSenja za takve akcije i do-
voljno iskustva. Za zaStitom
masiina od Dbiljnih S$tetocina
ne samo $to se povecava pri-
nos nego se dobiva i bolja kva-
liteta ulja. Plasman naSeg ulja
na trziStu je danas vrlo tezak,
zbog velikog postotka kiselina.
Problem kvalitete ulja nije samo
problem uljara. Ponekad se
pogre$no misli da samo moder-
nizirana prerada rjesava kvali-
tet ulja. Borba za kvalitet ulja
treba da zapo¢ne u masliniku,
prije svega zaStitom maslina
od Stetnika, berbom, mnacinom
otpreme i ¢uvanjem maslina do
momenta prerade.

Poljoprivredna zadruga »Je-
dinstvo« iz Sibenika izvrSit ce
ove godine demonstrativno pr-
skanje maslina u Grebastici,
da bi uvjerila proizvodale u
znacaj takvih akcija.
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Proteklih dana mogao se veé
osjetiti »dah proljeéa«, kako
na gradskim ulicama tako i u
prirodi. Magistrala je Zivnula.
Tu i tamo mogla su se vidjeti
po koja kola zaustavljena u
zavjetrini. Ljudi su se sundali,
jako u kaputima.

Ribari iz nadih okolnih mjesta

svojim brodovima
obale bace svoje

izisli su sa
da u blizini
mreZe . . .
Nedaleko
zatekli smo
leut bas u

Morinjskog mosta
jedan krapljanski
vrijeme kada su

ljudi u njemu poceli da istezu
mrezu, koja se pomalo suzava-

la i veoma polagano primicala

brodu. Nedaleko od ovoga mije-
sta ribari jednoga drugog leuta
upirali su teSkim veslima, vra-
éajuéi se na otok Krapanj,

nakon $to su izvukli svoju mre-

Zzu i pokupili lovinu.

i SRS

Kakva je ona bila, nismo
saznali . . . (slika 1.)
Kad se mreza sasvim zatvo-

rila i primakla brodu, nastao je

r»odlu¢an moment« u lovu ove
ekipe od sedam ljudi. Dok po
trojica sa svake strane izvlace

mrezu na brod, Zena u sredini

&SSO e}

sa dugackom motkom u ruci,
na ¢ijem je kraju ovedi gumeni
kolut, udara po povrsini mora
da sprijeci ribi »bijeg« iz mreZe
na mjestu koje je jedino ostalo
otvoreno. Mukli udarci odzva-
njaju kao u nekom kotlu i
ponavljaju se u ritmu rada ru-

kn Kakav ce
biti ulov? To ¢e se saznati za
koju minutu. Srca ljudi uda-
raju ubrzano, prema naporu $to
ga vrSe, u iscekivanju onoga
¢emu se nadaju . . . (slika 2.)

ostalih  ribara.

o

© T Newma uoijek ribarskil idila

Izvuéeni su i posljednji metri
mreze na brod, zajedno sa »sa-
kome« u kojem je riba ili u ko-
jem bi trebala da bude . . .

Ljudi nesto prebiru i bacaju
u more. Morsku travu! . .
Mogli smo jo$ vidjeti kako me-
du rukama prevréu ne$to sitne
ribe. Zena je dohvatila malu
hobotnicu. To je bilo sve. Sve
za ovih nekoliko sati mapornog
rada . .. Nismo <&uli ni jedne
jedine rijeci. Nikakvog komen-
tara. Ni tuzaljki. Ali, vidjeli
smo njihova lica i njihovo dr-
7anje poslije ovoga lova. Ono
nam je kazivalo $to osjecaju.
Tek na kraju ¢uli smo rijeci
staroga ribara u koznatoj kapi:
»Jo§ je hladno, dosta hladno.
Riba se skriva na veéim dubi-
nama. Uvijek je ovako ovih da-
na. Ulov je veoma slab, ali se
uskoro mozemo mnadati boljcj
lovini. Samo da malo zatop-
li .. .« (slika 3.)

S takvim nadama napustili
su svoje loviste, male wuvale
koje tako primamljivoizgledaju
gledane sa ceste, u kontrastu boja
zelenila 1 modrine. Posli su
kudi, na otok Krapanj, dok se
sunce naginjalo sve niZze prema
zapadu. Sreda im ovoga puta
nije bila naklonjena, ali ih to
nece sprijeciti da sutra dodu
ponovo, na ovo isto ili na drugo
mjesto, a u potrazi za ribom.

I ne samo sutra. Iz dana u
dan ponavljat ¢e se jedno te
isto, sve faze u ovome poslu,
koje su za njih tako obi¢ne i
svakidadnje, a romanti¢ne i

»atraktivne« promatraéu  sa
strane.
Odlika ribara je wupornost,

kao $to im je odlika i njihovo
nadanje, a zato oni i mogu
izdrzati tako dugo, ocekujuci
ono svoje »pravo« vrijeme U
sezoni lova u toplim danima
i toplim nodima . . .

Tekst i snimci: J. Celar

MURTERANI,

Murterani se odavno bave u-
goscavanjem turista (jo$ prije
rata su u mjesto kraj Slanice
dolazili turisti), ali su »dublje
zagazili u more« pred desetak
godina. Otada Murter iz godine
u godinu postaje sve poznatijiu

turistickom svijetu — sve vedi
broj damacih i stranih -turista
provodi odmor na njegovim

pjeskovitim plazama.

Proslogodi$nja sezona je za
Murterane bila mnajuspjesnija.
Rekordi iz 1963. godine proma-
$eni su za oko 30 posto. Lani je
Murter posjetilo oko 12.000 do-
macih 1 stranih gostiju. Oni su
rostavili« oko 150 milijuna di-
nara. Od toga su diznosa iznaj-
mljivaci soba inkasirali oko
40, Turisticko drudtvo desetak,
a poljoprivredna zadruga »Sla-
nica« i privatni ugostitelji oko
100 milijuna dinara. Nema S3to
— lijepa para!

Ovdje se postavlja pitanje:
da li je 12.000 gostiju sa 130.000
noéenja moglo potroSiti u Mur-
teru viSe novaca? Te: moze li
Murter u turizmu ostvariti i
bolje rezultate od proslogodis-
njih?

Odgovor na ta pitanja je:
DA!

Da bismo potkrijepili to »dac,
iznijet éemo nekoliko primjera
koji rjetito govore da Murtera-
ni ni u rekordnoj prosloj godini
nisu iskoristili do kraja svoje
moguénosti. Uostalom, da poc-
nemo.

Od oko 600 murterskih do-
madinstava, viSe od polovine
ih posjeduje gajetu s moto-
rom. Ta flotila s kojom se .ne
moze pohvaliti ni jedno drugo
mjesto na na$oj obali, jo§ uwvi-
jek nije naSla svoje mjesto u
turizmu. Ona se zasad malazi u
sluzbi ribarstva i poljoprivrede-
privrednih grana, koje bar Sto
se ti¢e mjesta kraj Slanice,

Ekonomiju kod Razina o0sno-
vala je Poljoprivredna stanica
1961. godine. Do 1964. godine na
ovom kréevitom terenu bilo je
8 obradeno oko 15.000 m2 i zasa-
deno rajéicama, zatim 8.500 m2

SA EKONO-
MIJE KOD
RAZINA

§ MOZE SE
| BOLJE
POSLO-
VATI

krastavcima i oko

zasadenih
1.000 m2 krumpirom. Kruske i
breskve prostiru se na povrSini
od preko 17.000 m2. Ima neSto

viSanja i tresanja. U jesenjem,
odnosno zimskom periodu uz-
gaja se kupus i salata.

Danas ovom ekonomijom u-
pravlja OPZ »Jedinstvo« Sibe-
nik. Obradive povrsine bile su
nesto vece. Ove godine su
smanjene radi nedostatka radne
snage. Sada na ckonomiji radi
6 radnika sa poslovodom. Nji-
hova primanja su relativno
malena. Radnice su sve dosada
primale 19.000 dinara, sada cde
im biti poviseno na 23.000, dok
poslovoda dobija 35.000 dinara.

l[ako je obradiva povrsSina
smanjena (djelomi¢no 1 zbog
krsevitog terena), ova je eko-
nomija 1pak preko »Plavine«

plasirala na trziste znatne koli-

imaju sve manje pristaSa. Mla-
di se nerado regrutiraju u te
struke — jer je ribarski i po-
ljoprivredni kruh gorak i
nesiguran. Zbog toga su i ga-
jete premalo iskori$tene. Pa,
iako je tako, Murterani nisu ni
pokusali da svoju flotilu stave
na raspolaganje turistickoj pri-
vredi. Bolje receno: »mjesni
oci« se teSko odlucuju na eks-
perimentiranje na movitete :
pa kapital ne donosi prihode.
S druge strane, gosti izraZavaju
7zelju za ribarenjem u malim
murterskih gajatama, ali zbog
nedovoljne inventivnosti, po-
manjkanja smisla za organizaci-
ju od strane domacina gajete su
im nedostupne. Zelja ostaju iz
godine u godinu — samo zelje,
1 nista viSe od toga.

Ili:

Desetak milja juzno od otoka
Murtera nalazi se biserje Ja
drana — Kornatski otoci. Pisac
jedne reportaze je o njima me-
du ostalim napisao: . . . u nasoj
masti Kornatski otoci Zive kao
predodzba iz pustolovnog kraja,
jednog tla koje se tko zna kada
rasprslo u mnostvo otoka, oto-
¢iéa, 3kolja i grebena . . . kao
pojam nenadmasive ljepote, pu-
stosi, nepristupacnosti, pa i ta-
janstvenosti . . . kao jo$ uvijek
neotkriveni djeli¢ naSe zemlje,
divlji i opasan, ali kao biserje

MALO VISE KOMER-
CIJALNOG ,NOSA*

rasuto plavom puéinom, neodo-
ljivo privladan . . .«

Eto, tako posjetioci prvi put
dozivljavaju Kornate. Medutim,
malo ih je takvih. Ali ne zato
$§to Kornati misu divni, veé S$to
murterski gosti rijetko kada u
sezoni imaju priliku da ih po-
sjete. Daleko su od njih svega
desetak milja, a ipak su daleko,
veoma daleko . . .

Idemo dalje:

U murterskoj luci nalazi se
mali oto¢i¢ zvan — Mali Vinik.
Nikome jo$ nije palo napamet
dana tom divnom oto¢i¢u uredi
ugostiteljski objekat u ribar-
skom stilu. Za to nisu potrebne
velike investicije nekoliko
stotina tisuéa dinara bilo bi
dovoljno. Sumnjamo da ama
ba$ nitko od Murterana ne ra-
spolaze s tim iznosom. Napro-
tiv! Medutim, Murteranima ne-
dostaje — inventivnosti, komer-
cijalnog »nosa« . . .

Naveli smo samo tri, a mogli
bismo jo$ dvaput toliko, moguc-
nosti koje murteranima stoje
na raspolaganju da s istim bro-
jem turista i nocdenja ostvare
veéi financijski efekat, da
produze sezonu, da svojim
gostima udine boravak u Mur-
teru ugodnijim, da mjesto kraj
Slanice jo§ vise kotira u turisti-
¢kom svijetu.

Omer JURETA

NEMAR ILI?

U ove tri godine postojanja Pedago$ke akademije od
oko 400 studenata diplome je dobilo samo njih 24. Ovom
podatku nije potreban komentar, ali — jesu li uvijek stu-
denti krivi? Dva apsolventa engleskog jezika, koji su plani-
rali da diplomiraju na Pedago$koj akademiji tokom oZujka,
ne mogu to uciniti radi aljkavosti profesora. Naime, stu-
denti su poéetkom veljace prijavili zadnji pripremljeni ispit
kojemu nisu mogli pristupiti do danas$njeg dana, jer je pro-
fesor zagubio njihove seminarske radnje. Na sve molbe
studenata (3to nije njihova duznost) profesor se i dalje
ogluSuje da potrazi izgubljene seminarske radnje koje su se
irebale nalaziti u dosjeima studenata krajem Skolske godi-
ne 1963/64. Na uporne molbe studenata profesor odgovara
da cde pronad¢i seminarske radnje kad preseli u novi stan

(?), a stan se gradi.

Kako da se objasni takav stav profesora i uprave Aka-
demije, kad bi ba$§ oni trebali da budu ti koji ée podsticaii
studente da studij zavrSavaju u redovnom roku.

S.N.i M. I.

¢ine povréa. Samo jesenske sa-
late  proizvedeno je viSe od
10.000 kilograma i jo$ je uvi-
jek ima. Ovih dana pobrane su
i posljednje koli¢ine kupusa,
kojeg je prodano vise od 2 va-
gona.

I svakog dana ove zime rad-

nici na ekonomiji rade puno
radno vrijeme, uglavnom na
staklenicima koji  zapremaju

oko 1.000 m2 povrsine. U njima
se pod povisenom temperatu-
rom nalazi rasad raznog povr-
¢a, osobito rajc¢ica. Zbog mra-
zeva i vjetrova ove zime, biljke
su se morale za$ti¢ivati dvo-
strukim staklom, papirom i
najlonskim pokrivacem. To im
omogucuje da rastu na tempe-
raturi od oko 5 stupnjeva, ka-
da su vanjske temperature is-
pod nule. Zahvaljujuéi takvom
postupku, ljeti 1964. godine bilo
je obranu oko 5 vagona rajcica

BT TSI
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i oko jedan vagon krastavaca.

Navodnjavanje  predstavlja
veoma vazan element u uzgoju

povréa. Ova ekonomija Kkoristi
otpadne vode iz TLM »Boris
Kidri¢«, koja je sasvim upo-

trebljiva. Od glavnog kanala
vode glavne cijevi i razvodne
trake od manjih aluminijskih

cijevi na d¢itavu povrSinu. Taj
je sistem sada rastavljen, jer
bi se voda u njemu zamrzla.

Bez obzira da 1li ova mala
ckonomija jo$ uvijek predstav-
lia eksperiment ili ne, ¢injenica
je da se na njoj moze uspje$no
raditi i posti¢i dobre proizvode
za trziSte. Treba samo intenzivi-
rati rad, bolje ga organizirati i
osigurati dovoljno radne snage
iskusne u povrtlarstvu i vodar-
stvu.

Na slici: kanal
za navodnjavanje.
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Oprzdijelila se za turizam

Bepinu Bator iz Vodica nasli
smo u njenoj kudi, u drustvu
muza i prijatelja iz susjedstva.
Bila je subcte popodne.Zamije-
tio sam da se razgovor vodio o
izgradnji vodovoda, pa je sasvim
prirodno, krenuo i na turizam.
Nakon nekoliko »uvodnih rije-
¢i« dobro raspoloZena starija
Zena Bepina Bator pocela nam
je pricati o svom zivotu danas
u Vodicama i o tome kako se
pocela baviti turizmom.

— 0Od tada je proSlo ravno
deset godina, prisjeéa se Bepi-
na, kad su kod mene do$li prvi
turisti. Nije tada bilo lako.
Mnogo nam je toga nedostajalo.
Bilo je nepovjerenja i sa nase
strane i sa strane gostiju. Ali,
vidjeli smo da turizam ipak se-
bi kr¢i put, pa smo nastavili.
Moj muzinjegov brat podijelili
su ovu kucu, a zatim smo svoj
dio adaptirali tako, dok nismo

dobili sve potrebno za udoban
smje$taj gostiju.«
Ta obitelj ima troje djece.

Dvojica se $koluju, a jedan oze-
njeni sin radi u Sibeniku. Muz
Bepine po zanimanju je stolar,
danas u penziji. Poljoprivredom
se ne bave.

— Nemam zemlje, niti smo je
imali«, kaze nam Bepina ocito,
ne bez zadovoljstva. Radije se,
dakle, bavi turizmom.

‘hbge od
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Antica Sandri¢, dugogodisnji
politi¢ki i drusStveni radnik jos
iz vremena rata, vise puta c¢lan
Opdéinskog i Kotarskog komiteta
SK i narodni poslanik, danas
je uditeljica u Vodicama. Na
tom mjestu radi ve¢ dvanaest
godina 1 do sada nije mijenjala
mjesto sluzbovanja. Inace je
rodom sa otoka Murtera — iz
Betine.

Nasli smo je u trecem razredu
zaokupljenu $kolskim radom
djece. Na nase pitanje da nam
iznese nesto o svom radu u $ko-
li i izvan nje, rekla nam je od-
mah na pocetku razgovora:

— Rad u $koli ne smije biti
jedini, ni nama ni djeci. Zato
pokusavamo okupiti djecu i
putem slobodnih aktivnosti iz-
van $kole. Uostalom ne radi se
samo o djeci. Tu su jo§ i om-
ladina i zene. Sa omladinom
razvijamo dobru aktivnost, oso-
bito prilikom raznih svecanosti
i praznika. Sto se ti¢e Zena, tu
imamo teSkoc¢a. Mnoge od njih
nisu nasle svoje mjesto u dru-
$§tvenom zivotu Vodica. Trebalo
bi viSe angazirati mlade Zene i
aktivirati ih. Bilo bi veoma ko-
risno, mislim, kad bi postojala
koja organizacija koja bi olak-

— Turizam i nije za mene no-
vost, kaze ona u S8ali. Imam
petoro brace koji mi stalno do-
laze u goste.

Raspolaze sa tri' lijepo urede-
ne sobe, kupatilom i drugim po-
trebnim  uredajima. Odjednom
moze primiti sedam gostiju. Iz-
nijela nam je i jednu primjed-
bu: »Moje su sobe dobro urede-
ne. Imaju sve Sto je potrebno,

ali nemamo tekuce vode. Zato
su nam sobe svrstane u drugu
kategoriju. Voda je veliki pro-

blem Vodica. Ali vjerujem da
¢e se to ubrzo rijesiti. Radovi
su u toku. Tekuca voda nam
je veoma potrebna«. Inace, za
nesto vise od dva mjeseca turi-
sticke sezone prosle godine, ost-
varila je prihcd od oko 160.000
dinara. Gostima wuvijek pruza
sve $to moze i oni su veoma za-
dovoljni. Vidio sam jedno pis-
mo koje je iz Austrije stiglo
obitelji Bator ovih dana. »Nece
proc¢i jo$ dugo, pise im obitelj
Elizabeth Schpiler, dok vas vi-
dimo. Ove godine dolazimo u
augustu. Ima nas sedam osoba.
Mislimo c¢esto na vas. Da je po
nama, bili bismo ve¢ sutra u
Vodicama .

Ovakvih i slicnih pisama ima
jos. Inace, obitelj Schpiler do-
lazi u ovu kucu veé trecu godi-

nu.

nith nisu
nasle svoje mjesto

koje se time bave na osnovu
propisa. U Vodicama postoji
drustvo »Napredna Zena«, ali
to je samo na papiru. Mnogo
se danas govori o radu zena na
selu, ali tu ima dosta nedosta-
taka. Smatram da ima nacina
kako da se zene zainteresiraju
na selu u pogledu drustvenih
aktivnosti. Postoji niz praktic-
nih moguénosti za to.

— Moram istaci, rekla nam je
Antica Sandri¢, i jednu pozitiv-
nu akciju, koja je veoma uspje-
la, sprovedena je pro$le godine
bas za OQsmi marta. Zene su u-
Cestvovale u organizaciji pri-
redbe Skoiske djece, i to svakog
razreda posebno. Te su prired-
be pokazale da Zene mogu mno-
¢o udiniti. A i djeca su bila po-
sebno zadovoljna. Na kraju
priredbe ona su darivala svoje

roditelje. Sliéno cemo organi-
zirati 1 ove godine.
Jo§ zelim da kazem ovo: u

Vodicama ima dosta zena, pa i
onih ¢iji su muzevi ili si-
novi dali svoje Zivote u NOB-.
Mnoge od njih nisu narocito
aktivne, ali kada su znacajne
manifestacije iz njihove pros-
losti, one u tome ucestvuju kao

USenitko samoupravljanje u $kolama

U sistemu samoupravljanja
omladina  zauzima  znacajno
mjesto. Cini se, medutim, da se
ucenickom samoupravljanju u
statutima Skola ne posvecuje
dovoljno paznje. Ima cak sluca-
jeva da su organi upravljanja u
nekim Sibenskim $kolama oma-
lovazavali nastojanja Saveza
omladine i zajednice uc¢enika da
u izradi toga dokumenta kaZu
svoju rije¢. Imajuéi i to na u-
mu, drzi se da bi statutom $ko-
le trebalo odrediti konkretne
poslove koje ¢e sa puno odgo-
vornosti obavljati zajednice uce-
nika. Pored toga, prijeko je po-
trebno odrediti o kojim pitanji-
ma zajednica ucenika samostal-
no odlucuje. O tim i drugim
pitanjima raspravljalo se ovih
dana na savjetovanju predstav-
nika Sibenske, drniSke i kninske
komune. Sastanku su prisustvo-
vali: MILAN ZJALIC, sekretar
SveuciliSnog komiteta Saveza
komunista Zagreb, GEZA STAN-
TIC, ¢lan predsjedni$tva CK SO
Hrvatske, MARIJA  NAPICA,
predsjednik Kotarskog komite-
ta SO Split i NOEMA ZUVELA,
¢lan sekretarijata KK SOH
Split. Uvodnu rije¢ na savjeto-
vanju dao je ANTE DZzZELALI-
JA, sekretar Opcinskog komite-
ta SOH Sibenik.

Na savjetovanju je receno
da se statuti S$kola masovno
prepisuju i da se uglavnom raz-
likuju samo po tome da li na
naslovnoj strani stoji da je to,
na primjer, statut ekonomske
Skole 1 pedagoSke gjimnazije.
Medutim, Savez omladine takvu
praksu ne smije tolerirati, jer
bi to znacilo da se wucenicka
sudbina kroji bez uce$éa polaz-
nika $kola. Konkretnije govore-
¢i, ne smije se dozvoliti — i-
staknuto je na savjetovanju —
da ucdenicka samcuprava ovisio
nekolicini nastavnika i direkto-
ra $kola, kao $to je to slucaj
u Tehnolosko - metalurskoj Sko-
li i Skoli za bolni¢are. No, red
je da se kaze da jedan broj or-
ganizacija Saveza omladine ni-
je shvatio koliko znacaj ima
statut u zacrtavanju ucenickog
samcupravljanja. Stoga je ra-
zumljivo da se takva organizaci-
cija nece moéi s dovoljno snage
suprotstaviti  razlic¢itim - defoi-
macijama ulenicke samoupra-
ve. Ali treba redéi i to da je, na
primjer, organizacija Saveza om-
ladine u Skoli ucenika u privre-
di nastojala da dade svoj pri-
log izradi statuta te S$kole, ali
da su organi upravljanja jedno-

PRIPREME ZA PROSLAVU
DANA ZENA U VRPOLJU

Nalazimo se neposredno pred
Danom Zena. Na sve strane
vr$e se uzurbane pripreme za
proslavu toga historijskog datu-
ma. Tako se npr. pripremaju i
u Vrpolju, gdje se ocekuje zai-
sta velika proslava. Nedavno je
odrzan sastanak aktiva druStva
Nasa djeca na kojem je odluce-
no da se kroz selo sprovede ak-
cija za sakupljanje dobrovolj-
nih priloga u novcu, jajima i ra-
kiji. Time bi se napravilo vise
kilograma slatkog 1 domacdeg
likera. Paci osmih razreda Os-
mogodi$nje $kole, s jednim
brojem omladinaca i omladinki,
izvest ¢e prigodan program.
Poslije programa bit ée uprili-
¢ena zakuska za sve prisutne
Zene, a muskarci de biti pocas-
¢eni domadim likerom.

Proslava ée se mnastaviti op-
¢im veseljem: uz pjesmu, ples,
Saljivu, po$tu, lutriju, plesnu
tombolu i sli¢no.

%avala zapodljavanje Jenama. Jjedna. To Zivi u njima, to ne : B
Ne mislim na one institucije moze izblijeditic. Zivko Petkovié
Lo NN
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Uspjeh lovaca s

éla Dubr;ve

stavno omalovazavali stavove
Saveza omladine i zajednice u-
¢enika. Potrebno je kazati da bi
o odnosu na ostale organe $ko-
le trebalo predvidjeti pravo i
obavezu uceSc¢a predstavnika u-
¢enika na sastancima na kojima
se raspravljaju pitanja koja su
cd posebnog interesa za uceni-
ke. Drzi se, da bi trebalo odre-
diti da predstavnici ucenika u
principu mogu biti c¢lanovi ko-

misija i pomoc¢nih tijela koje
obrazuju Skolski savjet, radna

zajednica ili nastavnicko vijece.
uz to, organizacija Saveza omla-
dine misli da bi u statuta Skole
trebalo utvrdili i pravo razredne
ili $kolske zajednice da trazi
sazivanje sjednice odgovaraju-
¢eg organa Skole 1 da je taj or-
gan duzan da se na zahtjev sa-
stane.

Bududi da se u posljednje
vrijeme prilicno govori i o is-
kljucivanja ucenika iz Skola, 1
ta s¢ tema nasla na dnevnom redu
savjetovanja. Culo se, na pri-
mjer, da se omladinska organi-
zacija ne moze sloziti s naci-
nom na koji se zeli postic¢i »ra-
dna atmosfera« i »radni efekate.
S tim u vezi, receno je da se
Savez omladine treba zalagati
da se iz $kola ucenik ne moze
udaljavati u toku trajanja-obra-
zovnog procesa zbog loSeg us-
pieha u ucenju i da bi tome tre-
balo da prethodi analiza Zivol-
nih i radnih uvjeta svakog od
tih ucenika.

U diskusiji mna savjetovanju
uzeo je rije¢ veci broj omladi-
naca i omladinki. Drago Hor-
vat je rekao da se u prednacrti-
ma statuta $kola ne predvida
da ucenici sudjeluju na sastan-
cima nastavnickih vijeca ili
upravnih odbora Skola, premda
b1 to bilo veoma korisno i za u-
cenike i za mnastavnike. Joso
Jurkovi¢ je primijetio da se u
tim dokumentima predvida ka-
kav mora biti ucenik, ali da ni-
gdje ne stoji kakav bi trebalo
da bude nastavnik $to po nje-
govu misljenju nije pravilno.
Spomenuvsi 1zvjesne slucajeve
iskljucenja  ucenika iz S$kole
zbog loSeg ucenja, on je rekao
da bi u tim situacijama bilo ne-
ophodno potrebno da se upoz-
naju prilike u kojima ucenik
zivi. Mirjana Jambrek je izni-
jela primjer Medicinske S$kole
koja je, da bi pobcljsala uce-
nje, organizirala medurazredno
takmicenje, i to je dalo veoma
dobre rezultate. Ona je takoder
govorila i o zivotnim uvjetima
ucenika, pa je iznijela jedan
primjer iz svoje S$kole. Naime,
ucenici Medicinske Skole imaju
praksu u Medicinskom centru
i za nju ne dobivaju nikakvu
naknadu. Bududi da u toj Skoli
ima nekoliko ucenica c¢ija fi-
mancijska i materijalna situacija
nije nimalo povoljna, omladinska
organizacija je pokusala da te
ucenice dobiju u Medicinskom
centru bar jedan obrok besplat-

no. Medutim, to njihovo nasto-
janje nije urodilo plodom i tek
nakon dugo vremena samo j e-
d n a wucenica dobiva pones$to
hrane, iako, kako je izneseno,
Medicinski centar hranu dak
prosiplje. Predstavnica omla-
dine iz Knina, ucenica Eko-
nomske Skole Mirjana Muzdalo,
govorila je o ulozi i radu pred-
sjednis$tva Skolske zajednice.
Iznijela je, takoder, teskoce
znatnog broja ucenika - putnika
te Skole, koji proborave na pu-
tu svaki dan i po tri sata. Da
bi im bar donekle olak$ala situ-
aciju, 8kola je jednu udionicu
pretvorila u neku vrst sobe za
boravak i ucenje tih mladiéa i
djevojaka. Svetozar Borak go-
vorio je o radu razrednih zajed-
nica u Pedago$koj gimnaziji i
istakao da one rade wuglavnom
dobro. Jedina je te$koca u to-

me da velik broj ucenika putu-
je i prema tome iz objektivnih
razloga ne ulestvuje dovoljno
u radu razredne zajednice. Jo-
sip Lili¢ iz Drnisa, govoredi o is-
klju¢ivanju uclenika, rekao je
da za to krivicu u prvom redu
snose sami ucenici. Po njegovu
misljenju, iskljucivanje iz $kole
imalo je pozitivan udinak. Uz
to, on drzi da bi se mnogo vise
nego do sada trebalo pozabaviti
i odnosima u trokutu uéenici-
nastavnici-roditelji.

— Ne bi htjela da me se krivo
shvati, ali jedno pitanje ne-
prestano iskrsava pred oci-
ma: Da li bi ovaj dan i’ njemu
slicni trebalo da bude nekako
svecaniji? Nismo li malo zabo-
ravili §to je sve u njemu sadr-
zano? Htjela bih da se Dan Zena
ne slavi, da tako kazem, isklju-
¢ivo ponekim sastankom. Zelje-
la bih da naSe veselje prede
pragove Skola i dvorana i da
se ozivotvori medu svima.

To su rije¢ci RADMILE PO-
LJICAK, ucenice cCetvrtog razre-
da Medicinske $kole u Sibeni-
ku. Osamnaestogodisnja djevoj-
ka, koju veé¢ odavno poznamo
l.mo vrsnog aktivistu, ima zaci-
jelo pravo. Ima mnogo istine
i u njenim slijede¢im. rijecima:

— Omladinka sam, jos uce-
nica, i slicna sam po mnogome
stotinama mladih u nasem gra-
du. Vjerujem da nas sviju —
manje ili viSe — raduju iste
stvari, ali i identi¢ni proble-
mi. Uzmimo samo ovaj: zar bi
bilo tesko, zar bi bilo nemogu-
¢e da se u Sibeniku otvori je-
dan omladinski restoran u ko-
jem bi se na principu samopo-
sluzivanja mogla dobivati jela
uz sasvim pristupacne cijene?
Za tu stvar zainteresirano je —
mislim da mogu reci tu brojku
— najmanje dvije tisu¢e mla-
dih. Ako je vec tako, zar ve¢ ne
bi bilo vrijeme da se u tom
pravcu poduzmu Konkretni ko-
raci. Budu¢i da ni radne organi-
zacije ne bi smjele biti nezain-
teresirane tim pitanjima, vjeru-
jem da bi se mnekako wuspjela
smognuti i sredstva potrebna
za olvaranje takvog restorana.
Ne mislite i time mozda
kazati da se u Sibeniku
ne vodi dovoljno racuna
o mladima? Da vam pravo
kazem, cuju se i takva
misljenja?

Trinaest lovaca iz sela Dubrave kod Tijesna ubili su
ove zime u pet hajki trideset pet lisica, i to u nepuna dva
mjeseca. Za prodane lisicje koze dobili su 50.000 dinara.
Medutim to i nije prava korist od ubijenih lisica. Daleko je
vaznije da su na taj madin spasili na stotine zeCeva, Koji
bi inace od lisica bili stradali. Osim toga, ubili su i jednu
divlju macku i jednog orla, koji takoder predstavljaju opa-

snost za divljac.

U sezoni hajka na lisice godine 1963 64. lovci iz ovog

sela ubili su osamnaest lisica. Od toga vremena dosta ih
se bilo razmnozilo u svom kraju. O tome govori i broj lisica
ubijenih ove godine. Medutim, one jo$ ni iz daleka nisu

potamanjene. Lovci smatraju da ih ima joS mnogo na ovom

podrucju.

Na slici: lovci iz Dubrave nakon posljednje hajke na lisice.

INCE

Neka taj dan bude svecaniji

— Ovo mi li¢i na klopku. Ja
sam govorila o restcranu i mis-
lim da sam u pravu. Sto se tice
pitanja brige i nebrige ne bih
htjela ulaziti duboko u problem,
ali sam sklona misljenju da bi

omladini na svim podrucjima
trebalo vise dati. Trebalo bi
zaista, iako ne apstrahiram tre-
nutne financijske moguénosti

nase komune. Kako ce biti su-
tra, ne znam, ali vjerujem da
¢e biti bolje, jer sam mlada, a
osobina mladosti jeste optimi-
zam.

Radmila se opet navraéa mna
Dan 7Zena. I razgovaramo tako
o prijasnjim proslavama, i o o
nima u vrijeme narodnooslobo-
dilacke borbe, i 0 onima za vri-
jeme poslijeratne izgradnje.Ka-
ko bih zeljela — kaze Radmila
— da sam onda imala danas$nje
godine. Samo, znam, vrijeme
nosi svoje i danas smo u miru
i slobodi. Recite pravo, zanima
li i vas kako se slavio Dan Ze-

na u nekom kamenjaru. Bosne,
u predahu izmedu dvije borbe,
?. puskom polozenom uz uzglav-
=
Dan zena je, Radmila,iva$
dan. Vjerujem da mu se
radujete. Budite malo in:
diskretni pa kazite: Kako
biste ga zeljeli provesti?
— Zelje su zelje. No, kad
hocete — govorimo i o njima,
Bilo bi mi, na primjer, drago
da se nadem u dru$tvu druga-
rica koje su na svojim ledima
osjetile sve tegobe i ljepotu na-
$e narodnooslobodilacke  ber-
be. Htjela bih se nacéi medu
njima i slusati kako evociraju
te dane, jer sam uvjerena da bi
taj razgovor bio svjez a atmo-
sfera puna covjeCnosti. Htjela
bih zatvoriti o¢i i ugledati sve
nase Sutjeske, Zelengore, sve
nase Durmitore. Zelja, eto, 1
nije neostvarljiva. Mogu i vam
kgzz)xti da c¢u je nastojati ispu-
niti?

OPCINSKI ODEOR SSRN

svim Zenama 8ocijalisticke Jugoslavije
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DARN TERA

OSNIVA SE NARODNO SVEU-
CILISTE U DRNISU

U Drnisu je prosle subote o-
drzana dvadeset i prva zajed-
nica Opcinskog vijeca i Vijeca
radnih zajednica na kojoj su
doneseni Odluka o doprinosima
1 porezima gradana. Odluka o
primjeni kreditnih olakSica po-
ljoprivrednih  organizacija po
kreditima iz raznih investicio-
nih fondova, Rjesenje o osnivanju
Narodnog sveuciliSta u  Drnisu
i, na kraju, RjeSenja o davanju
garancija privrednim organiza-
cijama.

Uvazavajuci zahtjev poljopri-
vrednih organizacija, a uz po-
mo¢ akta Komunalne banke u
Drnisu Skupstina opcine je iz-
vrsila vrimjenu kreditnih olak-
Sica onima koji se Kkoriste iz
OIF-a, RIF-a i IFO-a.

Nacrt odluke o csnivanju Na-
rodnog sveuciliSta bio je pot-
krijepljen op$irnim obrazloze-
njem, pa je sam akt o osniva-
nju donesen nakon krace disku-
sije.

Garpncijp  Komunalnoj ban-
ci u DrnisSu data je za zajam
Doma zdravlja za izgradnju
Zdravstvene stanice u UneSicu,
poduzecu »Auto - Hrvatska« iz

Zagreba i Rudaru iz Zagreba
za zajam gradevnog poduzeca
»Udarnik« iz DrniSa, poduzecu

Transremont u DrniSu radi na-

bavke autobusa. (c)

ZAR JE TO BRIGA O
COVJEKU

Druze urednice,

Zelim da objavim ovo pismo -
u vasem listu kako bi ¢itaoci
vaSeg lista koji rade u predu-
zecu »UDARNIK« iz Drnisa
mogli da procitaju zalosnu pri-
¢u u svom drugu koji veé de-
vet punih mjeseci lezi u bije-
loj bolesnickoj postelji.

Rije¢ je o radniku Hodzi¢
Salihu koji je tesko nastradao
prilikom palenja mina, koje -
su mu unesrecile zivot. Posto
je teski invalid bez obje ruke
1 tesko nastradalom nogom.
Njegovi drugovi iz Uprave do
sada nisu niSta poduzeli, pa
ni poslednju platu mu nisu po-
slali, niti su ga posjetili.

Zalosno je Sto se poneki po-
jedinci, koji su odgovorni za
svoje radnike, ovako ponasa-
ju. Siguran sam da njegovi
pretpostavljeni o njemu ne
znaju nista, jer se mne intere-
siraju, pa zelim da im dam na
znaje da je ovih dana njihov
radnik premje$ten iz bihacke
bolnice u Trapiste kod Banja
Luke (Centar za rehabilitaci-
ju), kako bi ih opomenuo da
je ve¢ jednom vrijeme da mu
pomognu u njegovim najtezim
danima.

Nijaz Kafedzija, O¢ni odjel
Opc¢a bolnica, Biha¢
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NEKI 0D PROBLEM

Nedavno je drug Milan Bijeli¢ na
aktiva opéine iznio neka svoja zapazanja i shvacanja o
Zamolili smo da nam ustupi svoj ma-

mjeni principa rotacije.
terijal.

U vezi s provodenjem rotaci-

je postavljaju se, u prvom redu,
slijede¢a pitanja: od Cega pola-
ziti i ¢emu teziti, tj. $ta poseb-
no moramo ostvarivati? kako
omogudavati i osiguravati pot-
punija kretanja u na$im okvi-
rima? kako osiguravati napre-
‘dak u svim djelatnostima i od-
govarajuéi razvitak drudtvenih
odnosa u uvjetima kad se mora
vrditi zamjenjivanje ljudi na
sloZzenijim radnim mjestima?
da li je prihvatljivo stanovi-
$te, koje se dugo odrzavalo, po
kojem sve zavisi od kadrova
(u nekadas$njem smislu)? kako
sada shvadati kadrovsko pita-
nje? kakvi bi trebalo da budu
kriteriji za’ ocjenu tzv. sposob-
nosti? ‘Sta je primarnije — vi-
talnost, mladost ili iskustvo?
kako je u svemu tome mjesto
nadih organizacija (SK, SSRN,
SSJ i dr.)? kakav moZe biti sa-
drzaj njihova rada i ¢ime pro-
Zet? da li je moguée iznalaziti
sklad u demokrati¢nosti i orga-
niziranosti, tj. da li to protu-
rje¢i jedno drugom? kako to o-
stvarivati? kako u sadas$nje vri-
jeme poimati rukovodenje?
- Kad bismo i8li putem rascla-
njivanja, tj. dovodenja u vezu
s . mnogo ¢ime, mogli bismo iz-
vesti i viSe pitanja o tome. Ali
isto tako i smanjiti njihov broj.
Medutim, bolje je poéi putem
rad¢lanjivanja, jer na taj nacin
lak$e shvadamo i zapazamo svu
sloZzenost ovoga problema. U
ovom napisu pokusat cemo
odgovoriti na sva ta pitanja i
nakon toga dovesti ih u medu-
sobni odnos i zavisnost, tj. po-
kudat demo izvesti moguéi zak-
ljucak.

Aktivan i konstrukti-

van odnos svih

U tretiranju ovih problema
prijeko je potrebno polaziti
od mjesta i uloge Covjeka u na-
dem drustvu. Nasa teznja treba-
lo bi da bude takva da sve bude
podredeno osnovnom — afirma-
ciji ¢ovjeka shvaceno u najpot-
punijem smislu. Takva nasto-
Janja i teznje ne mogu se reali-
ziraii na drugi pacin osim pu-
tem stalnog unapredenja samo-
upravijanja (ne samo dobar
rad organa upravljanja ve¢ na
odgovarajudi nacin, ostvariva-
nje zahtjeva da svi ¢lanovi ko-
lektiva i gradani budu nosioci
samoupravnosti, u organima u-
pravljanja — radnicki savjeti,
skups$tine i dr. — da budu oni
koj1 poduziniaju mjere da se to
realizira i sprovede).

Potpunija kretanja i svestra-
niji razvitak moguce je oceki-
vati i ostvarivati samo putem
aktivnog i konstruktivnog od-
nosa svih, jer potpunost kreta-
nja zavisi o odnosu zainteresi-
ranih, a njihov odnos od nji-
hova polozaja, tj. tretmana u
praksi svakida$njem  Zivotu.
Kad toga nema, javljaju se
deformacije, a one vode pasiv
nosti, ova pak romogucuje samo-
volju, i sl. i tako se zatvara
krug . .. ;

Napredak u djelatnostima 1
razvitak dru$tvenih odnosa kak-
ve zelimo ne dovodimo u medu-
zavisnost. Jo§ uvijek se pomis-
la da se to dvoje moze podva-
jati. Prvo se povezuje s radom
jednog dijela kadrova, a drugo
s aktivnosti drustvenih organi-
zacija, dakle subjektivnog fak-
tora. Tu vlada mejasnoéa. Ni
jedno ni drugo se potpunije ne
moZe ostvarivati bez ucedca co-
vjeka, njegova interesa, zainte-
resiranosti i osjetanja da sve-
stranije mora djelovati i pozi-
tivnije utjecati na svoju sredi-
nu, a time i na sebe.

Neka rjedenja zavise od jed-
nog dijela kadrova, ali ne sva,
ne kretanja kakva bismo Zelje-
li ostvarivati. Mozda se mozZe
reéi da rjeSenje nije rjeSenje
ako nije sagledano i usvojeno
od strane ¢ovjeka, jer je samo ta-
da aktivniji odnos svih faktora.

Vise doprinositi ne-
go kritikovati i pro-
matrati

Problem kadrova je jedan
od problema naleg kretanja.
Jedan dio” kadrova moZe svoiim
radom, drucéijim SHVACA-
NIYEM svéiga™ polo%aia, znatno
vi$e doprinositi’ Zeljenom kreta-
nju, ali ga, u isto vrijeme, moZe
usporavati. Kadrove bi trebalo
promatrati po tome Kkoliko us-
pijevaju da pomognu ¢ovjeku,
radniku i gradaninu, koliko

politickog
pri-

sastanku

shvacaju svoje mjesto, koliko
se bore i izbore za svoju afir-
maciju, te po tome koliko se
kod njih formiralo osjecanje
da od sebe zahtijevaju svoj do-
prinos i svoje ucescée . . .

Kriteriji za procjenjivanje
sposobnosti kadrova, bolje reci
mogucnosti, trebalo bi da budu
njihova htijenja da doprinose
takvom tretiranju koje d¢e osi-
guravati najoptimalnija kreta-
nja (odnose i djelatnosti), tj.
to koliko ¢e oni biti u stanju
da postupaju tako da stvaraju
i tzv. moralni kapital, jer ¢e im
to omogucavati najpotpunije u-
tjecanje. U protivhom, javljat
¢e se sumnje u njihova htijenja
i nastojanja. Izgleda da je spor-
no i to da li je to uopde, ostvar-
ljivo. Mislimo da jeste i da to
ne znaci odricanje od covjeku
potrebnih aktivnosti i manife-
stacija.

Kad procjenjujemo $ta nam je
potrebno, najprimarnije je da
takvi kadrovski raspolazu takvim
fondom potencijalnih moguénosti
koje ¢e omogucdavati i osigura-
vati takvu njihovu aktivnost da
iznalaze najbolja rjeSenja, tj. da ti
kadrovi znaju da na odgovarajuci
nacin osiguravaju najaktivnije
uce$ée clanova kolektiva, cla-
nova foruma, odbornika ili in-
stitucija, u tvorenju atmosfere
koja ¢e doprinositi tome da
drugi shvate da kretanja zavise
i od njihova postavljanja, nji-
hova odnosa i doprinosa, da ih
se stavi u polozaj da vise do-
prinose nego S$to kritikuju i

promatraju. To je svojevrsna
kapitalna vrijednost u sadas-
njim okolnostima. Iskusniji ne
bi trebalo da misle da mogu i
trebaju davati recepturu, lekci-
je a mladi da je svaki pokusaj
da se doprinese izgradnji 1
zauzimanju stavova radi osigu-
ranja potpunije aktivnosti foru-
ma atak na njih, da to dovodi
u pitanje njihov ugled.

Takve »dileme« neprestano ce
se javljati jer to nije stvar po-
vremenosti. Otuda potreba da
se iznalaze take moguénosti koje
nece biti svedene na alternati-
ve: ili — ili, ve¢ takve koje cCe
voditi razvitku stvari, koje de
osiguravati dopunjavanje, usa-
vrsavanje putem obogacivanja,

i sadrzajem i nac¢inom rada.
Takav put vodi 1 razumijeva-
nju problema i medusobnom

razumijevanju medu ljudima.
Sposobnost, $ta je to u nad%im
uvjetima? To je ponajprije saz-
nanje ljudi i kadrova o nuznosti
da se tako radi, raspolaganje
takvim fondom spoznaje koji
¢e osiguravati realizaciju tak-

vog prilaza praksi. Nalazenje
mjesta foruma i organizacija,

upravijaca i njegovih organa,

posebno u okvirima komune,
to je snlet nroblema, odnosa i
Kkretanja. Njithovo se kreiranije
moze ostvarivati tada kad se
uloZzi znatno vedi napor da se
sagledaju wuzroci koji dovode
do jednog stanja, kad se mno-
go toga dovede u medusoban

odnos. Kad toga nema, javlja
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se parcijalnost, improvizacija i
oslanjanje na rutinu. Tu ne po-
maze ni iskustvo, jer ono je
jedna od komponenata koje to
omogucuju.

Organizacije ne mo-
gu djelovati organi-
zirano ako na dosa-
dasnji nac¢in budu
djelovati forumi

Mjesto nadih organizacija i
rukovodstava odnosno foruma,
je takvo da se ne moze odrza-
vati praksa koju karakterizira
to da je dovoljno posjedovanje
op¢ih spoznaja i da nije potreb-
na da zauzimamo stavove u pita-
njima koja c¢lanove foruma i
organa dovode u dileme, pa to
upucuje na vodenje rasprave
svugdje, osim tamo gdje je
moguce stvari mijenjati nabo-
lie, te tamo gdje je pogreska
uc¢injena, a na nac¢in koji nede
onemogudéavati sve zainteresi-
rane da ucestvuju u nrocjena-
ma, zauzimanju stavova. Orga-
nizacije ne mogu djelovati or-
ganizirano ako na dosada$nji
na¢in budu djelovati forumi.

Bilo bi potrebno da se utvrdi,
odnosno dogovori, $ta koja od
njih u odgovaraju¢em trenutku
posebno treba da udini.

Pitanje sadrzaja rada foruma
jedno je od najdelikatnijih pi-
tanja, jer od toga zavisi djelat-
nost njegovih c¢lanova, pa i fo-
ruma i organizacije. Pri tome je
nuzno da se ima u vidu i pita-
nje: kako ostvarivati kontinui-
tet u djelovanju kad se mora

kod kadrcva?

izmjena
Tajkontinuitet ¢e se ostvarivati
tada kad nuzna kretanja i odno-

vrsiti

se budemo osiguravali putem
djelovanja organizacija kao cje-
line, a njihovih foruma ponaj-
prije. Nema jednoga bez dru-
gog. Njihovim djelovanjem tre-
balo b1 ostvariti takvo osjeca-
nje kod ljudi, ¢lanova foruma i
organizacija koje c¢e biti proZe-
to time da i oni mogu i moraju
u praksi dokazivati svoju anga-
Ziranost na rjeSavanju drustve-
nih problema, te time da spoz-
naju da od njihova angaziranja
i djelovanja zavisi i djelovanje
radnog covjeka, jer e tako ne-
posrednije poceti osjecati da im
organizacije preko svojih ¢lano-
va (¢lanova SK osobito) poma-
7zu u sagledavanju problema i
iznalazenju rjeSenja, osobito
materijalne prirode i onih koji
vode potpunijem razvitku sa-
moupravljanja i najpovoljnijem
razvitku li¢nosti kakvu zZelimo
i kakvu na sadaSnjem stupnju
razvitka mozemo formirati. To
bi se moglo iskazati da radni
ljudi takoder treba da zZive u
uvjerenju da forumi i organi-
zacije stoje i da de uvijek sta-
jati iza svakog mnapora ljudi
na uklanjanju svega onoga $to
smeta naSem potpunijem raz-
vitku. To zbog toga S$to toga u-
vijek i svugdje nije bilo. Nai-

" me, drugarstvo, prijateljstvo i

sliécno u novije se vrijeme po-
Cesto poistovieéuje s malogra-
danskim shvadanjima — ne u-

pozori nikoga, a posebno prija-
telja, na loSe postupke, jer ga
se moze ozlojediti; neka to
uc¢ini netko drugi. Umjesto
shvacanja da je prijeko potreb-
no medusobno ispomaganje, ne
samo radi nas u forumima nego
i radi wuspjesnijeg djelovanja,
mi smo nekada skloni da sebi
kazemo — ne, ja {0 ne moram
uc¢initi ili necu. U nekim okol-
nostima to se ne ¢ini i zbog
negativnih posljedica za sebe.
I tako — trgujemo s onim naj-
osnovnijim, najkapitalnijim —
s moralom. Otuda trvenja, ogo-
varanja, besprincipijelnost. Me-
dutim, to bi trebalo shvacati
kao neku vrst zadatka, jer su
posljedice viSestrano $tetne, a
pogotovo $to time onemoguca-
vamo sebe 1 rukovodstva, tj.
tijela koja djeluju na Sirem
planu, da sticu uvid u tzv. vri-
Jjednost  kadrova. Sta takvu
praksu osigurava? To osigurava
preuzimanje obaveze od strane
svih da ¢e aktivno, s punom
odgovornosti  (moguée nakon
priprema koje omogucuju sa-
gledavanje) wucestvovati u iz-
gradnji stavova foruma i orga-
nizacija. Tada se moze ocekiva-
ti potpunije, stalnije i organizi-
rano djelovanje organizacija,
tj. potpunije i samostalnije dje-
lovanje njena c¢lanstva. -Trebalo
bi uklanjati i najmanju nejas-
no¢u kod ¢élanstva — ne u smis-
lu izucavanja, ve¢ odnosa pre-
ma problemima. Clanstvo u fo-
rumima i organizacijama ne
moze biti poistovjeéeno s pra-
vom na pasivnost i promatra-
nje, ve¢ s aktivnim, stvaralaé-
kim naporom i doprinosom. Ta-
kvim nacinom rada foruma i
organizacija osiguravamo 0st-
varivanje onoga, S$to zelimo i
$to u sadas$nje vrijeme mozemo.

Radi osiguranja takvog kreta-
nja, dobro je da se pokusaju
utvrditi i sredstva, ala instru-
menti, pomocu kojih se mogu
ostvarivati takav sadrzaj i nacin
rada. To bi moglo biti: izgradi-
vanje stavova o svim pitanjima
koja se postavljaju u nas$im
okvirima, o svima koja unose
nejasnoce i sumnje u organiza-
ciji; program rada rukovodsta-
va pojedina¢no i zajednic¢ki (on
bi sadrzavao ono na ¢emu bi u
odgovarajuée vrijeme organiza-
cija’ bila posebno angazirana);
preispitivanje zauzetih stavova,
kad se za to pojavi potreba, a
to zna¢i stalno i sistematsko
dopunjavanje u njihovoj izgra-
dnji; postavljanje pitanja ost-
varivanja programa rada, tj.
kontrole; formiranje jedinstve-
nih grupa za pracenje ili trenut-
nec izucavanje nekih problema
(SSRN, Sindikat, SO i dr); si-
stematski izraden zahtjev orga-
nizacije prema svojim c¢lanovi-
ma i rukovodstava prema svo-
jim ¢lanovima, i to tako da ce
to osiguravati i mjihov doprinos
pobcljsanju i ustaljivanju rada
cjeline, da se zahtijeva od clan-
stva da ne zeli poboljSanje na-
Seg opceg kretanja ve¢ da sva-
ko u svojim aktivnostima doprine-
se svoj dio. To ne znaci samo
unosenje radne atmosfere, nego
i takvog drzanja, ponaasnja i
slicno $to de spoticati i druge
na aktivnost.

Delikatna su takva
mjesta, pa zbog toga
ostrija reagiranja lju-
di

U sadas$nje vrijeme funkciju
rukovodenja moze se proma-
trati samo tako da to bude u
skladu s potrebom angaziranja
radnih ljudi, odnosno cijele
organizacije. Naime, donedavno
smo mislili da za odgovarajuci
broj rukovodnih kadrova nema
nikakvih izgleda ni moguénosti
da se oni nadomjeste, jer iz
gleda da smo njihovoj aktivno-
sti pridali ¢arobnu moé. Ka-
drovi mogu mnogo uciniti, ali
najvise tada ako se postavljaju
tako- da se osigurava potpuni-
je angaziranje ljudi u kolektivi-
ma, gradana. Vrijeme je da
se jo$ odlu¢nije i naglasava i
nalazi rjeSenja za takav tret-
man aktivnosti. I sam pojam
rukovodilac je nesSto Sto stvara
zabunu i unosi dvoumljenje. U-
mjesto da naglasavamo to ka-
ko nam je potreban ovakav ili
onakav covjek za to i to radno
mjesto, pa i za takva radna
mjesta koja imaju zadatak da
sagledavaju nasa drustvena ili
druga kretanja u komuni, da

rade tako da se s uspjehom
ostvaruje aktivnost drugih in-
stitucija na odgovaraju¢i na-

¢in, mi Cesto isticemo da se
radi o rukovodiocu. On je to
neovisno o tome kako radi, ka-
ko inaée djeluje, kako osigura-

ROVODENJA ROTACIJE e v s

va ono $to treba ocekivati. Tak-
va radna mjesta, profesionalna
ii1 neprofesionalna, moraju u
prvi plan svoga rada i djelova-
nja postaviti — S§to potpunije,
stalnije 1 na majbolji nacin

angaziranje tijela, torumau cje-

lini, onemogucavanje demobi-
lizacije i pasivnosti a to znaci
nalazenje odgovarajuceg i  sa-
drzaja 1 oblka svoga njihova
rada. Delikatna su takva mje-
sta, pa zbog toga i oStrija
reagiranja ljudi. Mora se ucini-
11 sve da se uklanja misljenje
i uvjerenje kod ljudi da ce ima-
ti negativnih posljedica ako
dode do suprotstavijanja  sta-
vovima takvih drugova. Trebalo
bi mijenjati i shvacanje da su
takva radna mjesta najodgo-
vornija za rjesenja, za sadasnji
i buduci polozaj. Takva radna
mjesta ne mogu biti1 1skljucivo
1 najoagovoriuja za rjesenja,
Za Ovdnve 1l ouaKve odluxke, vec
Zza naiazen)e takvog mnacina
rada Koji ce organizaciju i 10o-
rum najpotpuwuje  angazirati.
Friprema Koja ce osiguravati
najoolja rjesenja je stvar tije-
la, roruma, oanosno odgovara-
jucih institucija, radnih organi-
zacija. U tom su nuzna razgra-
nicenja, razumijevanje i jasan
polozaj. Ne moze 1 jeano i
drugo. Onaj tko bi bio najod-
govorniji, taj bi trebalo da do-
nosi i odluke koje bi bile u
skladu s mnjegovum prilazom,
a to ne moze bilo koje radno
mjesto. To ukazuje na potrebu
da se s vise jasnoce utvrai polo-
za) nekih institucija i sluzbi.
Samo  potpunije angaziranje
svih moze voditi najbolje mo-
gucem. Dok toga nema, nema
najuspjesnijeg kretanja, pa ni
uklanjanja svega S§to je tude
poretku. Nuzno je viSe pomoci
organima i institucijama, a ne
samo se postavljati tako da
pridrzavamo sebi pravo na kri-
uku koja nastaje 1z promatra-
nja. Sistem pruza . . . ali i tra-
71, a on b1 prestao biti sistem,
kakvog zelimo, ako bismo kao
yJuar sebl dozvolnr da budemo
samo promatraci.

»10 6e oni,

oni' A

Druk¢iji prilaz ovim proble-
mima onemogucava provode-
nje rotacije, Sirenje kruga ak-
tivista, koji ¢e sa svom zdus-
noscu prihvacati poslove i zadat-
ke. Tada ¢e manje biti nepoz-
nanica 1 proba. Rotacija se
»mora« primjenjivati, ali to kao
da nam diktira jo$§ potpunije
i konkretnije sagledavanje mje-
sta naSih organizacija i njiho-
vih tijela, tj. organa, mjesta
radnog covjeka i gradana. Pri
tome treba misliti i na zadrza-
vanje lose prakse, ako time ne
ostvarujemo ono $to smo pri-
hvatili. Dok nismo poceli provo-
diti rotaciju, bilo je (mozda i
sada) i onoga: »To ce oni, tu su
oni«.. Kroz tu prizmu takoder
treba promatrati i profesiona-
lizam. Odgovornost za stanje,
kretanje, pojave i posljedice

fu su

moraju na sebe preuzeti organi-
zacije 1 organi u svom ajelo-
krugu. Otuga 1 uspjest zavise
od odnosa organizacija i njno-
vih organa. Urganizacije i oOr-
gani, a ne nekakva xontrolna
ujela, moraju traziti i postav-
[jat1 pitanje sta se i kako raai,
ne drugl, nego oni sami. Ljudi
sSu u polozaju ne da siusaju, ne-
g0 da slijede stvari putem usva-
Janja, prihvacanja, drukcijeg
odnosa prema radu i problemi-
ma. Ne mozemo ostajati pri
shvacanju: pa ljudi mogu, ima-
ju prava . .. 1l nase je 1SKustvo
pokazalo da to nije dovoljno.
10 1m moze biti uskraceno ako
na to uvijek ne muslimo i ne
nalazimo oagovarajuca organi-
zaclona rjesenja. Status i orga-
nizacija i njihovih tijela i nexih
slozenijih raanih mjesta izgleda
Kao sasvim jasan, sam oa Se-
be. Meduum, to se mora pro-
matrat Kroz drustvene odnose
kod nas kroz polozaj covjeka
u prvom redu.

buaucl aa se demokrati¢nost ne
moze shvacati samo kao pravo
na zapazanje i slobodno ujedi-

njavanje, odnosno opredjeljene,

veC¢ 1 tako da se u tome ostva-

ruje ucesce zainteresiranih pu- |

tem odlucivanja, to pretpostav-
lja aktivan i konstruktivan od-
nos svih prema nastojanjima
koje zelimo ostvariti.
je da covjek u bilo kojem dru-

Stvu, a u masem posebno, ne |
moze biti jedinka za sebe u ap- |
solutnom smislu, jer ga vezuju |

zajednicki interesi i stremlje-
nja. To zajedni¢ko, shvaceno u
uzem i Sirem smislu me moze
se najuspjes$nije ostvarivati ako
nema odgovarajuceg djelovanja
1 organiziranosti. Ali oblici dje-
lovanja, tj. organizacija ne mo-
ze biti uspje$na ako ne racuna
s tim da se tu radi o covjeku.
Pravovremenost i potpunost u
pripremaju odluka zavisi u pr-
vom reau od potpunosti ue-
mokratizacijama. Radi toga,
a i inaCe, u ovome je nuzno
potrebno biti dovoljnc osjetljiv,
kako bi se doprinijelo formi-
ranju uvjerenja da nitko, pa ni
organizacije i njihova rukovod-
stva, nemaju nikakvih posebnih
interesa zbog kojih bi se po-
stupalo mna  drugadiji nacin.
Praksa koja ne racuna s tim —
moze donositi $toSta $to nam
moze samo smetati, udaljavati
nas od covjeka.

Na kraju evo i nekih konkret-
nih prijedloga za rjesSenje: tre-
balo bi da se stavovi ne zauzi-
maju na nivou rukovodenja,
ve¢ obrada, da se meduodnosi
u kolektivima ili djelatnostima
u komunama ne rje$avaju unu-
tar rukovodnih kadrova, ve¢ u
organima upravljanja, a to zna-
¢i da bi trebalo razvijati sklad-
nije kretanje, veéu samoinicija-
tivu jasnocu polozaju dijelova,
jedinica, djelatnosti, jer je tada
moguce traziti i viSe samostal-
nosti u radu.

Ta pitanja izgledaju posve
jasna. Medutim praksa i isku-
stvo pokazuju da nije tako,
da se sve uvijek ne sagledava.

KVOCKE | PILICI

Dok smo bili mladi i derali $kolske klupe, morali smo
¢itati lek.iru. Za svako neprocitano djelo po jedna jedinica
i, kao $to se vidi, i daci su od pamtivjeka radili po jedini-
cama, ali ne ekonomskim. Lektira je obavezno predvidala
Turgenjeva i »Oceve i djecu«. A ja, ¢im se sjetim toga la-
danjskog romana, zatreperim od pomisli na sukob genera-

cija.

Pa kad ve¢ pricamo o sukobu generacija u godinama
proélim, da skoknemo malo i u ovo nase vrijeme. Na prim-
jer, u Skoli u¢enika u privredi uopcée ne postoji takav sukob.
Naprosto zbog toga $to uprava Skole ne kontaktira s omla-
dinskom organizacijom. Na polugodi$tu su iskljucili 16 uce-
nika, a Skolski komitet za to nije ni znao niti je bio kon-

zultiran.

I u Drnisu ima uzornih primjera.

Zaletili se ucenici pa hocde -ne$to da samoupravljaju. I
tko zna dokle bi to dovelo da mema savjesnih prosvjetnih
radnika kao $to je nastavnik materaatike na Ekonomskoj
skoli. On lijepo kaze »pili¢i hoée da uce kvocke«, i na taj
na¢in posve se jasno vidi gdje je kome mjesto.

Da ne zaboravimo ni Medicinsku $kolu.

Njeni daci na polugodis$tu bili su najbolji na nasem pod-
rucju. Zbog toga im treba skinuti kapu. Medicinski centar
to ipak ne Cini. Cetiri godine, naime, bili su moljeni da za
nekoliko siromasnijih ucenica obezbijede po jedan obrok
dnevno, ali su stalno odbijali. Tek ove godine smilovase se

nekako i uzese — jednu.

Primjera ima raznih i redati bismo ih mogli sve dotle
dok se ne dovr$i omladinski dom. Ali ¢itaoce nedemo za-
marati. Napomenut ¢u samo da je o svemu gore navedenom
raspravljano ovih dana na jednom velikom skupu mladih.
A taj skup je bio toliko Ziv, radno raspolozen i konstruk-
tivan, da mi se pricinilo da ti mladi ljudi nisu nikada prisu-
stvovali sastancima i konferencijama koje organiziraju od-
rasle generacije. I dogada se, eto, da pili¢éi ponekad bolje

i ta¢nije kljucaju od mnogih kvodaka.

roznato |

£
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Fondovi Socijalnog osiouranja na Qodisnjoj Skupdtini

Svaka na svoj sjednici skup-
3tine zajednica socijalnog osi-
guranja radnika i poljoprivred-
nika podnijele su svoje godis-
nje izvjeStaje o poslovanju fon-
dova, radnika 25. II, a poljopri-
vrednika 26. II 1965. godine.

Fond Zajednice radnika je
dobro »prosao«, jer biljezi gubi-
tak od samo ne$to vise od 15
milijuna dinara, i to podrucje
Sibenika tri milijuna, a podru-
¢je Drnida 12,5 milijuna uz na-
dopunu da je u fondu ostala
rezerva od 82 milijuna dinara.
Da je bilo viSe brige odredenih
faktora, a u prvom redu zdrav-
stvene sluzbe i radnih organiza-
cija, moglo je biti jo§ bolje,
naime moglo je ostati viSe re-
zervnih sredstava koja bi i te
kako dobro do3la za potrebe
zdravstvene sluzbe. Poku$ajmo
analizirati neke elemente 'tih
troskova.

Prihodi i rashodi su probili
plan godine za oko 10%,. Medu-
tim, u odnosu na 1963. godinu
tisti prihodi su vedi za 239/,
zbog povecanja osobnih doho-
daka od 289, a rashodi su vedi
za 200/,. Najosjetljivije poveca-
nje je na ambulantnom lijece-
niju, i to za 459, zatim slijegle
lijekovi za 399, prirodna lije-

¢iliste za 249/, a drugo bolnicko
lije¢enje za 69

Slicna su ta

Drnis |

kretanja ma podruéju Sibenika
i na podruc¢ju Drnisa. Tome
treba dodati povecanje isplata
za bolovanja, 1 to bolovanja do
30 dana. U Sibeniku ono iznosi
409, a u DrniSu 47,59, prema
1963. god. U danima to iznosi
32597 dana. Ako se izrazimo
u novcanoj vrijednosti, mozemo
slobodno redi da je izgubljeno
oko 200 milijuna dinara. Doda-
mo li tome da su dani bolova-
nja i u 1963, god. bili nenormal-
no visoki, onda moZemo lako
uoditi koliki gubitak za zajed-
nicu nastaje zbog meopravdanog
bolovanja, odnosno kolike su
tu latentne rezerve. Ambulantni
i bolni¢ki trodkovi za lijekove
veéi su za blizu 200 milijuna
dinara nego u 1963. god. Skup-
Stinari se pitaju mogu li ti ras-
hodi biti niZzi nego $to su iz
vreni. — Da se razumijemo,
kaZu oni, bez negativnog utje-
caja na zdravlje, odnosno tret-
man osiguranika. Sigurno da i-
ma opravdanja izvjesnom pove-
éanju, jer to trazi ople drustve-
no kretanje, bilo $to se tice
poskupljenja cijena odredenih
artikala, bilo poveéanja osob-
nih dohodaka. Medutim, sigur-
no je i to rezerva ima. To je i
diskusija na Skupstini pokaza-
la. Medutim, &lanovi Skup$tine
ne mogu se nikako sloziti da na

Opcinski

ovakve sjednice predstavnika
svih zaposlenih radnika ne do-
leze predstavnici zdravstvene
sluzbe, a za zdravstvenu zastitu
se trosi 1 milijardu i 300 miliju-
na dinara. To je i predzadnji
put Skupstina ozbiljuo podvuk-
la, a eto nema ih mi na Skup-
§tini na kojoj se daje opéa go-
di$nja analiza Fonda zdravstve-
nog osiguranja. Cak ni dva li-
jecnika, skupS$tinara, misu pri-
sutni ovoj sjednici. Zbog toga
su i izostali potpuni odgovori
na navedena pitanja. LoSe se
to dojmilo ma &anove Skup-
$tine, pa se — sigurno preo$tro
— konstatiralo da se ne pridaje
znacaj njima kao predstavnici-
ma osiguranika. »Mi imamo
odavno da trazimo raspravu tim
pitanjima sa odgovornim dru-
govima iz zdravstvene sluzbe-
rekao je jedan skup$tinar. Sve
u svemu rezerva ima i treba ih
naéi, $to ée se posti¢éi ako se
ulozi vise brige u daljnjoj ana-
lizi tih troskova.

Kao vrlo znadajno pitanje, i-
staklo se pitanje krvi za boles-
nika u bolnici. Navodilo se ne-
koliko slu¢ajeva kupovine ljud-
ske krvi od strane rodbine za
bolesnika koji se operiraju u
bolnici. Katkada to izaziva tros$-
kove od nekoliko desetaka tisu-
¢a dinara, a $to bi bilo normal-

sabor

DISKUSIJA O KANDIDATIMA

_ Analiza dosada3nje aktivnosti
i daljnji zadaci na sprovodenju
izt 1 rasprava o kandidatima
nalazili su se na dnevnom redu
Opcinskog sabora, koji se pro3-
log cetvrtka sastao u Drnisu po
drugi put prva sjednica Sabora
bila' je sazvana kada se rasprav-
ljalo o prednacrtu Statuta
Skupstine opéine Drni§. Pored
<lanova Opcinskog sabora, koji
sacinjavaju odbornici Skupstine
opéine i ¢lanovi Opdéinskog ko-
miteta SK, Opéinskog odbora
SSRN, Opcdinskog komiteta SO,
Opcinskog sindikalnog vijeda,
Opdinskog odbora Saveza bora-
ca NOR i c¢lanica Konferencije
za drustvenu aktivnost Zena,
tom visokom politickom skupu
drniske opcdine prisustvovao je
i predsjednik Kotarskog odbora
SSRN Split Rikardo Sutlovié¢ i
<¢lan plenuma Republickog od-
‘bora SSRN Hrvatske Miroslav
Kuhaé.

IzvjeStaj o dosadasnjoj aktiv-
nosti 1 radu izborne komisije
podnio je predsjednik komisije
inz. Gojko Cupié¢. On je upoznao
skup da je Izborna komisija o-
drzala- Cetiri sastanka, a da su
predizborni sastanci odrzani u
55 podruznica SSRN. Na 31 sa-

stanku, na kojima se rasprav-
ljalo o izborima ‘za opcinske
odbornike, ucesnici  skupova

predlozili su 57 kandidata, a na
sastancima u radnim organizaci-
jama za Vijede radnih zajedni-
ca Skups$tine opéine dat je pri-
jedlog za 41 kandidata. Ono Sto
najviSe zabrinjava c¢lanove Op-
<¢inskog sabora je podatak da za
odbornike u Opdéinsko vijece
nije istaknuta kandidatura ni
jedne Zene, a u Vijeca radnih

zajednica nije predloZen nije-
dan radnik iz neposredne pro-
izvodnje. Sastanci dosada mnisu
odrzani u 7 sela i 14 radnih or-
ganizacija.

Izvjestilac Izborne komisije
informirao je wuclesnike ovog
skupa o predlozenim kandidati-
ma za zastupnike u vijeéa Sa-
bora i vijeca Savezne skupstine.
Drniska opdéina predstavlja sa-
mostalnu izbornu jedinicu za
izbor zastupnika u Republi¢ko
vijece Sabora, dok u ostala sa-
borska vijeéa bira zastupnike
zajedno s bira¢ima opcine Tro-
gir. Za sva vijeca Savezne skup-
Stine opéine Kmnin, Sibenik i Dr-
ni$ ¢ine jednu izbornu jedinicu.
Za Republi¢ko vijece Sabora, u
koje se bira jedan zastupnik,
predlozeni su Mile Lovri¢ i Smi-
ljan Relji¢. Za poslanika Priv-
rednog vijeca predlozen je vete-
rinar Sime Papo, za Socijalno-
zdravstveno vijece Rafael Buka-
rica, svi iz DrniSa, a u Organi-
zaciono - politicko vijece Anka
Lozovina, u Prosvjetno-kulturno
vijece Josip Milisa iz Trogira.
Kandidati za vijeCa Savezne
skupnstine su slijedeci: za Savez-
no vijece Pasko Perisa iz Sibe-
nika, za Socijalno - zdravstveno
vije¢e dr Srdan Raskovi¢ iz Dr-
nisa, za Organizaciono - politic-
ko vijece Ninc Popoviciz Knina,
za Prosvietno - kulturno vijece
Zdenko Stambuk i za Privredno

vijeée Petar Skarica iz Sibeni-
ka.

Predsjednik Kotarskog odbora
SSRN Split Rikarcdo Sutlovi¢

rekao je u zavrsnoj rijec¢i da se
sustina i izborne demokracije
ne sastoji u velikom broju pred-

Nasa perspektiva:

Petogodidnji perspektivni plan
razvoja Sibenske privrede pred-

vida, pored ostalog, snazniji
razvoj aluminijske industrije
na podrucju Sibenske opcine.

Veoma bogata sirovinska baza
u boksitnoj rudaci, koja se na
lazi u neposrednoj blizini Sibe-
nika, ¢ini da industrija ovog
podrud¢ja zauzima vidno mjesto
medu jugoslavenskim proizvoda-
¢ima aluminija — metala koji
se u zadnje vrijeme primjenju-
je u gotovo svim privrednim
granama. Ali, unato¢ bogatoj
sirovinskoj bazi, nasa zemlja
je jo$ uvijek, zbog nedovoljnih
tvornickih  kapaciteta, zavisna
o uvozu vecih kolicina aluminija.
U prilog tome dovoljno govori
podatak da se prema ukupnim
rezervama boksita, koje iznose
oko 150 milijuna tona, godidnje
iskoriStava tek oko 1,5 milijun
tona.

Tvornice u Kidricevu, u Lo-
zoveu i na Razinama nisu u
stanju da podmire rastuée po-
trebe za proizvodnjom alumi-
nijskih polufabrikata u Ilirskoj
Bistrici i u TLM »Boris Kidrié,
Pa se ukazuje potreba za uvo-
zom aluminija. U protivnom
slu¢aju financijski efekt bio bi

aluminij

daleko povoljniji. Naime, kada
bi se na domadem trzistu mogle
osigurati dovoljne kolic¢ine si-
rovog aluminija, jugoslavenska
privreda u cjelini bila bi aktiv-
nija za nekoliko milijuna deviz-
nih sredstava.

Stoga se u perspektivi predvi-
da prosirenje sadas$njih kapaci-
teta za proizvodnju aluminija
izgradnjom elektrclize na Razi-
nama. Izgradnjom toga objekta
godi$nja proizvodnja ¢e se po-
vecati od 3500 na 30 tisuca to-
na, a nakon rekonstrukcije po-
gona u Lozovcu od 10 tisuc¢a na
60 tisucéa tona proizvoda. S tim
novosagradenim kapaqgitefima
dobit ¢e se znatno jaca alumi-
nijska industrija, a uklanja-
njem tih razlika bit ¢e potpuno
zadavoljene domace potrebe za
sirovim aluminijem. Poznato
je takoder da Sibenska industri-
ja daje godis$nje viSe od 50 po-
sto vrijednosti cjelokupne alu-
minijske industrije u na$oj
zemlji. Taj odnos, medutim,
nakon proS$irenja kapaciteta bio
bi jo§ povoljniji, pa ¢e prema
tome industrjja Sibenskog baze-
na zauzeti jo$ znacajnije mjesto
medu domadim proizvodac¢ima
aluminija.

lozenih kandidata, nego u mo-
guénosti da se svatko slobodno
izjasnjava o svom kandidatu. I
svaki naknadni prijedlog Izbor-
ne komisije treba s bira¢ima
javno prodiskutirati i objasniti.
On je stavio kriti¢ku primjedbu
na rad Izborne komisije, koja
je inace uspje$no obavila veliki
dio posla, da u svojem prijedlo-
gu kandidata suzuje platformu
od koje su posli bira¢i na svo-
jim sastancima. DrniSka je ko-
muna pretezno poljoprivredni
kraj, a u grupu poljoprivredni-
ka Vijeca radnih zajednica
predlozeno je samo 7 odborni-
ka.

S podruéja drniSke opdine od-
selilo je 11 odbornika, od njih
je 9 onih koji su birani na det-
tiri godine. Zbog kratkoce vre-
mena, tehnicki je neizvedio da se
dopunski izbori odrze u isto
vrijeme kad i redovni izbori.

(c)

su i

no da ima ili da plati sama bol-
nica. »Zasto ¢u placati krv ako
sam socijalno osiguran i Zavod
pla¢a bolnicu«, pita jedan i od-
govara da se to pitanje mora
hitno rijesiti na zadovoljstvo o-
siguranika. Nama su svima poz-
nati ozbiljni problemi oko na-
bave ili rezerva krvi za bolesni-
ke, pa je stoga i pozitivno da
se to pitanje $to prije raspravi
na nivou cijele komune. Skup-
Stinar je pravilno primijetio
kad je rekao: »Zar zaista to ni-
je problem za Medicinski centar
ili ¢ak smatra to rije$enim Sto
rodbina kupuje krv?«

Govorilo se i o tome kontro-
la bolovanja u poduzecima
nije dovoljna — i da treba br-
Ze reagirati na organizaciju
ove sluzbe. Poduzeca trebaju
ozbiljnije pri¢ci ovom pitanju.
Mozda nije loSe bolovanje pre-
baciti na ekonomske jedinice u
radnim organizacijama, da bi
se viSe zainteresiralo pojedince
u jedinicama kako to rade wu
Tvornici elektroda i ferolegura.

Skupstina se slozila da o tim
pitanjima skupS$tinari rasprave
medu  svojim  osiguranicima
koji su ih birali, a materijal iz
izvjeStaja treba povezati s po-
dacima iz radne organizacije.

Na Skup$tini poljoprivredni-
ka situacija je sasvim drukdija.
Nju muée potpuno drugi pro-
blemi. Istina, i na te probleme
djeluju kretanja troS$kova zdrav-
stvene sluzbe, odnosno kori-
Stenja zdravstvene zaltite, ali
uza sve to Fond poljoprivredni-
ka ima drugu avobolju. Od
svoga osnutka, 1. X 1960., Fond
je u gubitku, i on se sa 1964.
popeo na 187 milijuna, i to Si-
benik 129 a Drni§ 58 milijuna
dinara. U ovom iznosu sadrzani
razrezani a mnenaplaceni
doprinosi od strane poljopriv-
rednika, koji iznose 64 milijuna
dinara, a koji se ubire zajedno
s porezom. Od takvog stanja
najviSe trpi zdravstvena sluzba,
koja ne moZe od Fonda napla-
tite sve svoje izvrSene usluge.

Gdje su rjeSenja takvog sta-
mnja Fonda? Za sada se mozZe
odgovarati samo to da se ona
traze veé¢ ima godinu dana, da
se o tome intenzivno rasprav-
ljalo na nivou komune, kotara
i republike. Postavljaju se ov-
dje dva vrlo ozbilina pitanja,
i to gubici iz proslih godina i
uravnoteZzenost Fonda u budu-
¢em poslovanju. Kako cujemo
priprema se novi zakon koii bi
to uskoro trebao rijesiti. Poce-
kajmo, a_ jednom bi trebalo da
takva rjeSenja i docekamo.

[FERS

OCIMA PEDAGOGA

PRILOG DISKUSIJI O ODGOJU OMLADINE

KUDA SVE T0 VODI?

U sklopu pitanja koja sa so-
bom nosi na3a bogata drustvena
stvarnost svakako jedno od pri-
marnih mjesta pripada metoda-
ma i sadrzaju odgoja nase om-
ladine. Ovih dana ta su pitanja
posebno aktuelna, bilo da je ri-
je¢ o mladim delikventima, bi-
lo da je rije€¢ o masovnom
iskljuc¢ivanju ucenika iz srednjih
$kola, bilo da je rije¢ o omla-
dini i kulturi ili o tzv. masovnoj
industrijskoj razonodi. Vrijeme
je da i mi u naSem listu ¢ujemo
misljenja onih koji su u prvom
redu pozvani da o tome raspra-
vljaju. U danaSnjem prilogu
takvoj diskusiji ogranicit ¢u se
na jednu pojavu koju samo
formalno izdajam iz nase dana-
$nje atmosfere u sferama inte-
resa dobrog dijela nase omladi-
ne. Rije¢ je o opasnosti u ko-
joj se malazimo kad je u pita-
nju razvijanje pravilnog odno-
sa prema radu a s tim u vezi i
radnoj disciplini. Ponukan sam
na to posljednjim dogadajima
kojima pogoduje i interes koji
tome posvecuje i na$ list. Radi
se o sve vedem interesu nase,
Sibenske, omladine za zabavnom
muzikom; pojavom koja naoko
ne predstavlja nista lode, ali
koja u sudtini zahtjeva odluéno
postavljanje pitanja: Kuda sve
to yodi? Konkretno. Prije nekih
dvadesetak dana viSe od cetvr-
tine stranice naSeg lista bilo je
posveéeno »mladom zagrebac-
kom lavue, »jo§ jednom vrhun-
skom jugoslavenskom interpre-
tatoru zabavnih melodija iz na-
Seg grada« sa slikom pjevaca
veli¢ine 15x10, a u proSlom
broju tri &etvrtine stranice po-
sveceno je ostalim talentima
sa, jasno, fotografijama, na
zahtjev anonimnog Citaoca iz
Beograda (zasto anonimnost!?).
Neéu se upudtati u to kakvi
su jednim dijelom ti talenti
na svojim radnim mjestima, ali
ne mogu odoljeti da zapitam:
Sta je sa stotinama pravih
radnika i omladinaca koji iz-
garaju na osnovnom radnom
mjestu, zar njihovi primjeri
nisu vrijedni da ih se registrira
i fotografije publiciraju? Kakav
se tek primjer onih desetak
ulenika - omladinaca iz Gim-
nazije Sibenik koji su na kraju
I polugodidta imali sve odli¢ne
ocjene, od prvog do posljednjeg
predmeta, ili jo§ stotina onih

odli¢nih i vrlo dobrih!? O nji-
ma nitko ne govori, njih nitko
ne fotografira, njih nitko ne in-
tervjuira. A to su, drugovi no-
vinari, roditelji i svi ostali koji-
ma lezi na srcu sve ovo $to se
kod nas danas zbiva, na%a bu-
duénost, to su buduéi temelji
nade privrede, to su buduéi rad-
nici u pravom i ¢asnom znace-
nju te rije¢i. O njima  ovisi
standard nade sutradnjice a ne
o “»Parkovima«, »Ne odlazie,
»Cuvaj se miSa, motke, klopkes
ftd. Da se mrazumijemo. Nisam
ja ni u tom pogledu konzerva-
tivan, dapale! Ne idem u kraj-
nost. Nemam nista protiv sasta-
va »elektri¢ara«, »trubadac,
»zvijezda zabavne muzike«, itd.
StaviSe meni su liéno svi ti sa-
stavi simpati¢ni; to su, uzgred
receno, dobri omladinci pa ¢ak
jednim dijelom i dobri udéenici.
Ja sam, protiv nezdrave atmos-
fere koja se oko toga stvara;
ja sam protiv posljedica; ja
sam protiv Sestmetarskih re-
klamnih panoa. Mene ne zadu-
duje nimalo &mjenica $to omla-
dina voli »jeftine« manifesta-
cije. To je, uostalom, normal-
no, jer mladost voli sve $to je
svjeze, zivo 1 atraktivno. - Za-
brinjava, medutim, situacija
$to pored toga, ili upravo zbog
toga, kod omladine primjecuje-
mo sve vide odsustvo ljubavi
prema pravim vrijednostima.
A tko treba da je usmjeri, da je
udi, da je odgaja: da formira
njen uku$? Samo $kola i peda-
gozi svakako ne!

Mladi talenti $ibenske zabav-
ne muzike jadikuju da im nitko
nije pruzao pomoé; kao iskus-
ni, poznati radnici i li¢nosti
daju savjete »mladima«, budu-
éim »zvijezdama« kojim i kak-
vim putem trebaju podi. Ta¢no
je da je Zalosno da im se nije
pruzala pomoé, ali ne u smislu
njihova trazenja ve¢ pravilnog
usmjeravanja. Da li, mozda,
dozvoljavanje da wucenici-omla-
dinci sviraju »kao kapela« u
javnom lokalu znadi pomqé,
razumijevanjg, pravilno usmje-
ravanje?! Svakako me i pored
toga S$to oni i jedan dio njiho-

vih roditelja ne mogu to da
shvate. Razlozi su visestruki.
No o tome posebno u slijede-

¢em broju naSeg lista.
Ivo Livakovié, profesor

— A ——

‘Sadagnja situacija u
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7Ij7étoi\;alii§,’a ferijalaca

KORISNE INICIJATIVE BEZ PODRSKE

Uskoro u prihvatnu stanicu stiZe prva grupa od
omladinaca iz Zapadne Njemacke

Cetrdeset

Nivo osobnih dohodaka do-
prinosi tome da se povecava
broj radnih ljudi koji od svo-
jih primanja odvajaju izvjesna
sredstva za godi$nji odmor.
Medutim, cijene pansionskih
usluga u komercijalnom ugosti-
teljstvu, ¢iji su kapaciteti veoma
ograniceni, prelaze platezne mo-
guénosti radnih ljudi, pa su za-
to drugi, nekomercijalni oblici
smjes$taja postali nosioci doma-

¢eg tunizma. Osnovni oblik
ugo$éavanja domacih turista
za vrijeme godiSnjeg odmora
predstavljaju, pored kucénog

smijeStaja, odmaraliSta privred-
nih i drustvenih organizacija,
jer ona Kkorisnicima pruzaju po-
voline uvjete. Medu takve kapa-
citete ubrajaju se i domovi fe-
rijalnih organizacija.

Prihvatni centar i ljetovaliSte
Ferijalnog saveza u
raspolaze sa 170 kreveta
su smjesSteni u tri
Poznato je da taj centar nije
kompletiran, jer nema cetvrtn
zgradu u kojoj je trebalo da se
nalaze kuhinja i drusStvene pro-
storije, a da se i ne govori o
pomanjkanju igraliSta i drugih
objekata potrebnih za rekreaci-
ju. Tri usamljenje zgrade bez
»rekvizita« potrebnih za izivlja-
vanje mladih i slab izbor loka-
cije predstavljaju ne samo pro-
blem organizatoru vec¢ ta pusta-
ra naprosto Steti ugledu nasega
grada.

Sibeniku
koji
paviljona.

Uz poteSkoce i prilicno velike
izdatke u proslogodisnjoj sezo-
ni Centar je bio prisiljen da fe-
rijalcima i drugim omladinci-
ma osigurava kombinirani pan-
sion, 1 to zato Sto se sve us-
luge nisu odvijale pod jednim
krovom. Samo za najam pro-
storija, kuhinje i trpezarije u
Packom domu za period od dva
mjeseca Centar je wuplatio
500.000 dinara, ne ukljucujuci
rezijske troSkove (voda i svjet-
lo),- koji su dostizali istu visi-
nu, odnosno sveukupno vise od
milijun dinara Pored toga, osob-
ni dohoci sa raznim doprinosi-
ma, uz ostale troskove, iznosili
su drugih milijun dinara. Tome

svemu treba jo$ nadodati tros-
kove odrzavanja tri paviliona
(amortizacija, svijetlo, voda i
vrlo skromne pla¢e — domacdina
i Cistacice) koji su mjesecno
iznosili 162.000 dinara — ili sve-
ukupni troskovi prosle godine
zabiljezeni su u visini od oko
Cetiri milijuna dinara.

Od formiranja stanice pa do

danas dinar nije utro$en za na-
bavu najpotrebnijeg
(za plahte, jastucnice,
itd.). Ako se bar u ovogodis-
njem budzetu Skups$tina opdi-
ne »smiluje« sa dotacijom, onda
bi se mogla ocekivati nadopu-
na, odncsno zamjena starog in-
ventara novim.

inventara
¢ebad,

Uslijed velikog broja rezerva-
cija u prosloj godini, Centar
je bio prisiljen da zakupi vedi

broj smjeStajnih kapaciteta u
Packom domu. Samo u srpnju
i kolovozu 1964. godine kroz
Centar je proslo 1.100 ferijala-
ca iz svih krajeva nase zemlje
i nekoliko desetaka iz inozem-
stva (Francuske, Cehoslovacke,
Njemacke , itd.). Kompletan
pansion (dorucak, rucak, vece-
ra 1 spavanje) napladivao se u
visini od 450 do 500 dinara za
ferijalce, a za sve ostale po ci-
jeni od 700 dinara.

Realizacija prihoda uglavnom
je podmirila rashode. Takvo
nepovoljno poslovanje, bez do-
bitka, opravdava se vrlo niskim
cijenama pansiona.

Na pitanje: kako Centar na-
mjerava organizirati rad u ovo-
gedisnjoj  sezoni, predsjednik
Upravnog odbora Centra, drug
Drago Putnikovi¢  odgovorio
nam je:

— Upravni odhor ima korisne
i pohvalne inicijative, ali bez
pomodci i podrske. Da bi se sva-
ke sezone odvijao rad bez za-
stoja, poduzimaju se razne for-
me. Ne mozemo viSe poslovati
na stari nacin, jer su veliki tro-
Skovi. Ne nailazimo na razumi-
jevanje, tj. ne uzivamo nikakve
povlastice u gradu. Dotacije ne-
mamo otkako je likvidiran ko-
tar.

Ove je godine Upravni odbor
zentacije predstavljao je za
donio odluku da se ne ide na
organiziranje ishrane u vlastitoj
reziji. Odredeni broj
nih kapaciteta stavili

smjeStaj-
smo na

raspolaganje poslovnicama FSJ
u Zagrebu i Beogradu uz cijenu
od 300 do 350 dinara po kreve-
tu. Prehranu ¢emo pokuSati ri-
jesiti preko wugostiteljskog po-
duzeca »Subicevac«, ako drugo-
vi u tom poduzecu prihvate na$
prijedlog. Ova novina i poskup-
ljenje pansiona mozda ce utje-
cati na iskoriStenost Kkapacite-
ta. O tome je jo$ prerano govo-
riti.

Mijesec¢na amortizacija na os-
novna sredstva (47.000 dinara),
je visoka, pa smo zatrazili od
Narodne banke da nam smanji
ili da nas, ukoliko je moguce,
oslobodi placanja istih, jer zbog
pomanjkanja sredstava nismo
u stanju ispunjavati obaveze.

Republicki odbor FSJ upoz-
nao nas je¢ da su nas uvrstiti u
sedmogodi$nji  plan izgradnje
omladinskih turistickih objeka-
ta. Ukoliko se osiguraju sred-
stva, konacno bi doslo do izgra-
dnje ¢rtvnte  zgrade, u kojoj
bi se nalazila kuhinja i sve osta-
le drusStvene prostorije potreb-
ne za razonodu ferijalaca.

Na kraju, treba istaéi i to da
uskoro u nasSu prihvatnu stani-
cu stize prva grupa od cetrdeset
omiadinaca iz Zavadne Njema-
¢ke, koji ¢e boraviti 15 dana.

To ¢e ujedno biti otvorenje
ovogodi$nje sezone u na$oj sta-
nici.«

Ferijalci ¢e, kao S$to se vidi,
ipak naic¢i. Njihova uzrecica je:
»Upoznaj svoju domovinu —
da bi je wviSe volio«. A nasa
je budimo »strpljivi« i sacekajmo
sedmogodis$nji plan. — kb —
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Srijedom u 7|

JAVNA TRIBINA RADNIC-
KOG SVEUCILISTA

Srijeda, 3. IIT — DON KIHOT
— KNJIZEVNI, LIKOVNI I
MUZICKI PORTRET.
Odrzava se u Muzic¢koj $koli.

Srijeda, 10. IIT OSNOVNE KA-
RAKTERISTIKE DRUSTVE-
NOG PLANA I BUDZETA
OPCINE SIBENIK ZA 1965.
GODINU. Predava¢: Jakov
Grubigié, predsjednik Skup-
stine opcine Sibenik.

Dvorana DIT-a. Pocetak u 19
sati.

* * *

KINEMATOGRAFI

»TESLA«: premijera francu-
skog filma — MISTERIJE
PARIZA — (od 3. do 8. III).

»20. APRILA«: premijera ame-
rickog filma — NIJTHALO
STRAVE — (od 2.do 7.1IIT)

»SIRENIK«: premijera ameri-
¢kog filma u boji — KO-
MANCEROSI — (do 3. do 7.
IIT). Premijera madarskog

- filma — LAZNI DIPLOMAT
— (8. IIT).

MATICNI URED

RODENI

Ljiljana, Ante i Marije Gru-
beli¢; Maja, Branimira i Darije
Cip&i¢; Nenad, Vice i Janje
Bumbak; Jadranka, Andrije i
Nade Kri¢ka; Josko, Nike i
Marije Suljak; Zivko, Slavka
i Marice Vodanov; Niko, Nike
i Anke Grbelja; Robert, Pagke
i Josipa Zaja; Milena, Milana i
Jovanke Trzin; Divna, Ivana
Plen¢e i Tonke Spinjaca; Ani-
ta, Ivana i Tomice Alfirev; Sa-
na, Branka i Milke Vujko; Fra-
ne, Kazimira i Darinke Govié;
Sanja, Ive i Kate Cevid; Stipe,
Stane Buri¢; Miranda, Drage i
Anke Petrovi¢; Gordana, Ive i
BlaZzenke Nakié; Dragica, Sve-
tislava i Vukosave Dragovié;
Andelko, Kazimira i Ane Kliso-
vi¢; Pani, Marije Stipanilev;

Denis, sin Pere i Milke Spahi-
ja i Rajka, Petra i Ljubice
Jolié.

VIJENCANI

Radovanci¢ Ivan, svjetionicar
— Zupanovi¢ Biserka, radnica;
Pender Damir, student elektro-
tehnike — Berovi¢ Bozena do-
macica; Jovanovi¢ Aleksandar,
podoficir JRM Pai¢ Olga,
krojacica; Jelov¢i¢ Ljubomir,
student filozofije — Mudronja
Josica, uditeljica i Lacak Vladi-
mir, podoficir JRM — Ljubié
Jelena, trg. pomocnik.

UMRLI

Merlak Bruno, star 67 godina;
Delfin Delfina pok. Andrije,
stara 82 godine; Dunki¢ Anica”
pok. Frane, stara 85 godina i
Skori¢ Ruzica rodena Guberina, [
stara 53 godine

ZAHVALA

Povodom smrti nase drage
i dobre majke, svekrve i bake |

MARIJE CRNOGACA

u nemogucnosti da se zahvali-
mo pojedinacno
zahvalnost svima koji su oki-

. v |
1Zrazavamo

tili cvijeéem njezin odar i iz-

i1ISpra-

razili nam sauce$ce, te
tili dragu nam pokojnicu na
vjetni pocinak.
Ozaloscena obitelj:
Crnogaca pok. Jere

Obavijest

U vezi popravka Zeljeznicke
pruge obustavlja se promet |
cestom za Mandalinu od 3. T1I
do ukljucivo 6. I1I, i to od 7,30 |
do 15,30 sati.

Kroz to vrijeme vrsit e se
promet
zaobilaznom
postavljenim
znakovima.

Skupstina opéine Sibenik

cestom prema

saobracajnim

Sibenik - Mandalina ‘

|
|
|

Rudar — Sibenik 4:0

Visoki poraz »Sibenika« u
prvom proljetnom kolu vrlo
tesko je pao ljubiteljima no-
gometa u naSem gradu. Na-
ime, nitko se nije nadao da ce
»&ibenik« u Kaknju primiti
Cetiri zgoditka, jer nikad do-
sad »Sibenik« nije bio pora-
Zen od »Rudara«. Prema pisa-
njima sportske Stampe, Siben-
¢ani su zasluzeno izgubili, jer
u toku cijele utakmice nisu

uputili ozbiljniji udarac na
vrata domacih.

Da li je to sve ta¢no? Po
povratku igraca iz Kaknja,
razgovarali smo s trenerom
Slavkom Lusticom i vodom

puta Markom Ercegom, i evo
§to su nam oni rekli:

Lustica: — prvo $to mogu
kazati, to je da je na$ tim
igrao ispod svake kritike.

Osim donekle Relic¢a, Stanisi-

¢a i StoSica, za koje mogu ka-
zati da su zadovoljili, svi su
igraci igrali ispod svojih mo-
gucnosti. Osim toga, i teren je
bio neprohodan. Pokriven ve-
likim slojem leda. Na takvom
terenu nasi igraci su se slabo
kretali, dok su domadi igrali
kao da led ne postoji. Tim
»Rudara« me zaista, iznenadio
svojom odlicnom i o$trom, a
na momente i nedozvoljenom
igrom.

Sta mislite, hoée li u nedje-
lju doéi do kakvih promjena
u timu?

— Mozda hoce. Ne znam ka-
kvo je stanje Marenca i Letice,
i ako oni budu sposobni ja se
nadam da de igrati.

A $ta mislite o protivniku?

Ja mislim da se tako slaba
igra nece ponoviti, ve¢ ¢emo
zaigrati najbolje i u na$ kon-

1ZJAVA TRENERA LUSTICE

to upisati jo$ dva boda.

Erceg: — Sta da vam kaZem.
Visoko smo porazeni, ali da
se ne bi Citaoci zavarali, na
terenu onakvom kakav je bio
u Kaknju zaista je bilo te$ko
igrati. Osim toga S$to je bio
pokriven snijegom, na terenu
je bio i veliki sloj leda, tako
da je viSe li¢ilo na sklizaliste
nego na mogometno igraliSte.
Domadim igra¢ima takav teren
je odgovarao, jer su na njega
naucili.

-Da smo u pocetku drugog
poluvremena, kod stanja 1:0
realizirali povoljnu Sansu, kad
je Marov sa svega nekoliko
metara tukao pored gola, re-
zultat ne bi bio toliko visok.

Inace, sudija Ili¢ iz Zagreba
dozvoljavao je domacdima do-
sta o$tru igru.

U NEDJELJU

Sibenik

U nedjelju, u okviru drugog
kola proljetnog  prvenstva
Druge lige, u Sibeniku se sa-
staju domaci »Sibenik« i
»Istra« iz Pule. Ta se utakmi-

— Istra

ca igra na stadionu »Rade kon-
¢ar« s po¢etkom u 15 sati. Jo§
se ne zna hoce li neki igraci
»Sibenika«, koji su u Kaknju

povrijedeni, mo¢i mastupiti.

- Prijateljska nogometna utakmica

METALAC

1

METALAC (zapar) 4

Pripremajuéi se za nastavak
proljetnog dijela nogometnog
podsaveza Sibenik, domaci
»Metalac« je u nedjelju pri-
mio u goste - istoimenu ekipu
iz Zadra, c¢lana Dalmatinske
nogometne zone. Nakon bolje
igre u drugom-poluvremenu

gosti su zasluzeno pobijedili
dosta neozbiljnu ekipu doma-
¢ih. :
U prvom poluvremenu do-
maci su mogli povesti s neko-
liko zgoditaka razlike. i
‘Utakmicu je pred oko 500
gledalaca vodio Grubisié.

%

Zajednicki

Ovogodis$njim zimskim pri-
premama mladih nogometasa,
koje su odrzane u Makarskoj,
prisustvovalo je oko 46 igraca i
36 trenera. Treneri za sa 18
dana intezivno radili na selek-
ciji majboljih igraca koji ée ove
godine braniti boje naSe zem-
lje na turniru UNEF-a i ostalim
medudrzavnim utakmicama.
Pripremama je prisustvovao i
poznati madarski trener prof.
Jano$ Palfaj.

Na poziv Nogometnog saveza
Jugoslavije pripremama je pri-
sustvovao i trenmer juniorske
ekipe »Sibenika« Stojan Mile-
ta. S tim u vezi, zamolili smo
ga da nam ne$to isprica s tih
priprema i evo $to je on za Ci-
taoce naSeg lista rekao:

— Prvi kontakt omladinaca,
trenera i rukovodilaca priprema
bio je zaista rijedak dozivljaj.
Da je netko sa strane proma-

JPOLET" zaBLAGE)
L,KULEKTIVAC“ (STBENIK) 2

b
Pripremajuc¢i se za mnastavak
drugog dijela takmicenja No-
gometnog podsaveza Sibenik,
domacdi tim »Polet« pobijedio je
na svom terenu u Zablacu Si-

benskog »Kolektivca« s  rezul-
tatom od 4:2 (1:0)
Sudac Aras iz Sibenika do-

bar. Gledalaca oko 200. Golove
za »Polet« postigli su Catlak,
Zivkovi¢, Grgas - Siska i Grgas
Ostro, a za goste lijeva spojka
i Benevrkic.

snimak svih ucesnika

trao naSa prva upoznavanja,
rekao bi da -su to ljudi koji su
ve¢ ranije bili zajedno, a mne
ljudi koji se prvi put vide, a
dosli su iz svih krajeva naSe
zemlje.

Sta Vam je Miljani¢ po-
vjerio?

—Svaki od trenera dobio je
tri igra¢a s kojima je bio zadu-
Zzen da radi i da o njima vodi
racuna. Ja sam dobio tri mladi-
¢a: Spirkovskog iz Skoplja, Bo-
zovica iz Beograda i Pintara
iz Sente.

Jeste 1i s njima zadovolj-
ni?

— Kako da me. Momci su sa-
vjesno izvrSavali zadatke.

Kakve su bile vremenske
prilike?

— Prvih nekoliko dana pada-

la je ki$a i treninzi su se morali

odrzavati u dvorani, koja nije

4

U prvom poluvremenu igra
je bila izjednacena, igralo se
¢as pred jednim, c¢as po dru-
gim golom i vratari su dobro
obavili svoj zadatak.

Nastavak u drugom dijelu
nije donio nikakvu izmjenu
igre, igralo se kao u prvom

poluvremenu. Sredinom drugog
poluvremena domadt su silovito
nastavili i u roku od dvije mi-
nute postigli su dva lijepa go-
la, te drzali inicijativu u svo-

Komisija za raspisivanje i provodenje natjeCaja za imeno-
vanje direktora radne organizacije Vodovod i kanalizacija
u Sibeniku, na osnovua ¢l. 112. Statuta radne organizacije

raspisuje

NATJECA]

ZA DIREKTORA RADNE ORGANIZACIJE

Uvjeti: visoka ili viSa stru¢na sprema sa preko 5 godina
sluzbe na rukovodecem radnom mijestu ili sred-
nja struc¢na sprema sa najmanje 10 godina sluzbe
na rukovodecem radnom mjestu.

Osobni dodatak odreden je Pravilnikom o raspodjeli osob-

nih dohodaka. Ponude s op$irnom biografijom podnose se

Komisiji za raspisivanje i provodenje natjecaja za direk-

tora radne organizacije Vodovod i kanalizacija u Sibeniku.
Rok za podnosenje ponuda je 31. ozujka 1965.

Komisija za raspisivanje i provodenje natjecaja
radne organizacije Vodovod i kanalizacija Sibenik

bila ni pokrivena, ali kasnije
se vrijeme popravilo i izasli smo
na teren, gdje je bilo lak$e ra-
diti.

B. Lemesi¢
Kako su se na priprema-
ma snas$li Bakmaz i Leme-

$i¢?
— Bez summje, sam poziv na
pripreme omladinske repre-

njih veliki dogadaj. U pocetku
se misu ba$ najbolje snasli kao

jim rukama. Da se na golu nije
nalazio golman Juras, koji je u
igru u$ao u drugom poluvre-
menu, vjerojatno bi rezultat bio
povoljniji za domace.

Igra je bila lijepa i fer. Kod
domacih istakli su se Antolos
na golu, Ante Grgas, Vucenik i
atlak, dok su kod gostiju
bolji od drugih bili Juras, lijeva
spojka i centarhalf.

U pripremama, nedjelju dana
prije, tim »Poleta« je pobijedio
Garnizon iz Sibenika s rezulta-
tom od 7:3. Ivan Aleksa

Cx

OPCINSKO
SINDIKALNO
VIJECE JIBENIK

svim Zenama
socijalisticke
Jugosiavije

CESTITA

S. mart

Dan zena

oni omladinci koji su po neko-

liko puta bili na pripremama.
Je li Miljani¢ s njima za-
dovoljan?

— Kako da ne. On mi je re-
kao da je LemeS$i¢ jedan od naj-
vecih talenata u zemlji, i ako
bude i dalje wuporno radio
moze postati dobar nogome-
tas.

Vas zakljucak za pripre-
prema?

— Da se i ubudude ce$cée odr-
zavaju ovakvi skupovina kojima
se zaista ima $ta nauciti.

Druze Mileta, u zadnje vrije-
me se u Stampi piSe da je doslo
do nesporazuma oko odigrava-
nja polufinalne utakmice za om-
ladinski kup Hrvatske izmedu
»Rudara« iz Labina i »Sibeni-
ka«, Sta vi moZeto o tome reéi?

— Tu nije bilo nikakvih kom-
plikacija. Mi smo od Nogomet-

nog saveza Hrvatske trazili
objasnjenje o tome za$to se
moraju igrati dvije utakmice

kad to u propozicijama Nogo-
metnog saveza ne stoji. Na
kraju, ispalo je da se igraju

7Razg0v0r sa S. MILE TOM, ftrenerom jurszra ,;Sibem'ka“ |

NEZABORAVNI DOZIVLJAJ U MAKARSKOJ

S. Mileta i B. Bakmaz
dvije utakmice, jedna u Labinw
13. a druga u Sibeniku 27. ovog
mjeseca.

Pa kad smo tu, mozete li nam:

re¢i kako se ekipa priprema
za te utakmice?

Ima mjesec dana da trenira--
mo, a Go same utakmice odigrat
¢emo nekoliko prijateljskih u-
takmica. Kako stvari stoje, iz-
gleda da ¢emo 10. ovog mjeseca
kao predigru utakmice SSSR
Hajduk odigrati utakmicu sa
juniorima »Hajdukac.

{LAD PSUJU, ZLO NE MISLE

Drugovi navijaci, ja vas poStujem!

I kad zadovoljno trljate ruke i kad vam se osmijeh
rascvjeta na licu i kad vicete, bodrite, psujete! . . .

Psovati je ruzno?

Da, psovati je ruzno i nepristojno. Ali vi, drugovi navi-
jaci, psujte zato jer ste zakinuti: moralno i materijalno.
Dosli ste na igraliSte po buri, vjetar vam »izbija« zube, dru-
gi ste put dosli po zZegi. Ali uvijek, kao vjerni navijaci, za
boje svoga grada. Iznemogli ste bodreci svoje ljubimce.

A oni? Sta oni na to?

Indolentno se $ecu terenom svjesni da ¢e prvog ili dru-
gog u mjesecu potpisati platni spisak na toliko i toliko dru-

Stvenih dinara vasih dinara.

Tada vi psujete.

Drugi put bili ste odu$evljeni igrom dresova vaSega gra-
da. Ushiceno ste kliktali, grlili se medusobno i rekli ste:

blagoslovljeno im bilo!

Vi, drugovi navijadi, ne volite i ne Zelite psovati, zar ne?

Vama je draze kad punim ustima zaviknete bravo Cane,
Makso, Marine, Bubiéu, Otrove, Sire i kako li se sve zovu

vasi miljenici.

Vidio sam na jednoj od proslih utakmica stara covjeka,
Sezdeset mu je i viSe godina, kako se muci. I psuje od boli.

Svakome igracu pojedina¢no nesto opsuje. I kako da mu
zamjerim kad znam da ih sve voli, ali oni su njegova ne-
poslusna djeca, tromi i bezvoljni mladiéi kdji svojom igrom
izazivaju revolt u gledali$tu i Sezdeset godiSnjem starcu na-
nose bol: fizicku i psihi¢ku. I to jo$ nije bila borba za bo-
dove. No, starac zna: ako se ovako odnose u prijateljskom
susretu, nec¢e im biti ni do bodova.

U nedjelju navecer i prije, u kasno popodne, starac (i
ne samo on) okretat ¢e dugme na radio-prijemniku i ce-
kati vijest iz Kaknja: dva, jedan ili niSta bodova. A slije-
deée nedjelje popet ¢e se na Subicevac, postapljen i zadihan
bodrit ce ili psovati jedanaest mladi¢a u dresu grada.

Momci, nogometa$i »Sibenika«, meni i starcu, svima |

nama ne dozvolite da psujemo: jer to je veoma ruzno. Mi
bismo radije pljeskali, dugo pljeskali.




