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TRENUTNO NAJAKTUELNIJI PROBLEMI:
PROBLEM KADROVA, PROBLEM IZVOZA I
NAUCNOISTRAZIVACKOG RADA,

Komunisti su ukazali na svoje nropuste

Druga godi$nja konferencl]a SK TLM »Borr; Kidrié,
koja je proSle subote odrzana u Domu JNA, uz prisustvo 142
delegata, svestrano je analizirala rad i odnose u radnoj orga-
nizaciji i postavila odredene zahtjeve za buduéi rad.

Ipak se ¢ini da su dominlirala tri pitanja koja, u neku
ruku, predstavljaju srz d¢itave problematike aluminijske indu-
strije na naSem podruc¢ju: a to je pitanje kadrova, pitanje iz-

voza i naucnoistrazivacki rad.

Danas$nji nacin proizvodnje
i organizacije rada u toj radnoj
organizaciji, koja  zapoS$ljava
2.500 radnika, zahtijevaju velike
napore u pogledu daljnjeg usa-
vr$avanja kadrova. Prije 4 godi-
ne u tvornici je bila osnovana
kadrovska komisija, ali ona,
prema °‘sadaSnjoj ocjeni, nije
opravdala svoje postojanje, jer
se orijentirala isklju¢ivo na
administrativni sistem u treti-
ranju kadrovskih pitanja radne
organizacije. Dana$nje stanje
kadrova s visokom stru¢nom
spremom nije mnimalo zadovo-
ljavajuée. Pored toga, u protek-
lih 10 godina tu je radnu orga-
nizaciju napustilo 20 inzZenjera.
Na kenferenciji ze kritiziran i
dosadasnji sistem dodjele sti-
pendija. Politika dodjele stipen-
dija za visoku stru¢nu spremun
ve¢ godinama se sprovodi tako
da su se stipendije davale naj-

viSe samo za nase $ire dalma-
tinsko podrucje. No, i sa toga
podrucéja javljalo se malo kan-
didata metalurskog smjera.

Stanje kadra s visokom i sre-
dnjom spremom najbolje se
moze iskazati ako se dovede
u odnos broj inZenjera sa bro-
jem tehnicara, tj. danas ta rad-
na organizacija raspolaze sa 29
inZenjera i 36 tehnicara, od ko-
jih, medutim, 19 pokrivaju in-
Zenjerska mjesta, pa, u stvari,
ostaje samo 18 tehnicara. Tako
odnos inZenjera i tchnicara jz-
razen omjerom izgleda ovako:
1:0,8. To je sasvim nenormalan
odnos.

Konferencija je u prvi plan
ponovo istakla potrebu da se
viSe brige pokloni ucenicima u
privredi, jer do sada tvornica
tu nije mnogo udinila, iako se
radi o kadrovima koji su nosi-
oci daljnje proizvodnje. Zato
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Posliednje pripreme za izbore

Uskoro ée svi nasSi biraci po tke zra "nji put
biracka mjesta u svojim radnim organizacijama

izi¢i na
mijesti-

ma, da pri tom jo§ jednom manifestiraju svoju privrzenost
nastojanjima naSe zajednice u socijalisti¢koj izgradnji.

Izbori su redovna pojava u nasemu drustvenom i politi-

¢kom zivotu, nista velicanstveno, nista

iznimno; oni su logi-
jedan od niza poslova

Socijalistickog saveza, Saveza komunista i drugih drustveno-
politickih organizacija. Pa ipak oni predstavljaju jo§ neito,
$ire, oni su izraz daljnjeg produbljivanja demokratizacije,
izraz spoznajc o naj\'iﬁim formama samoupravljanja, oni su

dio naSeg zivota uopce.

;
! c¢an slijed dinamike naSeg razvitka,

Jeste li evidentirani u biracke spiskove

Do danas su odrzani svi opdi
zborovi biraca, ukupno 101
zbor, a u radnim organizacija-
ma odrzano je 143 zborova.

Svega 5 zborova je odgodeno.
U prosjeku je na opéim zbo-
rovima prisustvovalo cko 20
posto biraca, a u radnim orga-
nizacijama oko 50 posto. Svi ti
zborovi bili su veoma uspjesni.
Bira¢i su prilazili problemima
na najneposredniji nacin, aktiv-
no i konstruktivno.

Do izbora je ostalo malo vre-
mena, zato je na nama da u¢inimo
ono $to jo$ nismo ucinili, nai-
me da akcije jo$ viSe usmjeri-

Datumi

Prema nepotpunim podacima

(jo$ nisu svi zapisani) da sada
je za sva vijeéa SkupStine op-
¢ine  prihvaceno 95  kandi-

data, od ¢ega 14 Zena i 9 omla-
dinaca; 16 kandidata su nepo-
sredni proizvodaci. Za Saveznu
skups$tinu prihvacdeno je 5 kan-
didata, a za Sabor SR Hrvatske
56 kandidata, s tim $to je za
Sabor na pojedinim zborovima
bira¢a predlozeno jo$ 10 kandi-
data. Da li ¢e i oni uéi u kandi-
datsku listu, zavisit ée od toga
da li ¢e dobiti pristanak 10 po-
sto biraca.

Izbori za vijeéa radnih zajed-
nica Skup$tine opdéine Sibenik
odrzat ¢e se (osim za grupu po-
ljoprivrede) 26. ozujka. Nakon
toga, 28. ozujka, odrzat cde se
izbori za Opdinsko vijeée. Svo-
je predstavnike za to vijece
biraju oni bira¢i ¢iji se posla-
nici rotiraju na 2 godine. Istog
dana odrzavaju se i izbori za
dio ¢lanova Privrednog vijeca

Skupstine opéine Sibenik, koje

mo na ozivljavanje aktivnostiu
ovim predizbornim danima; da
jo$  jednom razmotrimo zna-
caj izbora i vremena u kojem
se oni odrzavaju, tj. da organi-
ziramo skupove u radnim orga-
nizacijama, u organizacljama
Scciialistickog saveza,  skupove
sindikalnih podruznica, itd. O-
cekuju nas joS i neki sasvim
konkretni poslovi. Treba da
provjerimo biracke spiskove i
prekontroliramo da li su nam
svi bira¢i upisani. To su, u
stvari, posljednje pripreme, jer
se biracki spiskovi zakljucuju
20. ozujka.

izhora

biraju poljoprivrednici
ge).

Na dan 4. travnja sastaje se
obnovljena SkupsStina  opdine
Sibenik na zajednickoj sjednici.
Na njoj ¢e se izvrsiti izbor na-
rodnih poslanika za vijeca rad-
nih zajednica, odnosno potvrdit
¢e se kandidati zborova za bi-
raca za Sabor i Saveze skup-
Stinu.

Napokon ¢e biraci 18. IV ne-
posredno glasati za kandidate
koji budu utvrdeni na gore iz-
neseni nacin.

Kako je prvi dan izbora, 26.
III, radni dan, to ¢e radne or-
ganizacije morati podesiti rad-
no vrijeme tako da obuhvate
sve birace i da posebnu brigu
povedu o onim ¢lanovima svoga
kolektiva koji toga dana budu
bolesni. Posebna organizacija
bit ée potrebna na selu, gdje
su u toku poljski radovi i gdje

(zadru-

Cesto jedna izborna jedinica
obuhvaéa nekoliko udaljenih
zaselaka.

bi ubuduce trebalo mnogo vise
paznje posvetiti Skolama koje
podizu srednji stru¢ni kadar i
mladim ljudima koji se tu
$koluju. Smatra se da je Sibe-
nik sa svojom razvijenom indu-
strijom do$ao u situaciju da
mora otvoriti tehnicku Skolu —
ili ne razvijati dalje industriju!
Trebalo bi da se ova tvornica
oko toga zalozi do maksimuma,
pa i financijski da ucdestvuje u
ostvarenju toga projekta.

i~
izvoz

U izvoznoj politici, koja je
ionako cesto opterecena nizom
teSkoca, pojavio se sada novi
element po kojem treba voditi
ratuna. Naime, »Jugobanka« je
obavezala tvornicu da u odre-
denoj vrijednosti ostvari svoje
planove izvoza. Sta to znaci?
Prije svega da poduzece postig:
ne plasman svojih proizvoda
vece vrijednosti i da bude spo-
sobno da konkurira na vanj-
skom trzistu. To su elementi
koji su se i dosad uzimali u ob-
zir, ali tako postavljena stvar
ipak predstavlja jednu novu si-
tuacijm u kojoj se tvornica na-
§la, tj. danas tvormica nailazi
na sve vecu konkurenciju, koja
hara cijene. Dosad je tvornica
bila orijentirana sa 30", svoga 1%-
voza na trziSte c¢vrste valute
(konvertibilne), dok je sa cita-
vih 70 posto ucestvovala na kii-
rinSkom trzi$tu. Situacija je
prilicno slozena na trzistu sta
bilne valute. Postizavaju se ve-
cma niske cijene uslijed pojave
novih i do sada gotovo nepoz-
natih preizvodac¢a aluminija. O
tome svijedo¢i i nekoliko pri-
mjera. Tvornica je prije 5 go-
dina pogela intenzivnu obradu
trzista u SAD. Ta odluka nije
bila dcnesena naprecac. Radilo
se o perspektivhom trzistu, bez
cbzira na d¢injenicu $to je ono
i samo podrucje jednog cd naj-
jacih proizvodaca bijelog me-
tala. Medutim, prije godinu da-
na tom se trziStu pojavljuje
Tajvan i nudi poluproizvede po
cijeni ravnoj precizvodnji! Sli¢-
na je stvar sa Grékom, koja
jc tek 1958. godire nocela pro-
izvoditi aluminij. Danas i ona
nudi veoma niske cijene. Ino-
zemni kupci, ako nista drugo,
predocuju cijene tih zemalja i
dovode tvornicu u nezavidnu
situaciju.

SSSR je, pripada klirinskom
podrucju, prije 3 godine slovio
kao najveci konzument naSih
sirovina; danas on inzistira na
svjetskim cijenama. Na tom
trzitu tvornica je dosad proda-
vala limove po cijeni ocd 900
dolara za jednu tonu, dok danas
moze posti¢i svega 600 dolara
Tako, dakle, oni koji su dosad
absorbirali 70 posto naSih pro-
izveda danas mijenjaju kurs i
inzistiraju ra kupnji po svjet-
skim cijenama. OCitc je da nije
sada mogude inzistiraii na ja
¢em prilivu deviznih sredstava

NaucCno~
istraziva
rad

Prije 10 godina u poduzecu je
bio osnovan institut koji jeimao
zadatak da prati proizvodnju 1
da se postepeno orijentira na
naucnoistrazivacki rad. Danas,
i nakon 10 godina, on je ostao
na nivou laboratorija. Poduzece
je doSlo u situaciju da mora
sklapati ugovore s drugim insti-
tutima za obavljanje takvih ra-
dova, koje ovdje »kod kuce«
jo§ uvijek nije mogude obaviti

Naucnoistrazivaéki rad se
ne moze bazirati na zraku, rede-
no je ma toj konferenciji Save-
za komunista, ve¢ na iskustvu

Cki

onih koji su ga godinama sti-
cali i na statistickoj obradi niza
pokazatelja. To mora koristiti
mladim generacijama, te stvari
treba staviti na papir. One mo-
raju ostati u tvornicic.

U svijetlu toga je visokokva-
lificiranom, mada nekomplet-
nom kadru, upudena sa konfe-
rencije preporuka da se jo$
ja¢e ukljuéi u rad i da posveti
vecu paznju kljuénim problemi-
ma tvornice.

Uzev$i u cjelini, snaga te
konferencije ispoljila se u sa-
gledavanju problema i u odlu¢-
nosti komunista da bez respekta

»udare« po vlastitim slabosti-
ma, Sto je mnajveéa garancija
za bududi rad. J. Celar

Izdaje i Stampa: Novinsko-
izdavacko poduzeée »Stampac
Sibenik

Direktor: MIRKO KNEZEVIC

List ureduje I&d.ll\tii\l\i kole-
gij — Glavni i odgovorni ured-

nik — JOSIP GRBELJA —
UredniStvo: Sibenik — Ulica
Petra GrubisSica 3 — Telefon
urednisStva 2562 — Rukopisi
se ne vracaju.

— Mjesecna pretplata za SFRJ
100 dinara, za inozemstvo
200 dinara — Tekudi racun:
Komunalna banka  Sibenik
435-11-1-8 Telefon Stampari

je 2228 i 29-53.

Bolja suradnja
omladine i Armije

Nedavno su predstavnici Op-
¢inskog komiteta Saveza omla-
dine Sibenske opcéine posjetili
pripadnike JNA.

Na zajednickom sastanku tom
prilikom raspravljalo se o no-
vim uvjetima Skolovanja u Ar-
miji, o kulturnoj i sportskoj
suradnji, te o zajednickoj orga-
nizaciji seminara i savjetova-
nja. U razgovoru je narocito
istaknuto to da bi na Tribini
mladih trebalo da vedeg uceséa
uzmu mladi pripadnici starje-
Sinskog sastava 1 da je potreb-

na daleko veéa suradnja omla-
dine i Armije za vrijeme rada
Omladinskog centra u Skradi-
nu.

Omladinci su svojim kolega-
ma u Armiji predocili program
proslave Dana mladosti i pro-
gram ostalih akcija na kojima
¢e se omladina angazirati.

Delegaciju Saveza omladine,
koju je predvodio Ante Ljubidic,
predsjednik Opcinskog komiteta
Saveza omladine, uz ostale voj-
ne starjeSine, i general-major
Zarija Stojkovié.

,TRIBINA MLADIH" U VELIKOJ GLAVI

Omladinska organizacija u
Velikoj Glavi osnovala je »Tri-
binu mladih«, koja djeluje
svake subote. Predavanja uglav-
nom pripremaju omladinci. Pr-
vu seriju predavanja pripremio
je ucitelj Milivoj Urukalo. Om-

PROLJECE PRIJE KALENDARA

ladinska organizadija wocekuje
pomoé¢ od Opdinskog komiteta
SO i Tvorni¢kog komiteta TLM
»Boris Kidri¢«, u osiguranju
predavada za tu »Tribinu mla-
dih«. P. Vujko

Gotovo neocekivano i naglo nastupilo je zatopljenje. Proljede je zakucalo na vrata

prije vremena i »preduhitrilo« ¢ak i kalendarski raspored.
Nagli porast temperature,

badema i drugih vodaka.

uz prestanak vjetra, pogodovao je i brzom cvjetanju

Na gradskim ulicama nema viSe pogurenosti i zurbe. Ne zavija bura, niti mlati
jugo. Zima je ostala za nama ...
Pojava proljeca na selu uvijek je izrazitija, ljepsa i ugodnija. Evo kako su mlade
Zlarinke ovih dana iskoristile suncano poslijepodne, kada se Zziva u termometru popela

¢ak iznad 20 stupnjeva.

JoiC.
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Pred novu turisticku sezonu

Kako e biti organizirana opskrba?

Na dva savjetovanja $to ih

je proslog tjedna

Turisticki savez $ibenske opcine raspravljalo se o dva aktuelna
pitanja: o op:zrrbi i saobracaju i o osnovnim pratecim djelat-
nostitna u tunstickoj privredi. kao i svake godine u ovo vrije-
me, i ovoga puta predstavnici trgovacke mreze i saobracaja

C390 turisti¢ckim radnicima nastojali
problema nadu zajednic¢ki jezik. U tome se potpuno

)" noy

uspjelo, izuzevdi u slucajevima gdje

cijska sredstva.

su da kod svakoga

su posrijedi bila finan-

Kruha, mesa i povrca dovoljno

Da poc¢nemo sa opskrbom.
Trgovacka ¢e poduzeca u cjelini
nastojati da svoje proizvode
doture do gosta - potrosaca,
tak i do mjesta koja se jos
nisu afirmirala u turistickom
pogledu. Na primjer u Kapriju,

Prvi¢u, Krapnju, Tribunju, Je-
zerima i Grebastici lanjske go-
dine nije postojalo snabdjevac-
ke mreze. Trgovacko poduzece
»Plavina« ozbiljno se priprema
da doceka turistiCku sezonu.
Ono je s dobavlja¢ima iz unu-

Peil pilanja
inz. Davoru
Prginu

organiziraotraénjosti sklopilo

direktoru sumskog
gospodarstva
Sibenik

Sumsko gospodarstvo u Sibeniku zahvada podruéje $i-
benske opéine, te jednog dijela opéina Benkovac i Knin. Ono
vodi nadzor nad 50 tisu¢a hektara Sumskih poviSinau drustve}.
nom vlasniStvu. Karakteristicno je da vife od polovine pred-
stavljaju neobrasle povrdine ili konkretno: dvije tisuc¢e hekta-
ra borove Sume, 17 tisuca hektara niskih $uma, Sikara i makije,
te 31 tisuéu hektara neobraslih povriina. O problemima i per-
spektivama te institucije razgovarali smo se direktorom inze-

njerom Davorom Prginom, koji je odgovorio na pet pitanja 3to
mu ih je postavio na$ suradnik. J

ugovore o
isporuci poljoprivrednih artika-
la: vise od 3200 tona raznih
proizvoda, od ¢ega 800 tona juz-

nog voca. Bilo je govora i o
prodejnim kapacitetima  koji
jo§ uvijek ne zadovoljavaju.

Stoga ce se teziti proSirenju
tih kapaciteta otvaranjem pau-
Salnih radnji, posebno u onim
selima gdje ne postoji organi-
zirana snabdjevacka mreza. To
su Tijesno, Skradin, Pirovac,
Zlarin, Pruié, Jezera iKrapanj. Na
istaknutijim  punktovima kao

$to su kupali$ta, auto-kampovi
i parkiralista djelovat <¢e po-
kretne prodavonice koje ce

mnogo pridonijeti boljem snab-
dijevanju turista. Takvi objekti
dobro ¢e doé¢i gostima na Ka-

priju, na Slanici i Grebastici.
Da bi transportni troskovi bili
S$to manji, »Mesopromet« ce
pokusati stupiti u kooperativne
odnose s drugim trgovackim
organizacijama. Opskrba mesom
vierojatno nece zadavati brige.
Poduzece je stupilo u pregovore
s dobavlja¢ima, ali koli¢ina i
cijena nisu jo$ odredene. Zagre-
backa pivovara osigurat ée do-
voljne koli¢ine piva, no pro-
blem predstavlja nedostatak
rashladnog prostora da bi se u-
skladistile vece koli¢ine toga
artikla. U snabdijevanju kru-
hom necée biti problema, jer ce
se u turistickim mjestima sva-
kodnevno  pojavljivati Siben-
sko poduzece »Krka« i »Danilo
Stampalija« iz Zadra.

Novine na trajekiu

Na planu saobracaja bit ce
izvjesnih poboljsanja. To se u
prvom redu odnosi na mjere
sto ¢e ih poduzeti Poduzece za
ceste na trajektu koji saobraca
na relaciji Dolac — Martinska.
Uz nabavku jo$ jedne vece spla-
vi situacija ¢e na tom punktu
biti nesto povoljnija. Preporu-
ceno je da se iskljuce iz dnev-
nog prometa kamioni s priko-
licama, s tim da se orijentiraju
na prijelaz preko trajekta is-
kljuc¢ivo nocu, kada je saobra-
¢aj znatno manji. Ukoliko se to
ostvari, promet preko Sibenskog
zaljeva bit ¢e kudikamo efikas-
niji i brzi. To ¢e u prilicnoj
mjeri pridonijeti i boljoj sigur-
nosti saobracaja. Nadalje na sa-
stanku je raspravljano i o tome

kome bi trebalo dati prioritet

Predvidanja; 3 tisuce vozl

u prebacaju trajektom. Osim
putnickih autobusa i specijalizi-
ranih kola, predstavnici trgovi-
ne predlozili su da se prvenstvo
dade i vozilima koja prenose
lako pokvarljive prehrambene
artikle. No, s druge strane, pao
je prijedlog da se prijenos tak-
ve robe obavlja nocu. Cije ce
misljenje prevagnuti, o tome
¢e se naknadno odluciti. Za vri-
jeme turisticke »spice« s obje
strane $ibenskog zaljeva poja-
cat ¢e se sluzba Saobracajne
milicije, kako ne bi dolazilo do
zastoja u prometu. Isto tako,
da bi se izbjegle guzve do kojih
je dolazilo, poduzece »Autotran-
sport» uvest ¢e prometnu sluz-
bu na Martinskoj 1 pojacati
broj autobusa koji ¢e saobraca-

ti do Vodica i Murtera.

4 dnevno

OBAVIJEST
osiguranicima

BESPLATNE INFORMACIJE I PISMENI PODNESCI

U nasem gradu pored Sluzbe pravne pomoci gradanima,
koju je organizirala SkupS$tina opcine Sibenik, nema druge
pravne sluzbe koja bi se bavila samo odredenom pravnom
materijom, kao §to je materija socijalnog osiguranja. U
nedostatku te sluzbe vi, osiguranici, bili ste prinudeni da
trazite pomo¢ kod drugih osoba, koje se profesionalno i
iskljucivo ne bave propisima iz socijalnog osiguranja. Zato
ta pomo¢ nije uvijek bila dovoljna, a Sluzbi Zavoda oduzi-
mala je potrebno vrijeme i smetala u radu.

Osjecajudi taj problem jo$ otprije, a on se posebno
uocava danas kada radimo na prevodenju mirovina, posta-
vilo se pitanje pred Sluzbu Zavoda da organizira stru¢nu
pravnu sluzbu, koja c¢e besplatno davati sve informacije i
drugu pomoé¢ u ostvarivanju vasih prava iz oblasti socijal-
nog osiguranja (zdravstvenog osiguranja, invalidskog i mi-
rovinskog osiguranja, te dodatka na djecu). Osim informa-
cija i usmenih savjeta, ta pomo¢ obuhvaca i pismene sasta-
ve — podneske za ostvarivanje vasih prava iz oblasti soci-
jalnog osiguranja.

Odlukom Savjeta radnog kolektiva Zavoda od 22. II
1965. formirana je u ovom zavodu Sluzba pravne pomoci
osiguranicima, i ona djeluje od 1. ozujka ove godine.

Ovim napisom Zelimo obavijestiti naSe ¢itaoce i osigu-
ranike o tome kako bi se ubuducde mogli obracati toj stru-
¢noj sluzbi. V. M.

kod Poljane, gdje ¢e se nalaziti
parkiraliSte,

zatim Obalom os-
lom.

lobodenja i saobracajnicom ko-
ja povezuje centar grada s oba-

Sa kakvim stru¢nim ka-
drom raspolazete?
— U posljednje vrijeme struk-
fura stru¢nog kadra osjetno se
poboljsava zahvaljujué¢i wupravo
naporima $to ih ¢ini ova insti-
tucija. Sumsko gospodarstvo
danas raspolaze s vedim bro-
jem kvalificiranog kadra (dva
inZzenjera, dva Sumska tehnica-
ra, cetiri poslovode sa srednjom
struénom spremom i odredeni
broj kvalificiranog i polukvali-
ficiranog osoblja). Na tome ne-
¢emo ostati. Naime, i ubudude
vodit ¢emo brigu da doskolova-
njem i organiziranjem semina-
ra osposobimo $§to veéi broj
stru¢nih lica kako bi oni bili
u stanju da izvrSe postavljene
zadatke.
Kakve mjere poduzimate
u za$titi Sumskog fonda?
— U =za$titi Sumskog fonda
koristimo razli¢ite metode. U
borbi protiv biljnih insekata
poduzimano mjere. U prvom
rede nastojimo da na izvjes-
nom kompleksu odrzimo tzv.
Sumski red koji prvenstveno
tezi ka eliminiranju ZariSta
eventualnih oboljenja. No uko-
liko dode do pojave borovog
potkornjaka, onda pristupamo
¢is¢enju mehanickim putem, tj.
odstranjivanju gnijezda. Medu-
tim, da bismo postigli efikasni-
je rezultate, ubuduce éemo veé
u jesenskim mjesecima suzbija-
ti Stetnike kemijskom meto-
dom, i to tako da cemo vrsiti
zamagljivanje ve¢ih povr$ina
Sumskog fonda. Takva metoda
dala je veoma dobre rezultate,
jer je ve¢ u zaletku sprecavala
lEnsustvo raznih biljnih S$tetni-
a.
Kakve ste akcije organi-
zirai na poSumljavanju

goleti?
_ — U prosloj godini zabilje-
Zenit su  zapazenli uspjesi na

planu posumlja anja. Tako je
intenzivna kultu 1 Cetinjac¢e po-
dignuta na povrs: i od 30 hekta-
ra na podru¢ju Lribirskih Mo-
stina, a v istom predjelu podi-
¢~ o plaataza topola na povr-
éimi od 15 hektara. Akcije na
poSumljavanju kr$a poduzeli
smo nedaleko slapova Krke, te
kod Grebastice (predjel
Os$trica), zatim u blizini Perko-
vica, u Sibenskom kanalu i u
parku Subicevac. U akciji po-
Sumljavanja na Subicevcu su-
djelovali su wucenici Sibenske
Gimnazije i Cetvrte osnovne
Skole. Tom prilikom zasadeno
je oko tri tisuce sadnica bora i
Cempresa. Sli¢ne akcije namje-
ravamo organizirati 1 u ovoj
godini.
Zanimalo bi nas da nam
kazete ne$to o sadadSnjem
stanju Sumskog fonda na
Subidevcu i o mjerama
koje namjeravate poduze-
ti da bi taj park zaista

zvan'

postao ugodno mjesto bo-
ravka brojnih gradana?

— Najmladim gradanima $i-

benika sigurno je nepoznat po-

datak da je prije osamde-
setak godina podruéje danas-
njeg Subicevca bilo ~potpuno
ogoljelo. Za vrijeme = Austro-

ugarske poduzeta je $iroka ak-
ciJa ma posSumljavanju. Medu-
tim, zbog nedovoljno poduzi-
manih uzgojnih mjera iz nedav-
ne proslosti velik broj borovih
stabala postao je mneotporan
prema Stetoc¢inama, pa smo pri-
siljeni da danas odstranjujemo
sva defektna i oboljela stabla.
U zadnje vrijeme uspjeli smo
skinuti viSe od Cetiri tisuce
gnijezda borovog potkornjaka.
Prilicnu glavobolju ¢&ine nam
djeca koja prave $tetu na sta-
blima, klupama i drugim objek-
tima. S obzirom da je Subide-
vac jedini vedi park na terito-
riju Sibenika i da jo¥ uvijek
ne postoji sasvim jasna koncep-
cija o njegovoj namjeni, Sum-
skom gospodarstvu je stavljeno
u zadatak da S$to je mogude
prije izradi generalni plan koji
bi sadrzavao opée smjernice
gospodarenja i konaénog urede-
nja parka. Tim planom bit ce
zacrtani svi gradevni i rekreaci-
oni objekti, a posebno lokacija
za botanicki vrt. Ukoliko se osi-

guraju dovoljna  financijska
sredstva na$§ primarni zadatak
bit e da pristupimo rekon-

strukciji Vidilice, koja se danas
nalazi u veoma zapu$tenom
stanju. Prema generalnom pla-
nu Subidevac bi trebalo da po-
stane glavni rekreacioni centar
grada.

Kakve su perspektive raz-
voja lovnog turizma?

— To je sasvim mlada priv-
redna grana. Njeni prvi temelji
udareni su prije Cetiri godine,
kada su na Srimi, Prvicu, Zla-
rinu, Zirju i na drugim otocima
§ibenskog arhipelaga osnovana
drzavna lovista. Svaki pocetak
je veoma teZak, pa i na ovom
sektoru nije iSlo bez teSkoca.
No zahvaljuju¢i upornoj borbi
rezultati nisu izostali. Vec¢ da-
nas raspolazemo s dovoljnim
fondom divlja¢i. On pokazuje
tendenciju stalnog porasta, a
rezultat je prije svega racio-
nalnoga lovnog gospodarenja i
zastite divljadi, s jedne, i umjet-
nog uzgoja, s druge strane. U
prosloj godini inozemni i do-
madi lovci odstrijelili su 726
komada razne divljaci, od cega
414 jarebica, 170 fazana, 131 ze-
ca i jedanaest divljih kunica.Za
prvo vrijeme zabiljezen je za-
dovoljavaju¢i  devizni  priliv.
Tako je u 1964. godini od
lovnog turizma ostvareno ukup-
no oko tri tisuée dolara, a ove
godine predvidamo znatno ve-
¢u realizaciju deviznih sredsta-
va.

Lanjske godine dnevno je
kroz grad saobradalo do 1600
motornih vozila. Medutim, do-
vr$enjem magistralnog puta u

pravcu Crnogorskog primorja kaciju te stanice namece Ppo-
taj ¢e se broj ove godine vje- treba da stanica za prigrad-
rojatno podvostruéiti i time u- ske, radni¢ke i dacke pruge

jedno stvoriti znatne teSkoce u
saobracaju kroz Sibenik.. Naj-
vedi problem predstavljaju au-
tobusne stanice, koje se obi¢no
nalaze na samoj Magistrali, $to
dovodi u opasnost i putnike i
vozila. Kad se ima u vidu da
¢e preko $ibenske autobusne
stanice dnevno saobracati 96

7eljeznicke stanice.
cama u mjestima

strale. To pitanje treba

raznih autobusnih linija s po-
veéanim brojem putnika, onda
se se obzirom na nezgodnu lo-

bude locirana na drugom mje-
stie. Kao najprikladnije rjeSe-
nje u obzir dolazi prostor ispred
Sli¢cna je
situacija i s autobusnim stani-
uduz Magi-
$to
hitnije rijesiti. Potrebne mjere
¢e se poduzeti na reguliranju

gradskog saobracaja, posebno

Do slapova

Jedno od centralnih pitanja
saobracaja bilo je asfaltiranje
ceste prema slapovima Krke.
Predstavnik Poduzeca za ceste
informirao je prisutne da cde se
radovi na dovrsenju ite saobra-
¢ajnice nastaviti to dozvole
vremenske prilike. PoSto su
sredstva osigurana, vjeruje se

Telefonska veza

Na sastanku je inzistirano i
na tome da Sluzba hitne po-
moc¢i bude efikasnija nego do-
sad, a da u rasc¢iscavanju vozi-

la nakon eventualnih nesreca
pripomogne poduzeée »Luka«
sa svojim dizalicama. Isto ta-

ko, preporuceno je da PTT
sluzba uskladi svoje radno vri-
jeme s potrebama turizma.
Predstavnik Zejeznice informi-
rao je skup da u broju direkt-
nih kola za gradove u unutras-
njosti nece biti promjena, da
¢e se remont pruge Razine —
Sibenik odmah nastaviti i na

Krke asfalt

da ce vozila u pravcu toga tu-
ristickog punkta poceti saobra-
¢ati ve¢ u mjesecu svibnju. Pri-
jevoz na Jadriju i Martinsku
odvijat ¢e se bez teSkocda. Za to
se brine komunalna ustanova
»Zelenila«, koja ¢e do pocetka
turisticke sezone urediti parki-
raliSte na Martinskoj.

bez posrednika

toj relaciji potpuno - ¢e se is-
kljuciti parna vucéa, da dce se
na S$ibenskoj zeljezni¢koj stani-
ci instalirati telefonska centra-
la i razglasna stanica, a povecat
¢ée se i broj Saltera za prodaju
karata. Do pocetka turisticke
sezone telefonski pretplatnici
u Sibeniku modi ¢e - izravno
zvati pretplatnike u drugim gra-
dovima, a malo kasnije takvu
vezu dobit ée i1 Vodice i Primo-
Sten. Isto tako, pojacat ce se
sluzba servisa za popravak i Ci-
§cenje vozila, te opskrba kola

dovoljnim koli¢inama goriva.

SJENE Pomanjkanje ili

nerazumjevauje

Maturantski plesovi Sibenskih srednjoskolaca su tradi-
cionalni. Dosada$nje generacije zavrsnih razreda Skole uce-
nika u privredi nisu, medutim, gajile tu tradiciju iz prostog
razloga $to do sada nije prireden nijedan takav ples. Ovo-
godi$nji maturanti htjeli su s time prekinuti. Jednostavno-
namjeravaju organizirati svoj maturantski ples. Sasvim nor-
malno.

Medutim, maturantski ples, zapravo njegova organiza-
cija, zahtijeva i financijska sredstva. Buduci da ih ucenici
nemaju, a ni $kola ih nema, obratili su se pismenim putem
sibenskim privrednim poduzec¢ima da ih nov¢ano pomognu.
Razaslali su tako mladici i djevojke pisma i ¢ekali odgovore.
Do danas, a subota je, stigla su dva odgovora. Poduzece
»Vodovod« dat ¢e im 5.000 dinara. Drugi kolektiv nece ni
dinara.

Rije¢ je o TLM »Boris Kidri¢«. Iz te radne organizacije
upuceno je Skoli ucenika u privredi veoma kratko pismo.
Buduc¢i da je uistinu sazeto, donosimo ga u cjelini: »OBA-
VIJESTAVAMO VAS DA SMO RAZMATRALI VASU MOLBU
ZA DODJELU NOVCANE POMOCI. NAKON RAZMATRANJA
UTVRDILI SMO DA NISMO U STANJU IZICI VAM U SU-
SRET USLIJED POMANJKANJA NOVCANIH SREDSTAVA.
UZ DRUGARSKI POZDRAV — PREDSJEDNIK UPRAVNOG
ODBORA BULICIC ANTE .«

Omladina i nastavnici Skole uc¢enika u privredi neugod-
no su iznenadeni sadrzajem pisma. U TLM »Boris Kidric«
vrsi praksu oko 100 ucenika ove $kole. Po novim zakonskim
osnovama ti ucenici su ujedno i ¢lanovi radne organizacije
TLM »Boris Kidric«. Pitaju se svi u $koli: Zasto je tako udi-
njeno nama kada se zna da je drugim $kolama na indenti¢ne
molbe pozitivno odgovoreno? Koga moze uvjeriti ono »USLI-
JED POMANJKANJA NOVCANIH SREDSTAVA«. Zar tako
jak kolektiv ne moze dati radni¢kom podmlatku
nekoliko tisuéa dinara? Omladina i nastavnici ne zele i¢i u
krajnost, ali se pitaju: DA NASU SKOLU POHADAJU DJE-
CA INZENJERA, PRAVNIKA, LIJECNIKA, DIREKTORA,
RUKOVODILACA, PROFESORA, NACELNIKA, PROCELNI-
KA i njima sli¢cnih profesija — ne bi li se tada, mozd a,
smogla sredstva???!!!

Kad sam prije desetak
dana boravio u Murteru, upoz-
nao sam najveceg murterskog
brodovlasnika: to je 46-godis-
nji zapovjednik ribarskog bro
da »USata« JERE SIKIC. Istina,
njegovi brodovi ne plove, ne
stvaraju kapital, ali to ne znaci
da Jere ne voli svoju flotu od
desetak minijaturnih  brodova.
Naprotiv, on je jako mnogo voli
poklanja joj dosta svoga slo-
bodnog vremena — nastoji je
povecati.

— Zasluzio je da se o njemu
piSe u »fojima«, Razgovarajte
S njim — rekli sumi Murterani.

Poslu$ao sam ih, i uz ¢asu
domace bevande malo prodaku-
lao s najveéim murterskim bro-
dovlasnikom. Evo $to je ostalo
zapisano u mojoj biljeznici.

— Jo$ u osnovnoj 3koli volio
sam rezbariti i crtati. Medutim,

tada, prije tridesetak godina,
mal‘L‘) je tko posvedivao paznju
mojim radovima — kaze Jere

Siki¢ i nastavlja. Tada je za
sinove tezaka bilo najosnovnije
dobro kopati i veslati. Finiji
poslovi su bili »rezervirani« za
gospodsku djecu. Eh, da je on-
da bilo kao danas.

Koliko ste dosad izradili

brodova?

— _Ukupno deset. Neki se sa-
da nalaze u Njemackoj i Italiji,
a ima ih i u Zagrebu. Kod mene
se nalaze dva — jedan ribarski
brod tipa »USata«, na kojem
sam gotovo 9 godina zapovjed-
nik, i jedan trabakul od tri

BRODOVLASNIK

jarbola koji se zove »Ana«. Sa-
da radim »Luciju« od cetiri
jarbola.

Kada ih izradujete?

— Uvijek kada uhvatim malo
slobodnog vremena. Izrada mini-
jaturnih brodova najomiljenija
mi je zabava. Dok moja posada
s »USate« igra na karte, ja se
Citav posvetim svom hobiju. Za
izradu jednog broda utro$im
blizu dva i po mjeseca. I$lo bi
to mnogo brze kada bi mi to
bio jedini posao.

Da 1i mozete svoje Dbro-
dove unovéiti?

— Turisti su jako zainteresi-
rani za moje »proizvode«. Me-
dutim, ja se zasad veoma te$ko
odvajam od njih. Kada bih imao
viSe vremena, onda bi ih mogao
viSe prodati.

Od Murterana sam saznao
da je Jere veoma sposoban i
radiSan ribar. Jere je veé 18
godina ¢lan kolektiva ribolov-
nog poduzeéa »Jadran» iz Splita
i u poduzecu je veoma cijenjen.

Nisam pozalio vrijeme Kkoje
sam proveo u razgovoru S naj-
ve¢im murterskim brodovlas-
nikom Jerom Sikic¢em.

Omer JURETA
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AKTUELNI RAZGOVORI | : — Suwme §
»Ako ne budes dobro ucio, r:;g;lDrzzla;;ll
poslat cemo te u segrte®| ... njihovi problemi

Poloznici $kole ucenike u privredi uglavnom su djeca
seljaka i radnika — Skoli nedostaje osam nastavnika — Kabi-
neti i laboratoriji uopée ne postoje — Slab interes privrednih

ca.

— Kad sam nedavno upitao
jednog ucenika kako je wuspio
dobiti ocjenu odlican iz zem-
ljopisa u osnovnoj $koli kad ne-
ma znanja ni za dvojku — uce-
nik mi - je odgovorio: »Znate,
druze profesore, moj je ucitelj
imao pokraj kucée bastu, ja sam
mu ¢éedée pomagao u radu, i ta-
ko sam »zaradio« peticuc.

To je na sastanku radne za-
jednice Skole ucenika u privre-
di u Sibeniku, koji je odrzan
prije nekoliko dana, iznio u di-
skusiji jedan nastavnik te $kole.
[ako spomenuti dijalog ne treba
wopcavati, ¢ini se da ga se ne
smije ni mimoiéi kada je rijec¢
o veoma loSem uspjehu u uce-
nju polaznika te $ibenske sred-
nje Skole. Naime, na polugodi-
$tu ove Skolske godine 800 uce-
nika u privredi imalo je ukup-
no 1358 negativnih ocjena,
2471 neopravdani sat, opravda-
no je 7.717 izostanaka sa nastav-

organizacija — Na polugodistu 800 ucenika imalo je 1358 jedini-

nih satova, a 21 ucenik imao je
lose vladanje.

Clanovi radne zajednice Sko-
le ucenika u privredi rasprav-
ljali su puna tri i po sata o pro-
blemima koji su uoceni u radu
1 iznalazili nacine da se situa-
cija pobolj$a. Po njihovu mis-
ljenju, medutim, razloga za ne-
uspjeh ima vise. Spominje se,
na primjer, da je Skola ucenika
u privredi — ne svojom voljom
— otvorila Sirom vrata uglav-
nom onim ucenicima koji su os-
mogodis$nje  Skolovanje  zavr-
sili s dovoljnim i do-
brim uspjehom. Prilikom u-
pisa nisu postavljani nikakvi
uvjeti, dok su u isto vrijeme
druge $kole u gradu primale u
prvom redu odli¢ne i vrlo dobre
ucenike. U tom pogledu iznesen
je 1 veoma zanimljiv podatak:
gotovo nijedan roditelj cije je
dijete ove godine upisano u tu
$kolu nema srednju, a da i ne

Nagradivanje po ucinku u trgovini

[nacajan
napredak

Nekoliko $ibenskih trgovinskih organizacija vec¢ prilicno
vremena radi po ucdinku. Nacina na koje se to nagradivanje
sprovodi ima viSe, Iako u svim trgovinskim radnim organiza-

cijama potvrduju da u

tom pogledu nije

postignuto savr-

. Senstvo, slozni suu misljenju da je uéinjen znacajan korak na-
prijed. To je naSlo svoga odraza u povecanju prometa, kul-
turnijem usluzivanju, a i platne kesice svakog radnika u trgo-
vini postale su deblje. Sta o svemu misle trgovinski radni-
ci? Kako su se sna$li? Da li su zadovoljni? Imaju li kakve pri-

jedloga? Gdje se,

eventualno, kriju propusti? — o svemu tome

razgovarali smo sa po jednim predstavnikom »Kornata« »Tka-
nine« i »»Ishrane«. Procitajte $to su nam kazali.

MIJO ZORIC RADI U PRO-
DAVAONICI BROJ 15 TRGO-
VINSKOG PODUZECA »ISHRA-
NA«. PRODAVAONICA JE LO-
CIRANA NA POLJANI.

On je ujedno i predsjednik
Radnickog savjeta poduzeca.
Drzi da nagradivanje po ucin-
ku, kako se sprovodi u njegovu
kolektivu, ima mnogo dobrih
strana. Pokazalo se da su svi
radnici sada zainteresirani za
posao. Manje ima nesporazumau
s potroSacima. U toj prodavao-
nici osoblje radi i nedjeljom,
pa im to radno vrijeme biva
obracunato kao prekovremeni
rad. Uglavnom vise-manje svi
su zadovoljni s prmanjima. On
litno primio je na osnovu na-
gradivanja po udinku prosle
godine iznad predvidene startne
osnove oko 22 posto. Primanja,
naravno, variraju u svakom
mjesecu. »Buduci da od nas sa-
mih« — kaze drug Zori¢ —
»ovisi koliko cemo prebaciti
mjeseén1 plan prodavaonice, ra-
zumljivo je da se svi trsimo, da
nema zabusanata«. Prosle godi-
dine u prosjeku su mu prima-
nja iznosila oko 45 tisuca di-
nara. Vjeruje da ce radni ko-
lektiv i ubudude raditi na usa-
vrSavanju sadas$njeg nacina na-
gradivanja.

U PRODAVAONICI PODUZE-
CA »TKANINA« U ULICI 12.
KOLOVOZA 1941. ZATEKLI
SMO SILVIJU RUPIC. ZAPI-
TALI SMO JE:

Da li ste pristalica nac¢ina
na koji se sada vrsi na-

gradivanje po ucinku u
Vasem kolektivu?
— Uglavnom jesam. Istina,

sada smo svi »prisiljeni« da wvi-
se i bolje radimo, ali efekat
je tu. Primanja su nam veca,
nekako smo zadavoljniji. Ja bar
jesam. Samo, nemojte me krivo
shvatiti. Jer: bila bih jo$ za-
dovoljnija kada bi nagradivanje
po uc¢inku bilo jo§ vise decen-
tralizirano, iako sam svjesna
da to u naSoj struci nije bas
lako postici.
Ne éemo Vas pitati kolika
Vam je startna osnova —
ona, naravno, teoretska —
ali nam svakako Kkazite
koliko su Vam primanja
veca od nje?

— Kako kada. U prosjeku, a
to bi trebalo da se odnosi na
pro§lu godinu, primala sam
iznad, kako kazete, teoretske
startne osnove po pet-Sest tisu-
ca. :

Nemate na to prigovora?

— Ne, zas$to bih imala. Htije-
nja su jedno, realnost drugo.
Po prirodi sam optimista, ali i
realista.

Znaci: ne biste se vratili
na »placu«?

— Naravno da ne bih. Da ste
na mome mjestu, biste li vi?

MIRKO SPAHIJA RADI U
PRODAVAONICI BROJ 8. TR-
GOVINSKOG PODUZECA
»KORNAT«. KAD SMO KAZALI
STO OD NJEGA ZELIMO CcCU-
TI, REKAO JE:

— Od kada smo presli na
nagradivanje po uéinku, moja
se mjesecna primanja u prosje-
ku krecu na oko 40 tisuca dina-
ra. Koliko ¢u zaraditi, ovisi od
prometa. Lanjske godine, reci-
mo, godi$nji promet ove pro-
davaonice bio je 42 milijuna
dinara. Ove godine »zaduzeni«
smo sa 58 milijuna dinara. U
nasoj prodavaonici — jer medu
prodavaonicama i u tom pogle-
du postoje razlike —odnos fon-
dova i osobnih dohodaka je
20:80. Ako mjesecni plan preba-
cimo, na isplatnoj listi bit ce
viSe novaca. I obratno. Nisam
zanesenjak 1 ponekad stvari
gledam prilicno realisti¢no, ali
mogu kazati da sam zadovoljan.
Poradit ¢u, poradit ¢emo svi u
kolektivu, da sadadnji sistem

nagradivanja po ucinku jo§ po-
boljsamo. Iskustva su uglavnom
zasto ne

pozitivna 1 uraditi

tako?!

govorimo visu ili fakultetsku
naobrazbu. U Skolu ucenika u
privredi upisuju se uglavnom
djeca kojima su roditelji radni-
cl i seljaci. Zivoini i radni uvje-
ti ogrommog broja ucenika ne
zadovoljavaju. S obzirom na te
¢injenice nije teSko pretpostavi-
ti da su ucenici podlozni utje-
caju negativnih pojava i zbiva-
nja. Pored toga, Skola ucenika
u privredi, kao vjerojatno rijet-
ko koja Skola, oskudijeva s ka-
binetima i laboratorijima, koji
su ba$ ovdje neophodni. Na-
stavni kadar je nedovoljan i bi-
lo bi potrebno da se ve¢ danas
zaposli jo$ najmanje osam na-
stavnika. Cinjenica je, wmedun-
tim, da ni privredne organizaci-
je nme pokazuju razumijevanja
za teSkoce s kojima se skola
suotava. U tom pogledu za
pohvalu je jedino primjer »Ve-
limira Skorpika«. Ta radna or-
ganizacija prati napredak svojih
ucenika. S obzirom da ce upra-
vo privredne organizacije vec
sutra imati od sadas$njih uceni-
ka koristi, bilo bi potrebno da
se ta mebriga vec jedanput ski-
ne s dnevnog reda. Mozda je
razlog toj nebrizi i u cinjenici
da su mnoge privredne organi-
zacije primile na naukovanje
vedi broj ucenika no Sto su Ze-

- ljele. Zbog toga se dogada —
¢ulo se na sastanku radne zaje-
dnice — da, recimo, poslovode

u trgovinskim radnjama jedva
éekaju da pronadu neku gresku
kod ucenika ili ucenice — da bi
ih se mogli rijesiti. Te cinjenice
ukazuju na niz problema koje
rekao:

Po svrsetku sastanka zamolili
smo predsjednika radne zajed-
nice VELIMIRA ZANZU da nam
ukratko iznese svoje miSljenje
o problemima s kojima se u
praksi suocava ta Skola. On je
reka:

— Izgleda mi da nitko ne ma-
ri za ¢injenicu da ¢e kroz godinu
— dvije danasnji polaznici naSe
Skole biti proizvodaci i uprav-
lja¢i. Javno mmnjenje, medutim,
Skolu ucenika u privredi gleda
kroz prizmu Skola iz »drvene
Babilonje«, iako to nije tako.
Nastavni program i plan S$kole
identi¢ni su gradivu S$to ga sav-
ladavaju ucenici tehnickih Skola.
Dok druge $kole u nasem gra-
du »pobiru vrhnje« i upisuju od-
licne i vrlo dobre ucenike, mi
imamo C¢ak posla s derektnom
djecom, o onima koji su odbijeni

prilikom pokusaja da se upiSu
u druge Skole, kao 1 s onima
koji nas »usrecuju« svojim do-
laskom — wunaprijed najavlje-
nom kojekakvom telefonskom
preporukom i urgencijom. Kud
god okrenes, ispada nekako da
smo i mi posebna vrst socijai-
ne ustanove. Izgleda da se udo-
macilo shvacanje, i ne samo
shvacanje, da nasa $kola treba
da rjesava probleme koje je tre-
balo da drugi rjesavaju. Zbog
toga, eto, primamo na leda ne-
zahvalan teret. Koliko smo puta
culi ovakve i sli¢ne rijeci: »Sine,
kad si zavrsio osnovnu skolu, kako
to da ne moze$ Skolu ucenika u
privredi?!« Pitam se samo: tko
je taj, i s kojim pravom, danas
i ovdje, u socijalistickoj radni¢-
koj drzavi gleda s tako zamuce-
nim i od proslosti zasi¢enim o-
¢ima na Skolu koja je najcasnija
od sviju? Pitam se tko su ti Sto
odmahuju rukama kad se spome-
ne uc¢enik na naukovanju i Skola
uc¢enika u privredi? Razmisljam
o svemu tome i mome cudenju,
nema granica. Zbog toga sam,
da se ubuduce prilikom upisa
u Skolu vrsi selekcija, jer je to
potrebno, jer nije ta¢no i nije
istina da je Skola wucenika u
privredi samo za ponavljace i
dovoljnase. Pitam se, takoder,
do kada cemo okolo nas slusati
onu ve¢ otrcanu, prezivjelui bur-
zujsku uzredicu i prijetnju: »A-
ko ne bude$ dobro ucio, poslat
cemo te u Segrtel« Nije to Sto
kazem fraziranje, ima i danas,
na zalost, sijaset ljudi koji tako
rezcniraju. Da c¢udenje bude ve-
¢e, takve se rije¢i cuju i od o-
nih koji zauzimaju izvjesne od-
govorne polozaje. Ima u citavo-
me tome kompleksnom proble-
mu mnogo tema i temica o koji-
ma bi trebalo ponaosob pisati.
I ne samo pisati. Mi, eto, nema-
mo podrsku ni u radnim orga-
nizacijama, nemamo pomoc¢ od
organa prosvjete, kontakt s ro-
diteljima vise je puta uzaludan.
Necu vise duljiti, jer je mozda
za vas 1 ovo dosta. Kazat ¢u, me-
dutim, da ¢emo se zalagati da
prilikom idudeg upisa u prve
razrede uvedemo prijemni ispit,
pa ¢emo na takav nacin osigu-
rati Skolu ucenika u privredi
bar jednim dijelom od teSkoca
koje su joj veé postale poslovi-
¢ne i koje radni kolektiv ni uz
najbolje zalaganje i trud nije
kadar ukloniti«.

u Drnisu. Postoje samo pravil-
na i nepravilna
pravilna i nepravilna praksa.
Razli¢ite protivurjeénosti odra-
zavaju se na mladog Ccovijeka.
On im se »pokorava« ili ih od-
bacuje, ali svojstveno je mladim
ljudima da traze i bolja rjeSe-
nja postoje¢ih problema. Mladi
Drnisa to hoce i zalaZzu se na to-
me velikom zadataku; ponekad
se iznenade nekim nepravilnim
postupkom, ali  nezaustavljivo
idu naprijed. Brojkama se nede-
mo sluziti, a one bi moglo go-
voriti u radnim akcijama, pre-
davanjima, uspjehu, itd. Govorit
¢emo o problemima koji se mo-
zda ne mogu prikazati brojem.

NesSto u shvacanjima pojedi-
nih  prosvjetnih  radnika u
odnosu na mlade ne va-
laja. Praksa je to potvrdila
nekoliko puta. Pricu o kvocki
i pili¢ima zaboravimo, iako ona
ima autora u DrniSu. Spomeni-
mo jo$S da se jedan nadobudni
profesor »pobajao« mladih i da
je izjavio da ima osjedaj da ga
oni zele razgolititi. Neki su se
¢ak bunili na predstavni$tvo
omladinaca u razli¢itim situaci-
jama. Drugi pate od odlikasa i
misle da je odlika$ i najbolji
cmladinski rukovodilac. Treci
misle da je omladinska organi-
zacija samo transmisija odluka
profesora i pojedinih skupova.
Cetvrti vide omladince kao lju-
de sposobne za zabavu i njeno
organiziranje. NiSta  osobito
novo ne kazemo ako ponovimo
da za mlade u nasem drustvu
nema tabua i da oduzimati ide-
oloski smisao omladinske or-
ganizacije znac¢i postavljati se
nasuprot svih nasih nacela i one
i suvi$e citirane pedagoske po-
stavke . . . »svestrana socijali-
sticka licnost«. Tu recenicu u
DrniSu veoma cesto na svim
skupovima ponavljaju prosvjet-
ni radnici i mnogima nepozna-
tim poznajete odmah zvanje —
¢im je upotrijebe.

Prije nekoliko mjeseci raspi-
sala je Skupstina opdine natje-
¢aj za jedno radno mjesto. Na-
tjecalo se osam ulenika koji su
zavr$ili  Srednju ekonomsku
S$kolu. Pored odli¢nih i vrlo do-
brih, te pored svoga stipendiste
primljen je ucenik koji je pro-
Sao s dovoljnim uspjehom, i to

shvacanja, te

rjesenja unose pometnju u mla-
de ljude i jasno je da oni zele
da se tako nesto ne ponovi.
Paci putnici sacinjavaju 73 po-
sto svih ucenika srednjih Skola
u Drnisu. Putuju autobusom, bi-
ciklom 1 — pjeSice. Oni su iz-
lozeni na cesti nevremenu do
dolaska autobusa, ili pak sjede
1 po tri sata po kavanama. Dru-
$tvenih prostorija nema. Da ne
duljimo, oni nemaju krova nad
glavom u DrniSu, osim gosto-
primstva. RjeSenja se naziru i
Drni$ ih mora nad¢i za mlade
ljude.

Politika stipendiranja je tak-
va da Savez omladine nema
posebnog utjecaja na dodjelu
stipendija ili se to zastupa for-
malno sa jednim predstavnikom
u Komisiji za stipendije. Dodje-
la stipendija nije povlastica u-
zeg kruga ljudi 1 one se ne smi-
ju dodjeljivati iza zatvorenih
vrata, gdje prispijevaju samo
preporuke za pojedinu djecu.
Dodjela stipendija mora biti
javna, uz najsire wuce$ée svih
radnih ljudi, a posebno omladi-
ne, pa nam se nece javljati
price i istinite usporedbe, koje
ponekad svojim sadrzajem ne
1du na cast onih koji su ah dodi-
jelili 1 onih koji su ih primili.

To su samo neki problemi o-
dabrani po znacenju, i nije nam
cilj da vr$imo neka veca uopca-
vanja, zaboravljajuéi da postoje
1 slabosti kod pojedinih omla-
dinaca. Ako zavrS§imo time da
Opcinski komitet Saveza omla-
dine u Drnisu nema svojih pro-
storija 1 da je dotiran za proslu
godinu sa 180.000 dinara (i slo-
vima: sto osamdeset tisuca di-
nara), onda takav zavrsetak iz-
gleda otuzan.

Radije budimo realni i zak-
lju¢imo da se o problemima
omladine treba malo viSe po-
razgovoriti. I dosad je to ¢inje-
no. Ipak je potrebno da se upi-
tamo: »Sta Drni§ pruza mladim
ljudima: »Sta pruzaju i $ta su
do sada mladi ljudi pruzli Dr-
niSu?« Na to zadnje pitanje veé
se nadzire odgovor: entuzija-
zam, mladenacku i iskrenu lju-
bav prema svemu, $to imamo,
poruku da se sa dosadas$njom
praksom pojedinaca zauvijek
prekine. Slobodan Gruba¢

0d nas ne ovisi
Lapt

slenosti

Na posljednjoj sjednici Privrednog vijeca SkupS$tine op-
éine Sibenik iznesen je podatak da je u radnim organizacijama

Sibenske komune 1964. godine radio

samo jedan proizvodac

viSe nego prethodne godine. Imajuci na umu i taj podatak, po-
sjetili smo Zavod za zapo$ljavanje radnika u Sibeniku i raz-
govarali s direktorom DRAGOM RADECICEM.

O nam je rekao da Zavod ne
moze direktno utjecati na pove-
cdanje zaposlenosti. Medutim,
neke mjere se u tom pogledu
ipak poduzimaju. Dosadas$njih
godina, na primjer, Zavod za
zapo$ljavanje davao je beska-
matne zajmove za otvaranje no-
vih radnih mjesta na kojima
su se zapoSljavale Zene i inva-
lidne osobe. S tom praksom ce
se i nastaviti. Ovih dana dat ce
se na orocenje 20 milijuna dina-
ra i ta ¢ée se sredstva takoder
koristiti za otvaranje novih
radnih mjesta. Tako dosadasnja
sredstva nisu omogucdavala ne-
ku naro¢ito efikasnu interven-

ciju, ¢injenica je da je u tom
pogledu postignuto zapaZenih

rezultata. Tako je, na primjer,
zahvaljujuéi takvoj pomodi Za-
voda Tvornica tekstila »Ja-
dranka« proSle godine zapos-
ljavala 60 Zena viSe nego pret-
hodne godine. No, treba kaza-
ti da se =zadatak Zavoda ne
svodi iskljud¢ivo na direktno ot-
varanje novih radnih mjesta.
U nadleznosti je te ustanove
da, recimo, putem pracenja
kretanja zaposlenosti i neza-
poslenosti pruza potrebne po-
datke odgovornim drustveno-po-
litickim faktorima wu komuni,
kako bi oni, u granicama nasih
moguénosti i u skladu s potre-

bama privrede, utjecali na rje-
Savanje problematike nezapos-
lenosti.

Pitali smo druga Radeci-
¢a: Koliko nam je poz-
nato, osobe koje se tre-
nutno vode kao nezapo-
slene uglavnom su bez
ikakvih kvalifikacija. No,
i nekoliko osoba sa viso-
kom stru¢nom spremom
ceka da se zaposli. Sta
biste nam s tim u vezi
mogli kazati?

— Medu nezaposlenima 14 po-

sto su kvalificirani ili visoko-
kvalificirani radnici ili odgo-
varajuci sluzbenici. Svi ostali
su nekvalifidirani, polukvalifi-
cirani i omladina sa niZom
Struénom spremom. Od neza-
poslenih sa viSom stru¢nom

spremom evidentirane su dvije
nastavnice koje je nemoguce
zaposliti u gradskim Skolama i
jedan agronom.

Privremeno nezaposlene 0so-

be jesu uglavnom zene, i, kako
vidimo, bez petrebnih kvalifi-
kacija, pa ih u sadasSnjem ftre-

nutku nije lako zaposliti. Medu-
tim, postavlja se pitanje: Sta bi

trebalo uraditi da bi se mogao
zaposliti vedi broj Zenske rad-

ne snage? Ne bi li, mozda, u
tom cilju trebalo prici unapre-

povecanje

denju izvjesnih grana privrede?
Drug Radeci¢ drzi da je neraz-
vijenosti turizma i ugostitelj-
stva glavni razlog za minima-
lan broj zaposlenih Zena. Doda-
ju i se tome zastarjela shva-
cdanja i nestrucnost zena, jer
svega 3 posto i1h ima neke kva-
lifikacije, situacija postaje jas-
nija. Eto, da samo to spomene-
mo: u Sibenskoj komuni nema
ni jedne zene strugara, finome-
hanicara, urara, glodaca, elek-
tricara, konduktera, i tome sli¢-

no. Ima li se i to mna umu,
o¢ito je da ve¢ jednom treba
poceti razbijati nesuvremena

shvacdanja i shodno tome razvi-
jati usluzne djelatnosti.

U toku razgovora obavijeSte-
ni smo da je Zavod za zapos-
ljavanje radnika u Sibeniku u
prosloj godini na ime naknade
nekim Kkategorijama privreme-
no nezaposlenih izdao 12 mili-
juna i 750 tisuc¢a dinara. Isto-
vremeno za zdravstvenu zaStitu
izdano je 3 milijuna i 650 tisu-
¢a dinara. Ta sredstva Zavod
dobiva od doprinosa zaposlenih
radnika.

Imate li teskocda prilikom
zapo$ljavanja invalida i
da li u tom pogledu priv-
redne i ostale radne orga-
nizacije zauzimaju pravi-

lan stav? — pitali smo
D. Radedicéa.

— Bududi da imamo potedko-

¢a i prilikom zapo$ljavanja
zdravih osoba, ne moZe vas
iznenaditi ¢injenica da su spo-

menute teSkoce, kad su u pita-
nju invalidne osobe, znatno ve-
ce. TeSkoce su jo§ vece kad se
zna da vecina invalidnih osoba
nema potrebnih kvalifikacija,
da su to uglavnom starije oso-
be, a pored toga 1 privreda
u procesu proizvodnje stvara
nove invalide rade. Medutim,
treba zabiljeziti da ima sluc¢ajeva
da se na invalidne ospbe prilikom
zapoSljavanja gleda kao na li-
ca nesposobna za bilo koji rad
To, naravno, nije tacno. Dapade,
zalosno je i ponekad zabrinja-
vajuce.

Interesiralo nas je da 1i pri-
likom zapodljavanja privredne
i druge radne organizacije uz-
maju osobe koje im uputi Za-
vod za zaposljavanje ili se, moz-
da, ve¢ unaprijed pronadu oso-
be pa se tek onda trazi od Za-
voda da iste uputi na rad. Oba-
vijeSteni smo da je do sada
bilo malo slucajeva sluzbe za-
posljavanja, i to uglavnom od
strane najmanjih radnih orga-
nizaciji i financiranju zaposlja-
janja Osnovnog zakona o orga-
nizaciji 1 financiranje zapo$lja-
vanja Zavodi za zapo$ljavanje
radnika bit ¢e u prvom redu
struéne ustanove. Njima dce se
obracati nezaposleni i privreda
adekvatno uslugama koje c¢e im
zavod modi pruziti.

Ekskurzija studenata u ltaliju

Grupa studenata Pedagoske

akademije u Sibeniku otpuvat

¢e pocetkom travnja o. g. na
nau¢nu ekskurziju u
Studenti ce
Napulj
Rim i jo$ neka manja mjesta.

Ta e

[taliju
posjeliti Bolonju,

Trst, Veneciju, Ankonu,

ekskurzija omoguditi

kandidatima da vide ono o Cce-
mu su teoretski ucili na Kate-
dri za historiju i geografiju.
Na putu po Italiji studente c¢e
predvoditi  profesor  historije
Tomislav Erak, a sva ostala or-
povjerena je Turi-
»Putnike.

— kb —

ganizacija

stickom poduzecu
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Dobrovoljno vatrogasno drustvo

e L ! s gl
Jos uvijek bez druStvenih prostorija

Sibensko Dobrovoljno vatrogasno dru$tvo ubraja se me-
du najstarije institucije te vrste na podru¢ju Hrvatske. Ono je
naroCito u poslijeratnom razdoblju zabiljezilo veoma zapazene
rezultate. Ne samo u vatrogasnoj preventivi nego i u spasava-
nju imovine gradana i drustva u cjelini. U prosloj godini zacr-

tani plan rada u dobroj mjeri je realiziran.
objektivnih, a djelomi¢no izbog subjektivnih

Uglavnom zbog
razloga neki od

planiranih zadataka nisu mogli biti izvrieni. To je odrzavanje
tec¢aja i zavr$nih ispita za ispitane vatrogasce i to da $to veci
broj radnih organizacija Sibenske komune postane podupiru-

¢im ¢lanovima ovoga drustva.

Po masovnostii aktivnostima $i-
bensko Vatrogasno drustvo jedno
je od najboljih u Dalmaciji. To
su olito pokazala kotarska tak-
micenja koja se odrzavaju je-
danput godi$nje. Sibenski su se
vatrogasci takmicili u svim ka-
tegorijama. Od 1962. godine do
danas DVD Sibenik osvojilo je
dva puta prvo mjesto u senior-
skoj kategoriji, a pioniri redovi-
to drze primat. Najveci uspjeh
postigli su seniori kada su se
1962. godine plasirali na trecem
mjestu u Republici.

Drustvo u svom sastavu vec
nekoliko godina ima profesio-
nalnu vatrogasnu jedinicu, veo-
ma tehni¢ki opremljenu i stru¢-
no sposobnu za velike zadatke.
Njeno osoblje zajedno sa cla-
novima DVD tijesno suraduje
uvijek kad se to ukaze potreba.
Oni nose glavni teret vatrogas-
ne operative u Sibenskoj komu-
ni. Medutim, kod vecih akcija,
pogotovo kod $umskih pozara,
Profesionalna vatrogasna jedi-
nica ne bi mogla uspje$no in-
tervenirati, pa joj je upravo
zbog toga pomoc¢ clanova DVD
i te kako potrebna. Drustvo, o-
sim u pozarnim akcijama, su-
djeluje i u drugim aktivnosti-

ma. Tako je eSalon vatrogasaca
svih kategorija ucestvovao na
proslogodi$njoj paradi uz Dan
mladosti zatim pri doceku i is-
pracaju Stafeta mladostiiu  dru-
gim manifestacijama.

Dobrovoljno vatrogasno dru-
$tvo danas nijeu stanju da po-
stigne jo$ vece rezultate u svome
djelovanjuupravo zato $to ne ras-
polaze novcanim sredstvima i dru-
Stvenim prostorijama. U tome
lezi i glavna smetnja daljnjem
omasovljenju drustva iz redova
omladine. Ni drusStveni dom,
graden prije rata, ne odgovara
zahtjevima vatrogasne - sluzbe.
Estetski izgled i funkcionalnost
doma takoder misu adekvatni
danas$njim potrebama. Pomanj-
kanje  drustvenih prostorija
predstavlja problem broj jedan
injega je potrebno Sto prije rijesi-
ti. [zvjesni popravei na domu izvr-
Seni su lanjske godine, ali oni
nisu dali ocekivane rezultate,
jer i danas, za vrijeme kisnih
dana, krov propusta vodu. U
vezi s tim, potrebno je jace
angaziranje svih odgovarajucih
faktora u komuni da bi se dru-
$tvu omogucio $to normalniji
rad.

. Knin |
DIZELKE DOZRELE ZA GE-
NERALNI REMONT

Dizellokomotive proizvodnje
»Generals-Motors«-a one »naj-
starije« $to voze na$im pruga-
ma, imaju ve¢ detiri godine.
A to znac¢i da su prevalile pri-
licno visoku kilometrazu. Radi
li se o granici preko 700.000
kilometara, potrebno ih je pod-
vrgnuti generalnom remontu.
Remonteri na tome rade. I sve ide
dobro ako se raspolaze potreb-
nim. rezervnim dijelovima. Tre-
nutno je takva situacija da re-
zervnih dijelova nema u izo-
bilju. Postojeéi stokovi rezervi
nisu dovoljni za toliki broj
lokomotiva koje su dozrele ili
¢e uskoro dozreti za remont.

Dosad je u kninskom depou
izvrSena generalna opravka na
pet dizellokomotiva ZTP Knin
I na dvjema dijelkama ZTP Za-
greb, ¢ak u rekordnom vreme-
nu od 20 dana. o

I kao prije Cetiri godine, kad
je kninski depo izvr$io znalaj-
nu uloguna prihvatu novih loko-
motiva i $kolovanju prvih ka-
drova za dizel-vucu, tako se 1
sada remontira iz toga depoa
nalaze pred vaznim zadatkom,

———s

da obave generalne opravke na
ostalim dizel-lokomotivama ZTP
Knin i drugih zeljeznickih po-

duzeca, ako zatraze njihovu
pomo¢.
Ali, ako se zZeli da . diselke

sigurno voze, onda Temonteri-
ma treba obezbijediti i odgo-
varaju¢e rezervne dijelove iz
uvoza, u interesu zeljeznice i
Citave mase privrede.

PANEL-DISKUSIJA O REU-
MATSKIM BOLESTIMA

Podruznica Zbora lije¢nika
Hrvatske — Knin organizirala
je prosle subote, 13. ozujka,
stru¢ni sastanak lije¢nika s po-
dru¢ja jednog dijela Dalmacije
i nekih susjednih gradova Like
i Bosne o reumatskim bolesti-
ma. U prisustvu 65 lijecnika
vodena je panel-diskusija u ko-
joj su sudjelovali istaknuti re-
umatolozi iz Zagreba, T. Diir-
rigl, Lj. Mezuli¢, S. Androi¢ i
M. Vitaus, lijeém'ci Zavoda za
reumatske bolesti »Dr Dora Fi-
lipovi¢e. Izlaganja zagrebaékih
lije¢nika bila su popracena
prOJekchama Za sve ucesnike
taj je sastanak bio veoma kori-

stan. (AM)

Dva starohrvatska spo-

menika sve
propadaju

Sibenik ncsumnjivo spada u
red najbogatijih gradova na ja-
dranskoj obali po broju kultur-
no- historijskih spomenika. Go-
tovo nema zgrade u starom di-

1 grada koja u sebi ne Cuva
iz. proslosti, bilo da se radi
U g bu, dvoriStima, bunarima i
slicno. Mrogi su spomenici uni-
teni ili o3teceni u toku proslog
rata i neki su od njih kasnije
restaurirani. Medutim, u pos-
ljednje vrijeme sve je manje
brige u ofuvanju bogate kultur-
ne bastine. Dakako, i prije je
bilo rije¢i o osnivanju Zavoda
za za$titu spomenika, ali od to-
ga se dalje nije poslo.

U vrlo zapuStenom stanju na-
laze se dva starohrvatska objek-
ta koja datiraju jo$ iz Tanoga
srednjeg vijeka. To su u predje-
lu Gorice naruseni zidovi crk-
vice Sv. Ante i crkvica Sv. Juli-
jana u Ulici Nikole Njegus$a. Na
prvospomenutom objektu pres-
lice iznad procelja je mnestalo,
a krov je vedim dijelom pro-
pao. Ovaj objekt ima burnu
proslost i interesantan je iz vise
razloga. Podignut je na pocetku
12. stoljeéa. Poslije ruSenja Bio-
grada 112? godine izbjeglice su
se preselile uz gradske zidine u
Sibeniku, blizu crkvice Sv. An-

viSe

te, koja se prije nazivala Sv.
Krsevana. Taj je objekt viSe pu-
ta bio nadogradivan i konacno
je dobio svoj oblik u srednjem
vijeku. Najznacajnija restaura-
cija izvrSena je 1438. godine,
kada je bio isklesan vrlo zanim-
ljivi prag nadvratnjak sa relje-
fom dvaju pobratima, c¢lanova
bratovitine Gospe od milosrda,
koji klece pred mnogogramom
SMV. Taj se reljef danas cuva
u Muzeju grada Sibenika. Medu
najinteresantnije detalje spada-
ju presvodena polukruzna apsi-
da i gréki kriz kao prozorcic,
koji je wugraden na procelju.
Takav kriz predstavlja raritet u
ovim Kkrajevima.

U slicnom stanju nalazi se i
crkvica Sv. ,ulijana od koje je
ostao samo vanjski zid sa nez-
natnim tragovima na procelju
Kad se tome doda ¢&itav niz
zapuStenih ili oS$teéenih sred-
njovjekovnih palaca, dvorista,
portala, bunara i grobova, koji
se na bilo kakav nac¢in nado
graduju 1li adaptiraju, onda se
namece potreba za postojanjem
takve ustanove
nadzor i
nju

koja de vrsiti
radove
vrijednih

skih spomenika.

kulturn

na konzervira-

o-historij-

Proslogodisnja dotacija od 400
tisuc¢a dinara $to ju je drustvo
dobilo od Skupstine opdéine Si-
benik i isto toliko sredstava od
usluga obavljenih nekim radnim

organizacijama bili $u i suvise
mali, tek dovoljni za nabavku
vatrogasnih uniformi i1 podmi-
renje troskova u organiziranju
takmicenja i vjezbi. Dru-
stvo nije raspolagalo ni
sa jednim dinarom da bi u-

Oseka

potpunilo vatrogasnu
111 pak obogatilo

opremu
drustveni  zi-

vot. Tako skromnih mogucénosti,
drustvo je ipak proSle godine
pruzilo strucno - tehnicku po-

mo¢ drugim dobrovoljnim i in-
dustrijskim vatrogasnim drust-
vima. Ta pomo¢ narccito je bi-
la efikasna na wusavrSavanju

protupozarne zaStite i vatrogas-
ne sluzbe uopce
Skradin).

(Primosten i

Snimio: J. Celar

TVRDAVA SVETA ANA

Na strmoj klisuri, oko sedamdeset metara iznad mor-
ske povrsine, nalazi se najstarija tvrdava u Sibeniku — tvr-
dava Sveta Ana. Prije su je zvali utvrda Svetog Mihovila,
»castrum sancti Michaelis«. U
tvrdavi je bila malena crkva Sv. Mihovila, zaStitnika grada,
bez sumnje najstarija u Sibeniku, ali danas mema ni traga
od nje. Tu je crkvicu 1107. godine pohodio hrvatsko-ugarski
kralj Koloman, a vjerojatno i prije toga ostali hrvatski kra-
ljevi koji- su boravili u Sibeniku — KreS$imir, Stjepan i

po kojoj je i sam grad zvan:

Dmitar Zvonimir.

Sama je tvrdava bila mnogo puta rusena i ponovo podi-
zana, tako da se danas na njoj nalaze samo zidovi novijeg

vremena — s kraja 18. stolJLca

Prvi je put tvrdavu i sam grad porusio mletadki duzd
godine, a kasnije — 1378. — ju je
razorio mletacki admiral Vetor Pisani. I sami su je Siben-
¢ani rusili, i to 1412. godine, prema ugovoru sa Mlecanima,
kad je Sibenik definitivho popao pod njihovu vlast, ali je
sama Venecija ponovo podigla tvrdavu radi njezina velikog

Ordelafo Faliero 1117.

znacaja.

U nodi izmedu 14. i 15. veljace 1663. godine udario je
grom u barutanu na tvrdavi, pa je ona dobrim dijelom bila
razorena, ali je iste godine obnovljena. Ponovni udarac gro-
ma u barutanu, ovog puta 21. kolovoza 1752. godine, imao
je tezih posljedica: osim same tvrdave stradao je Citav gor-
nji dio grada i dio Doca; legenda dodaje da su komadi ka-
menja i ljudskih tijela — prsti sa prstenjem — padali po
¢itavom gradu, ¢ak i na Martinsku!

Temeljiti popravak tvrdave vr$io se 1759—1761. godine,
da bi se do danas uglavnom sacuvala u tom opsegu
prvi svjetski rat je ma njoj podignuta semaforska stanica
koja jo$ i danas sluzi svrsi, tj. sigurnosti plovidbe Sibenskim

kanalom.

Postojali su planovi, napravljeni su ¢ak i nacrti, po ko-
jima bi se na tvrdavi Svete Ane podigla ljetna pozornica, a
podno nje, na dana$njem groblju, park, $to bi uvelike priv-
. lac¢ilo i Sibencane i turiste.
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Kao cetvrti, listu delegata
drniskih komunista za Peti
kongres SKH zakljucuje sekret
ar Opcinskog komiteta SK u
Drnisu IVAN JURIC. Za sekreta
ra je izabran proslog ljeta na
Opcinskoj konferenciji, a na tu
dauznost je doSao kao apsolvent
Visoke upravne Skole Zagreb.
Roden je u Prugovu 1928, a ¢lan
je SK od 1945.

Na Izvanrednoj op¢dinskoj
konferenciji SK Drnisa bila
je ispisana parola: »Ujedinimo
snage na provodenju odluka Os-
mog kongresa SKJ.« U ¢emu
je drniska aktuelnost ove paro-
le?

— Aktivno pracenje i uklju-
¢ivanje clanstva SK i gradanau
tok rada, a prema odlukama

Osmog kongresa, dovelo je u
organizacijama do vrlo zivih
diskusija koje su vezane za

prnovodenje tih odluka.Te diskusi-
jesuizmjele na povr§inui razna
giedanja koja odudaraju od
kongresnih odluka. Nosioci tak-
vih diskusija su i neki ¢lanovi
SK. Ti su drugovi »odusevlje-
ni« s Kongresom i njegovim
odlukama, a odluke tumace
na raznorazne nacine.

U pltanjima preraspodjele i
decentralizacije, proSirene re-
produkcije na rije¢ima se slazu
da je to dobro, ali ih je strah
da li ¢e neposredni proizvodaci
moci, s obzirom na svoju zre-
lost, voditi pravilnu politiku kod
raspodjele tih sredstava.

U pitanju raspodjele prema
radu unutar radnog kolektiva
oni su na rijecima za raspodjelu,
ali je u praksi ne provode, prav-
dajuéi to kako je nemoguce to
provesti, isti¢uéi kojekakve raz-
loge.

U pitanjima kadrovske politi-
ke na rije¢ima su za politiku
kakvu je Kongres zacrtao, ali u
praksi su za raspored kadrova
na stari nacin.

Takva je situacija i kod rota-
cije 1 reizbornosti, a u ‘praksi,
kad se to njih ti¢e, pronalaze
razna opravdanja da se to ne
sprovode. O svim navedenim

pitanjima do$lo je do jace po-

larizacije snaga u redovima
SK. To ne predstavlja neki
poseban problem u procesu
diskusija oko izgradivanja
stavova, jer je doSlo do jaceg
oslobodanja mis$ljenja i slobod-
nijeg izr'17avanj'1, $to predstav-
lja novi kvalitet. Medutim, na-
kon usvojenih stavova u organi-
zacijama i Komitetu,  jedan
manji broj <¢lanova SK tumaci
te stavove na svoj naéin, onako
kako im to odgovara, $to dovo-
di do izvjesnog nejedinstva u
redovima SK. U tom je aktuel-
nost ispisane parole na izvan-
rednoj konferenciji.

Sta ¢ini prve rezultate komu-
nista drnidke opcine koji su
evidentirani poslije VIII kon-
gresa SKJ?

— Mislim da sam na -to pi-
tanje djelomi¢no odgovorio cd-
govorom na prvo pitanje, a to
je Sire oslobadanje clanova i
ostalih radnih ljudi, koji sada
masovnije i slobodnije istupaju
u organizacijama, drustvenog
i radnickog upravljanja, drugim

drustveno - politickim organi-
zacijama, boreédi se mna taj
na¢in za sprovodenje odluka

Osmog kongresa. Osjeca se ta-
ko jaca kritika svih negativnih
pojava i jedinstveniji zahtjevi
za razratunavanje sa svim sla-
bostima. Na ovom planu dola-
zi do jaceg jedinstva organiza-
cija SK 1 cjelokupnog ¢lan-
stva, §to stvara preduvjete za
jo§ aktivniju i jedinstveniju
borbu na sprovodenju kongres-
nih odluka u ¢itavom mehaniz-
mu dru$tvenog i radnickog u-
pravljanja. Upravo ta aktiv-
nost ¢e dovesti do jaceg akcio-
nog jedinstva komunista drni-
ske opdine.

Koje su specifi¢nosti u radu
osnovnih organizacija SK na
selu, u poduzeéu, rudniku, u
gradu? Koje su im zajednicke
slicnosti, a koje su im poseb-
nosti?

— Dok se organizacije SK na
selu uglavnom bave komunal-
nim problemima, Zivotom i ra-
dom ljudi na selu, problemima
poljoprivredne proizvodnje, na-

_ niji zele se prikazati

IVAN JURI¢, SEKRETAR
OPCINSKOG KOMITETA SK
DRNIS:

- RAZRACUNAVANJE
SA SVIM
SLABOSTIMA

¢inom. organiziranja kroz aktive
i organizacije i njihovu djelova-
nju kroz organizacije SSRN, u
radnim organizacijama glavna
je preokupacija komunista na
afirmaciji radnickog upravlja-
nja, na podizanju produktivno-
sti i proizvodnje, a s tim u vezi
i na povecanju osobnih dohoda-
ka. Da bi se ti problemi rijesili,
Komunisti se bore za ukljudiva-
nje svakog proizvodaca, cijelog
kolektiva. Organizacije SK 1
u drugom rudniku imaju ipak
svojih specifi¢nosti. U Rudniku
mrkog uglja u Siveriéu postoji
problem organiziranja komuni-
sta, s obzirom da u poduzecu
postoji jedinstven organ uprav-
ljanja, jedinstvena organizacija
sindikata, dok su komunisti or-
ganizirani u organizacijama Kko-
je djeluju po pogonima. Iako
postoji Rudarski komitet, rad
oranizacija je otezan zbog rada
po smjenama i organizacija po
pogonima, $to otezava rad orga-
nizacije kao cjeline kod sprovo-
denja jedinstvene politike unu-
tar kolektiva. U Boksitnim rud-
nicima u DrniSu problem orga-
niziranje je slicna kaoiu sive-
rickom rudniku. Pcseban pro-
blem u ovom rudniku, kojim
se organizacija bavi u posljed-
nje dvije godine, je poslovanje
poduze¢a i gubitaka koji su
nastali, §to je dovelo do otpu-
$tanja veceg broja radnika i
neizvjesnosti na koji ¢e se na-
¢in razrijeSiti Citav problem.
Problem teritorijalnih organi-
zacija u DrniSu je kao i u dru-
gim gradovima. TeSko se snala-
ze u postavljanju problema, ne-
ma sadrzaja rada, jer su proble-
mi grada jedinstveni, a postoje
Cetiri organzacije u kojima dje-
Iuju i rade komunisti iz raznih
ustanova. Formiranjem organi-
nacija u ustanovama, koje pred-
stoje, i smanjenjem broja teri-
torijalnih organizacija, vjerujem
da ¢e i rad tih organizacija o-
zivjeti. Teritorijalne organiiza-
cije, kao i ‘one na selu, jo$§ uvi-
jek su opterecene dJskusuom o
organizacionim problemima:
pladanju c¢lanarine, dolasku na
sastanke, wuvidu u djelovanje
komunista u drugim organima,
Sto se me moze reéi za organi-
zacije u poduzedima.

Koju biste osnovnu organiza-
ciju SK narocito istakli 1 u de-
mu se ogleda uspje$an rad nje-
nih ¢lanova?

— Mozda bi daleko laks$e bilo
odgovoriti: koja je organizacija
najslabija, ali i pored toga za-
paza se jaCa aktivnost, a naro-
¢ito poslije Osmog kongresa
SKJ, u organizacijama u Unesi-
¢u, gradevnom poduzeéu »U-
darnik«, Cetvrtoj teritorijalnoj
u Drni$u, Kamenolomu i jo$ ne-
kima.

Sta oclekujete od Petog kon-
gresa SKH? Ako budete govorili
na njemu, $ta ¢e biti tema Va-
$e diskusije?

— Vjerujem da ¢ée Peti kon-
gres SKH, koji ¢e se wuskoro
odrzati, koji ¢e nakon analizira-
nja rada i aktivnosti komunista
SRH u periodu od proslog kon-
gresa, imajuéi u vidu odluke
Osmog kongresa SK, u svojim

zaklju¢cima i odlukama kon-
kretizirati daljnje zadatke -Sa-
veza komunista Hrvatske na

sprovodenju odluka Osmog kon-
gresa SKH. Ukoliko se odlu¢im
za diskusiju, tema moje disku-
sije bit ¢e: polozaj nerazvijenih
podru¢ja, njihovi problemi i
obaveze Republike i razvijenih
podrué¢ja u rjesavanju problema
na prevazilazenju zaostalosti o-
vih podruéja i njihovu ukljudi-
vanju u ubrzanu socijalisti¢ku
izgradnju. To pitanje smatram
aktuelnim, jer. se i poslije odr-
zanog Osmog kongresa, iako je
vrijeme kratko, ne osjeéa jaca
intervencija Republike i razvi-
jenijih podruc¢ja na pomoéi u
otklanjanju posljedica nerazvi-
jenosti. Kako je to vidljivo i
kroz nasu Stampu, i oni razvije-
kako su
nerazvijeni, o ¢emu se i u Sa-
boru raspravljalo, pa mislim da
se u tim sredinama nije pocela
da jace izgraduje svijest o soli-
darnosti na pruzanju pomoéi
nerazvijenim podru¢jima. (c)
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‘Ja nam zbog toga mladi ne bi prigovarall

Na zajednickom sastanku, odrzanom 24. II o.

Tvornicki

odbor sindikata i Tvorni¢ki odbor za rekreaciju TLM »Boris
Kidri¢« razmatrali su pitanje organizacije, sredstava i metoda
koje bi trebalo primijeniti da se postigne odgovaraju¢i odmor

radnika,

te o tome kako da se u zZivot radnika unese S$to vise

elemenata korisnog odmaranja, razonode i kulturnog nacina

zivljenja, pa su u vezi toga uputili pismo Privrednom
Skupstine opcine Sibenik i redakciji »Sibenskog lista«.

mo donosima u cjelini.

Dragi drugovi!

Nagli razvitak industrije u
nasoj komuni stvorio je i stva-
ra ekonomske bogatstvo i uvje-
te za stalno povecanje standar-
da radnih ljudi. Radnik treba
da bude centar paznje. Njegovo
zdravstveno stanje, radni elan,
borba za visoku produktivnost i
stav radnika prema radu jesu
faktori o kojima treba voditi
racuna.

vijecu
To pis-

Za naSeg radnog covjeka pi-
tanje rekreacije nije samo pro-
blem odmaranja i razonode, veé
rekreacije raznovrsnim aktivno-
stima ima zadatak humanizaci-
je rada, stvaranja zdravih me-
duljudskih  odnosa, stjecanje
kulturno - umjetnickog sazna-
nja, umijeca, potreba, navika i
drugo. Das bi sve navedeno do-
$lo do izrazaja, u prvom redu
potrebni su nam odgovarajudi

Koliko radnic Cltﬂlll

Prosle je godine Sibenska Narodna biblioteka imala oko

15.000 c¢lanova.

Od tog broja radnika je bilo 67 (i slovima —

Sezdeset i sedam). U toku godine oni su procitali 896 knjiga.
Na policama te biblioteke nalazi se oko 18 tisu¢a knjiga. U bi-
blioteci Opéinskog sindikalnog vijeéa evidentirano je blizu 200

¢lanova. Osamdesetorica su radnici.
knjiga. Tim podacima dodat éemo jo$ jedan: u 3ibenskoj
muni zaposleno je vise od 19.000 osoba.

Biblioteka ima oko 4.500
ko-
Moze se pretpostaviti

da su cetiri petine direktni proizvodacdi. Iz toga nije teSko zak-

lju¢iti da radnici malo c¢itaju. Direktni proizvodadéi,

dakle, ne

koriste knjizne fondove dviju biblioteka.

Mozda c¢e se neko zapitati: A
kako stoji stvar s bibliotekama
u radnim organizacijama? Valj-
da i tamo ima knjiga i radnici
bas i ne moraju biti iskljuctivo
upuceni na gradske knjiZnice?

Situacija, medutim, ni tamo
nije ruzicasta. O tome smo se
| | obavijestili u samim privred-
§nim organizacijama. U TLM
»Boris Kidric« postoji bibliote-
ka, ali je popunjena vedinom
stru¢nom i ekonomsko - pohtxc—
kom literaturom. Na lijepo $tivo
otpada nesto viSe od 900 knjiga.
No, taj fond nije nabavljan
stru¢no. I malo ga se koristi.
Informirani smo da knjizni
fond koriste gotovo iskljucive
radnici koji pohadaju seminare
i tecajeve. Cak ni u tako veli-
kom kolektivu nije shvadena
aznost knjiga. Knjige se izdaju
vremeno, stalnog bibliotekara
ema.

U tekstilnoj tvornici »Jadran-
a« prirucna biblioteka broji
ek 150 knjiga. Obavijesteni
o da radnici pokazuju interes
lijepo Stivo, ali se knjige
op¢e ne nabavljaju. U »Velimi-
Skorpiku« biblioteka ima o-
" %o 400 knjiga. Radnici je kori-
ste. Knjizni fond, medutim, nije
reprezentativan. U Tvornici e-

izdaje. Interes za lijepo $tivo
postoji. Uskoro ¢e kolektiv ima-
ti bibliotekara.

U ostalim radnim organizaci-
jama, u prvom redu privred-
nim o nekom knjiznom fondu
ne moze biti uopée govora. O
tome nitko ne vodi brigu.

Na dnevnom redu; sastanaka
organa upravljanja 1 drustveno-
politickih organizacija — nikad
se do sada nije naslo mjesta
za razgovor o knjizi.

Ta konstatacija zapanjuje. Da
bi proizvoda¢ postao u pravom
smislu i upravljaé, on mora
stjecati nova znanja. Dobit ée
ih dobrano putem knjige.

Na nju se, medutim, ne trose
novci. Kad je rije¢ o raznim
slikarskim mazarijama, novci
se, na zalost, brzo pronadu. U
posljednjih pet godina (kako
nagovjestavaju neki izvori) Si-
benske su radne organizacije
otkupile raznih slika u vrijed-
nosti vecoj od tri milijuna dina-
ra. Te slike, uglavnom bezvrije-
dne nazoviamaterske tvorevine,
viSe iznad stolova u kancelarija-
ma. Rijetko ih koji radnik i po-
glede.

Knjigu bi, uvjereni smo, dra-
ge volje proditao. Medutim, nit-
ko mu je ne nudi, nije se na

me razumio?

| — Pogledaj,

tim ga nesto Strenu.

|
1
; — Pa ...

— Jesam, tata — rece malisSan.
Kad je otac dosao kudi,
| ispravi se pred njim kao vojnik.

tata, jesam li ti sada ljepsi?

— Hm, nisam ni primjetio, oprosti! — rece tata, a za-

Mali je bio tako podsiSan da mu je glava nalicila na
oSteceno stepeniSte. Maloga nije htio uznemirivati, premda
ic bio ozlojeden i pomalo bijesan.

| lektroda i ferolegura postoji nju priviknuo, a interes vecine

minijaturna biblioteka. Medu- ne ide dalje od raznoraznih
tim, knjige trenutno nitko ne iksromana i sliéne Sundarije.
OGLEDALO

jeca

Djetinjstvo je majljepsi dio zivota!
— Evo ti 200 dinara pa se lijepo podSisaj — rece otac
sinu i otprati ga do brijacnice. A onda ravno kudi. Je si li

na rucak, sin¢i¢ mu pride i

‘ nisi mi lo§, dijete! — rece otac ¢vrsto stezudi
1l Saku i zube.

;J Ispricao sam vam ovo zato da vidite kako se odrasli lju-
il di ponasaju prema djeci. Kao da ti mali ljudi, ta nasa ra-

dost i te naSe brige, ne zasluzuju tretman covjeka. Ravno
podsiSanu kosu zeli da ima i dijete, bez obzira na dob, na
drustveni polozaj roditelja, na . . .? SiSanje ostaje SiSanje
i uvijek (bar za sada) i za svakoga stoji dvije stotine. Dje-
cak nede oti¢i na ples, ali ¢e zato si¢i u dvoriSte da se igra
sa svojim vrsnjacima i vr$njakinjama. I ne zeli da mu se
nitko ruga. da ga omalovazava zbog necije nesavjesti i povr-
snosti. Ovo sa SiSanjem nije jedini i usamljeni slucaj ne-
ljudskog odnosa prema djetetu — po narastu malom covje-
ku. Posaljete li dijete da vam kupi kruh, donijet ¢e vam
tvrdu Strucu, povjerite li mu da vam kupi meso, donijet ce
desetak dekagrama manje, stane li dijete u »rep« za kino-
karte bit ¢e izbaceno iz reda . . .

I tako dalje.

Budimo, ako ne viSe, onda bar podjednako obazrivi pre-
ma djeci kao i prema odraslima. MARIN

tereni. A njih nema. I ovo malo

Sto bismo mogli koristiti daju
se i upotrebljavaju u druge
svrhe.

U neposrednoj blizini nase
tvornice nalazi se lijepi i pri-

kladni teren, koji bi bio idealan
za uredenje rekreacionog cen-
tra. Taj teren odnosi se na ex
rezaliSte i njegovu okolinu. Me-
dutim, kako smo upoznati, taj
teren je dodijeljen zanatskom
poduzecu »Dane Roncevic«, koje
je veé i zapocelo sa 1zoradn|om
svoph objekata na istom. Zna-
mo i potpuno razumijemo po-
trebe izgradnje spomenutog po-
duzeda, ali nam nikako nije jas-
no zasto je isto dobilo lokaciju
uz more, tako reé¢i na terenu
koji se uz minimalne troskove
mogao urediti za kupanje, od-
mor i razonodu radnih ljudi
nasega grada. Zasto se lokacija
poduzeéa »Dane Roncevié¢« nije
dala dalje od mora, na nekome
drugom mjestu, odnosno terenu
— kojih oko naSega grada ima
napretek?

Radnici naseg kolektiva, ako
ubrojimo i ¢lanove njihovih
obitelji, sacinjavaju jednu tre-
¢inu stanovni$tva naSega grada.
Oni kao ostali gradani Sibenika
nemaju rekracionih centara. Mi
vas razumijemo i uvidamo ob-
jektivne pote$koce na koje nai-
lazite prilikom odobravanja lo-
kacija, s obzirom na specifi¢-
nosti terena na kojima se nala-
zi nasa tvornica i na$ grad, ali
{ pored toga ni u kom slucaju
ne mozemo biti zadovoljni sa
danas$njim stanjem kad je rijec¢
o aktivhom odmoru i razonodi.

Da bismo stvorili §to bolje
uvjete za zivot i rad, kako rad-
nika naSega kolektiva, tako i
ostalih gradana grada, podjed-
naka je uloga drustvenih i po-

litickih organa naSe tvornice i

nasega grada.

Mi vas upozoravamo i naljep-
$e molimo da strogo vodite ra-
¢una o izdavanju lokacija na
terenima koji mogu sluziti kao
rekreacioni centri. Mcramo  vodi-
ti racuna o tome da nam mladi
u dogledno vrijeme ne bi pri-
govarali zbog toga S$to su naj-
ljepsi predjeli 1 okolica nasega
grada zauzeti industrijskim ob-
jektima. Ne bi bilo lijepo kad
bismo za 10-ak godina morali
rusiti ono $to sada radimo, a
jo$ uvijek imamo vremena da
lociramo industmske objekte
ondje gdje im je mjesto, a mo-
re i obalu da ostavimo za izle-
te, kupalista i vikende nasih
gradana, koji iz dana u dan
pokazuju sve vedi nteres za pre-
djele REZALISTE - BRODARI-
CA.

Vjerujemo da dete pravilno
shvatiti nasa nastojanja i da
¢emo stvoriti zajednicke mo-
guénosti u nasoj okolici da gra-
dani, koji to Zele, a njih je vrlo
velik broj, nadu sebe u bilo
kojem odbliku odmora.

Mi wvas, drugovi, najljepse
molimo da ponovo preispitate
ve¢ donesenu odluku o dodije-
ljenoj lokaciji poduzeca »Dane
Roncevié«, te da zajednickim
snagama pridemo radu i radnim
ljudima naSega grada pruzimo
sve mogucnosti da svoje slobo-
dno vrijeme iskoriste za od-
mor, te da im rekreacioni cen-
tri pruze zdravu i ugodnu zaba-
V.

Primite drugarske pozdrave!

Za tvorni¢ki odbor sindikata:
predsjednik MiSo Juricev
odbor za rekre-

aciju:

predsjednik Milivoj Vuletic¢

Za tvornic¢ki

6 d |

Radovi na Magistrali privode
se kraju.

Ipak jo$ nije sve gotovo. O-
staje nedovrSeno nekoliko veéih
objekata, od kojih se posebno
istice veliki most u $ibenskom
kanalu. Ne kazemo to samo fi-
gurativno, jer su zaista »sve
o¢i uprte prema mostu«. Grada-
ni i putnici, pa ve¢ i rijetki
turisti, pokazuju wu  pravcu
kanala i interesiraju se za gra-
dnju toga velikog objekta. Na
njemu se radi od proljeca pros-
le godine. I u najhladnijim
danima poslovi nisu prestajall
Tako kanal jo$ uvijek mozZemo
premostiti« samo okom, radovi
na njemu ipak su dobro odmak-
li. S jedne strane veé su postav-
ljeni stupovi i nosac¢i, a na dru-
goj strani su ti radovi u toku.
Na Sibenskoj strani veé je iz
graden i dio betonske ploce ko-
ja ce lezati nad lukom mosta.

Buduca konstrukcija, iako po
svojim dimenzijama obimna,
proracunata je i izvodi seunaj-
sitnijim detaljima. Te$ki blo-
kovi betonskog zeljeza i prena-
pregnutog betona puni su Zica
i celicnih Sipki. Krajevi luka
buduceg mosta ve¢ se naziru na
oba kraja. To su te$ki blokovi

se u7urbano

Zeljeza usadeni u beton koji ce
nositi veliki luk na rasponu od
242 metra. Sada oni jo$ uvijek
»strée« iz nosaca mosta, ali ce
radovi brzo napredovati.
»Mostogradnja« ulaze velike
napore da odrzi korak s vreme-
nom, koje brzo prolazi, i da na-
doknadi ono $to je bilo izgub-
ljeno nepredvidenim teSkoda-
ma na terenu na strani Srime.
Samo, ovdje nema zurbe! Most
nije cesta. Most nije ni tvorni-
ca ni kuca. To je nesto Sto go-

tovo doslovno »visi u zrakuc.
Maksimalna paznja, visoka
stru¢nost za poslove i stalna

kontrola elemenata gradnje pri-
sutni su na tome velikom gra-
dilistu; koje nije samo gradili-
Ste, ve¢ i veliko naselje. Sve se
radi na licu mjesta. Dijelovi be-
tonskih »greda« koje se postav-
ljaju iznad luka izlivaju se na
samom gradiliStu. Isprepleteni
su zeljeznim cijevima unutar
kojih se lije cement i opet pro-
vlace celicne zice.

Tako se, eto, izvode radovi
na izgradnji jednoga od najve-
¢ih objekata na Magistrali —
velikog mosta, »druge ljepotice«
na nasem podrucju.

Tekst 1 snimci: J. Celar

AKTIVNOST OMLADINE 1Z VELIKE GLAVE

Na nedavno odrzanoj konfe-
renciji Saveza omladine Siben-
ske opcine dato je priznanje

omladinskoj  organizaciji  Ve-
like Glave za njihovu ak-
tivnost na  wuredenju  pute-
va, gradnji igrali§ta i elek-

trifikaciji sela. Iako malobroj-
na, ta omladina ima dosta snage
i radnog zanosa da se upusti u
rjeSavanje ne ba$ lakih zadata-

ka. Omladina toga sela pokaza-

la je naroditu aktivnost na ko-
panje cisterne za potrebe $kole,
a u krajnjoj nuzdi i za potrebe
sela. Radovi se nalaze pri zavr-
Setku. Jedna od narednih akcija
bit ce uredenje S$kolskog okoli-
Sa. Nova Skolska zgrada je tek
podignuta i predstoji samo ure-
denje njene okoline. Omladina
¢e i taj zadatak ¢asno izvrSiti.
M. U.

| drustava), debatni

|OCIMA PEDAGOGA

prilog diskusiji o odgoju omladine

05LOBODIMO SE FRAZA

Kada se god raspravlja o da-
na$njoj omladini, njenim pro-
blemima i mogudénostima, bilo
na sluzbenim skupovima ili u
svakodnevnim razgovorima,
stalno se isti¢e kako na§a om-
ladina nema gdje da za zabav-
lja, odgaja, fizicke razvija, itd.
Za sve negativne pojave nala-
zimo spasonosno rjeSenje u u-
pitnom odgovoru: A §ta pruza-
mo omladini i §ta u vezi s tim

mozemo ocekivati od nje?!
Kako od omladine mozemo
traziti, kad joj niSta ne daje-

mo?! Gdje da se udi i odgaja,
kad osim Poljane nema drugog
objekta za razonodu?!

A da li je to bas tako? Da li
$ibenska omladina uistinu nema
dovoljno sadrzajan Zivot mlado-
sti? Ostavimo fraze i »rjeéitu
obranu« i pogledajmo stvarnu
situaciju u tom pogledu. Da
vidimo $ta se sve u jednom
tjednu ili danu pruza mladom
¢ovjeku u nasem gradu. Poéni-
mo od 4 kinematografa sa 8—10
predstava dnevno (!) ili pak 8
do 10 novih filmova tjedno, u
prosjeku jednog tjedno gosto-
vanja stranih ansambla (sa
zabavnim ili serioznim progra-
mima) u Narodnom kazaliStu
ili Domu JNA, raznovrsnih te-
levizijskih programa i po ne-
koliko sati dnevno, u prosjeku
nekoliko sportskih  priredaba
tjiedno (nogomet, rukomet, ko-
Sarka, plivanje, vaterpolo, itd.,
omladinskih ~ plesova u DTO
»Partizan« 2—3 puta tjedno (da
ima interesa, bilo bih ih i svaki
dan, i ne samo u toj salil!!l);
zatim 2—3 puta tjedno kvali-

tetnih predavanja *(»Syijedom
u sedams«, »Tribina mladihg,
Dom JNA), raznovrsnih aktiv-

nosti Centra za kulturno-umjet-
nicki odgoj mladih, (Klub pri-
jatelja filma, omladinska scena,
takmicenja mladih, itd.), nada-
lje, tu je i Narodna tehnika sa
bogatstvom  interesa i mogud-
nosti, Foto-kino klub, jedrili-
carski klub, filatelisticko dru-
§tvo, Ferijalni savez, Savez iz-
vidaca, DTO »Partizan) koji u-
pravo vapi za omladinom!), pli-
vacki bazen koji moze dnevno
da primi na stotine omladine.
veslacki klub (koji takoder vapi
za omladinom!), Sahovski klub
koji se rasformirao zbog »ve-
likog interesa«, omladine, pa za-
tim c¢itavo more razlic¢itih obli-
ka slobodnih aktivnosti omladi-
ne u nasSim srednjim §kolama
(od nauénih grupa do sportskih
klubovi, om-

lacdtinska politicka Skola, kul-

turno-umjetnicka drustva u ve-
likim radnim organizacijama,
itd. itd. A ako tome dodamo
jo$ i izvanredno podneblje i
mogucnost svakodnevnih setnji
(po novoj magistral_i, Subicev-
cu, Martinskoj) i jedno od naj-
vecih jadranskih kupaliSta »Ja-
driju¢, onda nam je sasvim
jasno da svaki omladinac mo-
ze 1 te kako korisno i sadrzaj-
no ispuniti dan. Ali, eto, nama
je 1 to malo. Mi trammo ono
»stoiprvo«. Be toga »stoipr-
VO g« ne moze se zamisliti om-
ladinski zivot. Jer odmah nakon
rucka treba izi¢i vani i rukama
u dzepu traziti ono »stoiprvo«!
Visesatno ucenje nije pravi in-
teres omladine; elektrotehnika,
fototehnika, predavanja, koncer-
ti seriozne muzike, televizijske
drame, rekreacione S3etnje u
prirodi i tome slicno ne znace
»sadrzajno bogatstvo mladih«.
Pa 3$ta onda trazimo?! Mozda
»tvist priredbe«?! I toga ima-
mo, vjerovali ili ne. Ali da, om-
ladina nema one »Carobne zgra-
de« koja bi sve rijesila. Nema
omladinskog doma i
prema tome nema nisSta. Za sve
negativnosti krivo je to $to ne-
mamo omladinskog doma. Om-
ladina nema gdje da se sastane,
da od »rucka do spavanja« igra
biljara, karata, $aha, da se ku-
gla. Smije$no, zar ne?! Kao da
bi omladinski dom rije$io to-
boznje siromastvo Zivota neko-
liko tisu¢a mladih S$ibencana.
Tacéno, rijeSio bi pitanje stoti-
njak besposlenih biljarista, kug-
la¢a, itd. koji bi postali stalni
inventar doma. Da se razumije-
mo, nisam ja protiv omladin-
skog doma. Kamo sreée da ga
imamo! Ali nemojmo njime
pravdati nedovoljan interes om-
ladine za prave, istinske vrijed-
nosti. Pogledajmo samo Drust-
veni dom (tzv. DIT) i koliko
se S$ibenskih intelektualaca ko-
ristiti njima. A prije nego je
otvoren upravo smo vapili za
njim. Da zaklju¢im. Nije ta¢no
da omladina danas nema mo-
guénosti za razvoj, odgoj i ra-
zonodu. Ima svakako mmnogo
viSe negoli smo mi prije dese-
tak godina imali, a stostruko
viSe negoli su na$i ocevi imali.
Nemamo, na zalost, dovoljno
kvalitetnih odgajatelja, bilo da
se radi o roditeljima, bilo o
nama prosvjetnim radnicima,
koji bi s viSe volje, znanja i
stru¢nosti usmjeravali interes
naSe danasnje omladine.

Ivo Livakovi¢, profesor

UPRAVNI ODBOR

»STAMP Ag,
zacija Sibenik na osnovu ¢lana 104. Statuta

r aspdsuje

novinska radna organi-

Natjecaij
za popunjenje radnog mjesta

NOVINARA »SIBENSKOG LISTA« U SIBENIKU

Uvjeti

— visa ili visoka stru¢na sprema i 5 godina radnog staza,
od toga najmanje 1 godina stalne suradnje ili rada u
novinarstvu sa poznavanjem foto-sluzbe.

Osobni dohodak prema Pravilniku o raspodjeli osobnih
dohodaka.

Rok natjecaja do popunjenja radnog mjesta.

Ponude s biografijom i opisom dosada$njih poslova do-
staviti sekretarijatu ove radne organizacije.
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»S$IBENSKI LIST«

Srijeda, 17. ozujka 1965.

JAVNA TRIBINA RADNIC-
KOG SVEUCILISTA
Srijeda, 17. IIT OSNOVNE KA-

RAKTERISTIKE DRUSTVE-

NOG PLANA I BUDZETA
OPCINE SIBENIK ZA 1965.
GODINU. Predavac: Jakov
Grubisi¢, predsjednik Skup-
Stine op¢ine Sibenik.

Srijeda, 24. 111 SILVIJE STRA-
HIMIR KRANJCEVIC —
COVJEK PJESNIK. Preda-
va¢: prof. Ivo Bresan.

Dvorana DIT-a. Pocetak u 19
sati.

KINEMATOGRAFI

»TESLA«: premijera americkog

filma - NAJLJEPSA NA SVIJE-
TU — (do 21. III)

Premijera americ¢kog filma —
ANA KARENJINA — (22. do
28. 1II)

»20. APRILA«: premijera ame-
rickog filma — ZAMKA ZA
RODITELJE — (do 21. III)
Premijera francuskog filma
— PROSLE GODINE U MA-
RIENBADU — (22—24. III)

»SIBENIK«: americki film —
PROHUJALO S VIHOROM —
(do 21. III)

Premijera francuskog filma
— GROF MONTE KRISTO
I DIO (22—27. III)

DEZURNE LJEKARNE

Do 19. ITI — I narodna — Ulica
Bozidara Petranovica.

Od 20—26. III — IT narodna —
Ulica bratstva i jedinstva.

RODENI

Mira, Drag(, i Milice Mileti¢;
Josip, Ivana i Karmele Mlkc
lin; Silvana, Ante i Nede Pekas:
Sllvana Bozidara i Darinke Po-
pov; Mllcnko Marinka i Stane
Matié; Dragan, Jakova i Biserke
Caleta; Darko, Stipe i Mirjane
Relja; Sanja, Dmitra i Marije
Vojvodi¢; Zdravko, Josipa i Da-
rinke Silov; O]ga Marinka i
Zorke Mlkulandra Tvica, Blago
dara i Dobrile Strlkoman Zivo-
jin, Ratislava i Stanke Kandxc

Damir,.Marije Dunat, ic]jko,
Vladimira i Jele Jakoli§; Biser-
ka, Marina i Nedjeljke Goles;

Vlatko, Tomislava i Stane Je-
li¢; Jadranka, Desanke Gaica;
Slavko, Mate 1 Andelke Dadi¢ i
Dane, Vinka i Danice Superba.

VIENCANI

Edvin, Strgaci¢, apsolvent pra-
va — Vjera Blaga, student far-
macije; Jere Crvljak, grad. po-
slovoda — Mara Lemac, doma-
¢ica 1 Branko Ku]ov1c, oficir
JNA — Katica Rak, radnica.

UMRLI

Crnoga¢a Marija rodena Ni-
ni¢, stara 77 godina; Cuklin
Jure pok. Cvitka, star 52 godine;
Stodi¢ Vica rodena Belamaric
— stara 83 godine; Zuzulj Si-
mun pok. Josipa, star 65 godina
i Orlovi¢ Zivko Ivin, 8 mjeseci.

ZAHVALA

U povodu smrti nase drage i
nezaboravne

STOSIC VICE ud. pk. KRSTE

ovim putem jo$ jednom zahva-
ljujemo svima koji su nam
priskocili u pomo¢ i dos$li nam
na bilo koji nac¢in u susret.

Zahvaljujemo takoder roda-
cima, prijateljima i znancima,
kao i kolektivu »Mesoprometa«
i pojedincima na polozenim vi-
jencima.

Ujedno najtoplije zahvaljuje-
mo svima onima koji su dragu
pokojnicu ispratili na posljed-
nji put, kao i na izrazena sau-
¢eS¢a pismeno ili usmeno.

Ozalo3ceni
braca, sestre, sinovi, kéeri
i ostala rodbina

ZAHVALA

Povodom smrti naSeg dra-
gog supruga, oca, brata, djeda,
svekra i tasta

STANCIC NIKOLE p. FRANE

izrazavamo zahvalnost svima
koji su nam izrazili saucesce
i svima koji su ispratili milog
nam pokojnika na vjecni po-
¢inak.

Takoder ovim fputem naj-
ljepse zahvaljujemo dru Vje-
koslavu Smol¢icu, dru Milosu
GrubiSicu i dru Nikici Zivko-
vicu, te pomocnom osoblju
Odjela za uho, nos i grlo Me-
dicinskog centra u Sibeniku,
koji su naSem pokojniku na-
stojali pomoci u njegovim po-
sljednjim casovima.

Ozalo$cena obitelj:
STANCIC

~Maribor* - ,,Sibenik* 2:1

Stadion u Narodnom vrtu.
Vrijeme suncano i odlicno za
igru. Gledalaca 4.000. Strijelci:
Markovi¢ u 51. i Pirc u 66. mi
nuti za »Maribor«, a Perasovic

u 15. minuti za »Sibenik«. Sudac
Cahu (Duga Resa).

»Maribor«: Babié, Jovanovic,
Ceh, Sizgoreo, Bolfek, Breznik,
Markovi¢, Prosen, Sober, Pirc,
Kranjc.

»Sibenik«: Sirkovi¢, Gri¢, Fri-
ganovi¢, Zepina, Miljevié, Slq-
§i¢, Marini¢, Oro$njak, Stani-

$i¢, Reli¢ i Perasovic.

U treem kolu proljetnog di-
jela nogometnog  prvenstva
Druge lige »Sibenik« je dozivio
drugi poraz. Prema igri koju su
Sibendanir u Mariboru poka-

zali, zasluzili su bar jedan
bod. .

O toku nedjeljnje utakmice
razgovaramo s vodom puta
Dragom Putnikovi¢em.

— Iskreno govoreci, nezaslu-
Zen  smo  porazeni  jer smo
u toku cijele utakmice bili
ravnopravni, a na momen-
teRa bolji takmac. Nije

istina da smo postigli zgoditak
iz ofsajd-pozicije. Zgoditak je
postigao Perasovi¢ sa 20 me-
tara, Samo nekoliko minuta
kasnije u kaznenom prostoru
domac¢ih Ceh je igrao rukom.
Sudija je umjesto jedanaester-
ca svirao prekrsaj.

Mislim da je najinteresantnije
kazati nekoliko rije¢i za drugo

poluvrijeme. Utakmica je na-
stavljena pod velikim dojmom
da domaca momcad mora do-
biti utakmicu, i zaista je tako
i bilo. Svi igraci »Maribora«
igrali su ostro. Mi u tom dijelu
nismo mogli prijeéi centar, ka-
7¢ dalje Putnikovi¢. Svaki mna$
napad okvalificiran je kao of-
sajd. - )

I na kraju, Zelio bih kazati
da je nemogude utakmicu u
Mariboru, dobiti, i ne samo u
Mariboru nego u bilo kojem
mjestu, jer sve sudije rjeSavaju
pitanje utakmice. Cahun je u
nekoliko navrata tako slabo
sudio da su igra¢i mogli raditi
$ta ih je volja.

Razgovor pred nedjeljnu utakmicu »Sibenik« — »Slavonija«

Iz tri utakmice odigrane u
nastavku proljetnog dijela no-
gometnog prvenstva Druge lige
»Sibenik« je osvojio svega dva
boda. Netko d¢e, mozda, kazati
da je to malo, medutim »Sibe-
nik« vise nije ni planirao.

U nedjelju je »8ibenik« bio
gost »Maribora«. Prema igri ko-
ju su nogometasi Sibenika pri-
kazali zasluzili su neodlucan
rezultat, u Sto smo se mogli
uvjeriti i prema pisanju sport-
ske $tampe, koja je pisala da
je »Sibenik« u toku cijele utak-
mice za domace predstavljao
ravnopravnog protivnika.

Redakcija je odlucila da prije
svake nedjeljne utakmice razgo-
vara s dijelom igraca »Sibeni-
ka«,

Tako prije nedjeljne utakmi-
ce »Sibenik«: — »Slavonija«
razgovaramo S brani¢ima An-
tom Grgicem i Tomislavom
Friganovicem, i evo $to su oni
za Citaoce »Sibenskog lista« iz-
javili:

ANTE GRGIC: »Bez obzira
na to $to je »Slavomﬁ« kata-
strofalno porazena wu nedjelju
u Osijeku, oni ¢ée za nas pred-
stavljati neugodnog protivnika.
Mi ¢emo se svojski zaloziti, ka-
ko bismo u svoj konto upisali
jo$§ dva boda.

Koji Vam je igra¢ »Slavonije«
najopasniji?

— Vise Gucmirtla nema, ali
su Kasa¢ i Karapandza jo$ uvi-
jek najopasniji igra¢i »Slavoni-
je«.

Sta porucujete gledaocima?

— Da nam pomognu kad nam
je najpotrebnije, a ne kad vodi-
mo i kad je pobjeda osigurana.

TOMISLAV FRIGANOVIC: je
bio dosta govorljiv. On je naj-
viSe govorio o nesretno izgub-
ljenoj utakmici protiv »Mari-
bora«:

— Tko se nadao da ¢emo u
vrlo kratkom vremenu primiti
dva gola. U toku cijele utakmi-
ce igrali smo otvoreno, Kkaze
dal)(, Friganovi¢. Da smo malo
vide imali sportske srece, mogli
smo izvuci bod.

Sta kazete o nedjeljnom pro-
tivniku?

Po tradiciji

vrlo neugodan

stima.

natjecaja.

Komisija za raspisivanje natje¢aja Doma starih i nemoc¢nih
Sibenik

raspisuje
Natjecaj
za popunjenje radnog mjesta
UPRAVITELJA

Uvjeti:

— vi$a stru¢na sprema — viSa $kola socijalnih radnika,
ili 10 godina radnog iskustva na istim ili slicnim mje-

Rok podnosenja molbi je 15 dana od dana objavljivanja

— Sve

OBAVIJEST

Radi izvodenja radova na autobusnoj stanici, pocevsi
od 16. ozujka 1965. godine gradski i predgradski saobracaj
odvijat ¢e se prema slijedecem rasporedu:

— Za Mandalinu (Crnicu) prema postojeéem -redu
voznje sa konacnom, odnosno polaznom stanicom
Poljana marsala Tita. .

radni¢ko-mjesovite
skom, odnosno dolaskom sa Zeljeznicke stanice, a-
prema postojecem redu voznje.

AUTOTRANSPORT SIBENIK

'

i dacke pruge sa pola-

Rok useljenja je 1.

dobiti u upravi poduzeda.

OBAVIJEST

Obavjestavamo zainteresirane radne organizacije i gra-
dane da jo$ imamo nekoliko stanova za prodaju u predjelu
»Buale« koje gradimo za potrebe trzista.

VIII ove godine.

Sve informacije o nacinu i uvjetima kupnje mogu se

Gradevno poduzeée »Izgradnja« - Sibenik

UBGM(I neugodan protivnik

protivnik. Nadam se da c¢emo
/dlgr‘dll kao i u Mariboru i da
¢emo opravdati slabe igre iz pr-
va dva kola.

Koga se najvise plasite?

— Ne plasim se nikoga. Svi
igraCi su opasni. Moramo protiv
»Slavonije« igrati na prvu lop-
tu, i uspjeh nece izostati.

Na kraju naSeg razgovora za-
hvalili smo se Grgi¢u i Frigano-
vicu i zazeljeli im uspjeh i do-
bar sportski dan.

»CISTOCA«

SIBENIK

ZA

(U @ e

u struci;

dohodaka.

munalnim sluzbama.

Natjecajna komisija za imenovanje
DIREKTORA radne organizacije

UPRAVA ZA JAVNU CISTOCU

raspismuje

NATJECA]I

DIREKTORA
za javnu c¢istocu Sibenik

1. visoka ili visa stru¢na sprema sa preko 5 godina prakse

2. srednja stru¢na sprema sa najmanje 10 godina radnog
staza, od Cega na]manje 8. godina pxakse u struci, odno-
sSno najmanje g godina na ovakvim i slicnim poslovima;

3. visokokvalificirani radnik sanitarne struke sa 10 godina
stru¢ne prakse na ovakvim i slicnim poslovima;

4. sanitarni tehnicar sa polozenim strucnim
10. godina strucne prakse.

Osobni dohodak prema Pravilniku o raspodjeli osobnih

Rok natjecaja je 15. dana od dana objavljivanja.

Molba, taksirana sa 50. dinara drzavnih maraka, podnosi
se Natjecajnoj komisiji. Uz molbu treba priloziti iscrpnu
biografiju s napomenom dosadasnjeg rada u drugim
organizacijama i organima.

Pravo prvenstva imaju kandidati u praksi na radu u ko-

»CISTOCA«, uprava

ispitom sa

Polufinale Jugo-kupa
Hrvatske zaomladince

U nedjelju u Labinu odigra-
na je prva polufinalna utakmica
za Omladinski kup Hrvatske
izmedu domaceg »Rudara« i
»Sibenika«. Pobijedili su Si-
bencani sa 1:0 (0:0). Zgoditak
je postigao Nini¢ u 70 minuti.

»RUDAR« Belus$i¢, Golja I,
Aliksa, Mohorovié, Benkovic,
Rabac, Huski¢, Tenci¢ I, Go-
lja I i Tenci¢ II.

»SIBENIK«: Stosi¢, Skroza,
Superba, Marov, Grubisi¢, Mr-
vica, Bakmaz, Lovri¢, Vulino-
vi¢, Nini¢ i Lakos.

U prvom poluvremenu igra-
lo se uglavnom na sredini te-
rena. Nesto viSe od igre imali
su gosti koji su ce$ce ugroza-
vali vrata domacina. U tom
dijelu narocito dobro su igrali
Bakmaz, Lemesi¢, koji je za-
mijenio Lako$a, i Nini¢, koji
je u nastavku igrao najbolje.

Sibencani su u nastavku pot-
puno zagospodarili terenom,
pa je navalna petorka imala
nekoliko Sansi da postigne
gol.

Deset minuta prije kraja Ni-
ni¢ je na pas LemeSica odlic-
nim udarcem postigao jedini
gol na utakmici.

U nedjelju se igra uzvratni
susret u Sibeniku, i to kao
predigra prvenstvene utakmi-
ce »Sibenik« - »Slavonija«. Po-
bjednik iz toga susreta igrat
¢e sa »Spartakom« iz Suboti-
ce u Subotici. Ako »Sibenik«
pobijedi, $to je najvjerojatni-
je, on ce se 4. travnja sastati
sa »Spartakome.

ZAHVALA

povodom sxr}rti naseg dragog
oca, svekra i djeda

KUKURA NIKOLE

u nemogucnosti da se svima
pojedina¢no zahvalimo, to ¢i-
nimo ovim putem. Veliku zah-
valnost izrazavamo drugovima

iz TLM »Boris Kidri¢« Sibe-
nik, Savezu omladine i SD
»Mornar« =iz Zlarina, kao i

svim prijateljima i znancima
koji su nam u teSkim casovi-
ma iza$li u susret, okitili odar
vijencima i izrazili saucesce,
te prisustvovali posljednjem
ispradaju dragog nam pokoj-
nika.
Svima jo$ jednom od srca
hvala.
Ozalo$éeni:
sinovi, kéerka i rodbina

oficirsku Skolu);

$§kolskim ustanovama.

Upravni odbor Pedagoske akademije u Sibeniku na osnovu
¢lana 76. Zakona o visokoskolskom obrazovanju

raspisuje

NATJECAJ

za popunjenje jednog ili dva radna mjesta za
NASTAVNIKA ZA PREDVOJNICKU OBUKU U PEDAGO-
SKOJ AKADEMIJI U SIBENIKU
Uvjeti:
1. da je penzionirani oficir JNA;
2. da ima viSu stru¢nu spremu (odgovarajucu pjeSadijsku

3. da ima radni staz najmanje 5 godina u svojstvu preda-
vaca i da je od toga najmanje 2 godine proveo u visoko-

Prijave, taksirane sa 50 dinara taksenih maraka, sa opSir-
nom biografijom i dokumentacijom po. trazenim uvje-
tima dostaviti Pedagoskoj akademiji u Sibeniku.

Rok natjecaja je do 10. IV 1965. godine.

Upravni odbor Pedagoske akademije Sibenik

I ELEKTRICARA

Komisija za zasnivanje i otkazivanje radnih odnosa
poduzeca »PALK« Sibenik

trazi
VECI BROJ KVALIFICIRANIH BRAVARA, LIMARA
UVJETI: najmanje dvije godine radnog staza i zavr-

Sen kadrovski rok u JNA. Osobni dohodak prema
Pravilniku o raspodjeli osobnih dohodaka poduzeca.

pumpa 250—500 L/min.

PRODAIJA OSNOVNIH SREDSTAVA
Poljoprivredna  stanice  Sibenik
Pprodaije

CRPNI AGREGAT SA DIZEL-MOTOROM

Za informacije izvolite se obratiti
stanici Sibenik, B. Kidri¢a broj 17, treéi kat.

Poljoprivrednoj

,Sibenik®
U dvorani DTO »Partizan« u
nedjelju je odigrana prijatelj-
ska odbojkaska utakmica iz-
medu domaceg »Sibenika« i
»Elise« iz Zadra. Nakon bolje
igre pobijedili su Sibencani vi-
sokim rezultatom od 3:0.

U prvom setu vodila se ogor-
¢ena borba za svaki poen. Naj-
prije su domadéi poveli sa 4:0
i 6:3, ali su gosti brzo izjedna-
¢ili na 6:6. Na kraju je »Sibe-

yElisa“ (Zadar) 3:0

nik« pobijedip sa 15:12. U dru-
gom setu gosti nisu uspjeli
posti¢i ni 6 poena. Set je za-
vr$io pobjedom »Sibenika« sa |
15552

Tre¢i set bio je najljepsi. I
sa jedne i sa druge strane gle- |
daoci su vidjeli nekoliko izvan-
rednih meceva i dobrih od-
brana. Domacdi su taj set tako-
der dobili sa 15:13. I
Utakmicu je s malim gre¥ka- ||

ma vodio Sari¢ iz Sibenika. |




